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SH program 2015-19
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1.2. SH hallgatdi jelentkezések 2019/2020

SH palyazatok 2015-2019

* Jelentkez6i létszam:
stabilizalédik

* Javul az egyensuly egyes '
orszagoknal (pl.: kevesebb
palyazé Pakisztanbol) i

* Hagyoma,nyosan kihl’va’St ’ g 2016 2017 2018 2019 ’
jelent6 orszagok (jelentkez6k ot pilydzatok  ——Megkeadett plyézatok

nem érik el a kvotaszamot):

e Korea, Balkan, Ukrajna,
Belorusz, egyes latin-amerikai

orszagok (Paraguay, Argentina),
Izrael, Kuvait -.




2. Minisztériumi valtozasok

* Julius 1-t6l a program felel6se: KKM - Magyar Diplomaciai
Akadémiaért és a Stipendium Hungaricum Programért FelelGs
Allamtitkarsag

* Pénziigyi lebonyolito: ITM (2019), 2020-t6l el6relathatéan harom
oldald szerz6dés (KKM-ITM-FOI)



3.1. SH tervezett cselekvési iranyok |. -

1. A program koltségvetési stabilizalasa

a) Hallgatadi juttatasok befagyasztasa a 2019-es szinten

b) Hosszabbitdknal csak képzési koltség téritése (juttatasok
nelkal)?

2. A magyar mint idegen nyelv tanulasara 6sztonzés

(0sztondijcsokkentés)
3. Osztdndijas jogviszony szlineteltetése doktori abszolutérium utan
4. DPR kifejlesztése kulfoldi hallgatok részére
5. Nemzetkozi Alumni Halozat



3.2. SH tervezett cselekvési iranyok |l. 1

1. MinGségi kritériumok bevezetése, erGsitése
a) Tobbletvallalasok (hallgatok)
b) Legkivalobb hallgatok Magyarorszagra vonzasa
c) Onkoltséges hallgatdk bevonzdasa
d) Kulképviseletek bevonasa a felvételi folyamatba
e) Képzések gyakorlati jellegének fokozasa
f) Nemzetkozi akkreditacid
2. Egészségbiztositasi kritéeriumok tovabbfejlesztése
3. Kiemelt Export6r Partnerségi program és a kormannyal stratégiai
megallapodassal rendelkez6k bevonasa a szakmai gyakorlatok
lebonyolitasaba L]



4. Az SH szabalyzat

e Koncepcionalis valtozas:
e Szabalyzat - alapelvek
e Kézikonyv — eljarasi részletek

* A korabban bemutatott stratégiai terveket kivanjuk foganatositani a
magasabb szabalyzok megfelel6 modositasa utan

* Intézményi jogkorok kiszélesitésének szandéka (hosszabbitas)
* Munkacsoport |étrehozasa
* SH kormanyrendelet médositas mindez el6tt - folyamatban



K6sz6ndm a figyelmet!




