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AZ ELOADAS FO TEMAI

2 Kaulfoldi diplomasok a statisztikai adatok tiikrében

2> Az SH program keretében végzett diplomasok
a kutatasok tukreben: legfontosabb trendek

2 Kovetkeztetések, javaslatok
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% Magyarorszagon végzett kiilféldi hallgatok |

palyakovetése. Kutatas | iy,
(2020, N=1182, valaszadasi arany: 7,4%) -
|

> SH program keretében végzettek palyakoveto
felmérése (2021, N=1165, 26%) |

Y SH program keretében végzettek palyakovetd
felmérése (2022, N=1902, 28%)
MAGYARORSZAGON VEGZETT

KULFOLDI HALLGATOK
PALYAKOVETESE

Kuta:

? OH FIR, TKA statisztikai és
adminisztrativ adatbazisai (2016-2022)

2 cosT European Network on International Student Mobility
(WG4 -The impact of ISM on graduates’ careers)
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Milyen tendenciak jellemzik
a kulfoldi diplomasokat a
statisztikai adatok tukrében?
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A kulfoldi diplomasok szama, aranya (2016-2022)

2016

Forras: OH FIR, TKA
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A kulfoldi diplomasok szama (f6) intézményenként (2021)
Forras: OH FIR
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Hogyan jellemezheto az

SH program keretében
végzett diplomasok helyzete
a kutatasok tukréeben?
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Mi az elvaras az SH hallgatok részérél a diploma megszerzése elott?
Forras: SH Survey, 2021, n=1541

A vegzettségemhez, karrieremhez 45%
kapcsolodd munkat szeretnék veégezni

19%
Doktori tanulmanyokra jelentkezem :

Posztgradualis tanulmanyokra 13%
jelentkezem

Onfoglalkoztatdva, vallalkozova g
szeretnek valni

Posztdoktori képzésre, kutatasra prm
jelentkezem

5%
Nem tudom

4%
Egyéb

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Hogyan jellemezhet6é az SH hallgatok végzés utani helyzete?
Forras: SH PF, 2022

Tales idef foglakortatottsso R 55%
Teljes idejlj tanulményokat végez, munkahoz mo/
kapcsolodd képzést, vagy kutatast végez 22%
Munkanélkilli, jelenleg munkat keres |, 1900
Részmunkaid8s, egy 4llasa van [ 0%

Onfoglalkoztatd R B2

Egyéb (career gap, munkakezdésre, képzés kezdésére . ﬁ?{
var, csaladi kotelezettség) %

Szakmai portfolié elkészitése [ $H72
Fizetett szakmai gyakorlat [ S92
Onkéntes munkat végez a karrierjéhez kapcsoléddan . %?%

Részmunkaidds, tobb allasa van [ 343

Onkéntes munkat végez, de nem a karrierjéhez I %((){
kapcsoléddan %

Nem fizetett szakmai gyakorlat l 72%90

Részképzésben vesz részt, munkahoz kapcsolddo ' }y
képzést vagy kutatast végez részidében %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m2022 m2021
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Hogyan jellemezhet6é az SH hallgatok végzés utani helyzete?
Forras: SH PF, 2022

) A foglalkoztatottsag (1) oktatasi,
szerinti szektor: (2) Uzleti szolgaltatasok (marketing, PR stb.)
(3) banki, pénzugyi, biztositasi szektor
(4) IT szektor

) 65% allando munkaviszonya van

) A munkafeltételekkel, munkahelyi lehetoségekkel inkabb elégedettek:

legkevésbé a fizetéssel,

leginkabb az allasbiztonsaggal,
* a munkaidovel, ledolgozott oraszammal, valamint

« a munka altalanos min6ségevel elégedettek.



. ®
(3 STIPENDIUM

° HUNGARICUM

TEMPUS KOZALAPITVANY

Az SH végzettek véleménye a képzés bevalasarol
Forras: SH PF 2021, SH PF 2022

70%
62% 63%
60%
50%
40%
30%
20% 21%
20%
11%
10% 7% 8% .° 9%
v L
Teljesen mas képzési Barmilyen képzeési A végzettségnek Kizarolag a
hattérrel hattérrel megfelel6 vagy végzettségnek,
hasonlo képzési képzésnek megfeleld
hattérrel hattérrel

m2021 m2022
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Az SH végzett hallgaték tartézkodasi helye a felmérés idopontjaban

(2021, 2022)
Forras: SH PF 2021, SH PF 2022

41%
Magyarorszagon 5%
43%
40%
Kuldé orszagban 35%

41%

12%

Mas, eurdpai orszagban 14%

10%

8%
7%
6%

Mas, nem eurdpai orszagban

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

2022 (képzésben részt vevok nélkul) m 2022 (6sszesen) m 2021 (6sszesen)
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Az SH végzettek szakmai és személyes kapcsolatai
Forras: SH PF, 2022

70% 66%
60%
51% 51%
50%
40% 37%
30%
24%

20% 16%
10%
0%

Igen, volt Igen, volt Igen, volt  Nincs szakmai Igen, volt Igen, volt Igen, volt Nincs

hallgatokkal a nemzetkozi magyar kapcsolatom hallgatokkal a nemzetkozi magyar személyes

kuldé hallgatokkal hallgatdkkal kuldo hallgatokkal hallgatokkal kapcsolatom
orszagombol mas orszagombol mas
orszagokbdl orszagokbdl

Szakmai kapcsolat Személyes kapcsolat
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Milyen kovetkeztetesek,
valamint javaslatok
fogalmazhatok meg?
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NAVIGACIO, TAJEKOZODAS

9 Diploma megszerzése fontos

> Diploma melletti elvarasok
azonositasa:

« a megfelel6 kommunikacios
készségek hianya;

» beagyazottsag hianya a helyi
szakmai, tudomanyos
k6zOssegekben;

* a helyi munkahelyek
megismerésenek, megertésenek
hianya
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JAVASLATOK

) Szakmai, transzverzalis készségek fejlesztése, els6sorban
a formalis curriculumba beagyazva

) Tarsadalmi kapcsolatok kiépitésének, szakmai halézatokban valo
reszvetel tamogatasa

) Interkulturalis tanacsadasi
| szolgaltatasok, els6sorban a
karrier- és palyatanacsadasi
szolgaltatasok kiszélesitese
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Koszonom a figyelmet!
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