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Projektdtlet- motivacio a téma feldolgozasara

Korabbi szocialis érzékenyit6 tevékenységlink: Kapcsolodj be Te is! projekthét
tapasztalatai- folytatas szandéka

(25 f6 kozépiskolas didk szamara szervezett érzékenyitd, bentlakasos program)
Diakok motivalasa, cselekvésre sarkallasa vs tamogatd, befogado kozeg, kornyezet
hianya- pedagogusok érzekenyitésének szliikségessége
Multiplikator hatas (25 pedagdgus esetén kb. 25x30 didkot értink el attételesen)
Hianypotlo jelleg: a magyar pedagogus-tovabbképzési rendszerben nem volt érzékenyitd
tovabbképzés 2015-ben (Pedakkred jegyzék; személyes megkeresések)
Katolikus Haz valjon regionalis egyhazi-civil szereplévé az érzékenyités és
szemléletformalas terén



Kathaz Kozhasznu Nonprofit Kft

» Koordinator szerep a projektben
* Non-profit oktatasi és kozosségi szervezet, egyhazi beagyazottsag
e Allamilag akkreditalt képzési intézmény

* Hid-szerep a tarsadalom és az egyhazi szféra és a tarsadalom egyes
tagjai kozott

» Kozvetités, szemléletformalas, kozosségi szemlélet

e Szakmai halozat a dél-alfoldi regioban: oktatasi szereplbk, szocialis
szereplok



Nemzetkozi stratégiai partnerseg

» Oktatasi és/vagy szocialis szféraban dolgozd intézmények
* Non-profit és allami szervezetek

* Egyéni, specifikus hozzaadott érték: partneri oktatasi tapasztalat,
szaktudas

* Partnerek szakmai halozata

* Partnerek oktatasi tevekenységének fejlesztése, szocialis érzékenyités
helyi lehetOségei, nemzetkozi tapasztalat adaptalasaval



Projektpartnerek

* Hat partner
e Kulonboz6 tipusu és szintl oktatasi intézmények,

* Minden partner magas szakmai szinvonalat képvisel(jen) a maga
nemében és teruletén (regionalisan és tematikusan is)

* Non-profit szervezetek, kozépiskolak, egyetem

 Kompetenciafejlesztés, készsegfejlesztés, szocialis érzékenység mint
mukodeési teriletek



1) Angers-i Tudomanyegyetem (Angers, Fro.)

e Szocialis foldrajzi és szociologiai kutatasok, kérddives felmérések, helyzetelemzés,
alapozo szakasz

2) Socialna Akademija (Ljubljana, Szlovénia)

* Tréningek, képzések: allampolgari nevelés, tarsadalmi befogadas, részvételi
képessegek

* Filmstudio: technikai felszerelés rajzfilmek készitéséhez

3) Akademie Klausenhof
e 200 trénerrel dolgozé német felnGttképzési kdzpont,

* Trénerképzés (Képzbk képzése), érzékneyitd és tarsadalmi befogadas témaju
képzések, diverzitastréning

e Tréningkonyvek irasa



4) Batorkeszi Magan Szakkodzépiskola

* Regionalis oktatasi szerepl6

» Kdzvetlen kapcsolat diakokkal — a projekt kdzvetett célcsoportja

» Kozvetlen kapcsolat pedagogusokkal: részvétel a tesztképzésen, és a Képzbk
Képzésén

e Részvétel a helyzetelemzésben (kérdbivezés)

5) Bartok Béla ElIméleti Liceum
* Regionalis oktatasi szerepl6

Kozvetlen kapcsolat diakokkal — a projekt kdzvetett célcsoportja

Kbzvetlen kapcsolat pedagogusokkal: részvétel a tesztképzésen, és a Kepzbk
Képzésén

Neveléstudomanyi kutatasok, szakfolyoiratban publikalasi tevékenység

Formalis és nemformalis tanulasi formak egytttes alkalmazasa



Tarsadalmi befogadas

* Képesse és érdekeltté tenni az egyént a cselekvésre
* Felel6sségvallalas és motivacio

e Részvétel a helyi kozdsségben, hatni a kozvetlen kornyezetére és
ezaltal a tarsadalomra (=k6z6sségek 6sszessége)

e Keresztény értékrend alapjai - kzosség szerepe
* Hid szerep



A projekt eredmeényei

e Allamilag akkreditalt 30 6ras pedagdgus tovabbképzés: Mi(egy)Mas:
pedagodgusok szocialis érzékenységének fejlesztése

» Szellemi termékek, az oktatasi szféra szerepl6i szamara: pedagogusok,
trénerek, ifjusagsegitok, onkéntesek (csoportvezetdk,
k6zossegvezetdk)

e Publikacio pedagogiai szakmai folyoiratokban
e Szakmai halozatunk fejlesztése



Eredmeények- szellemi termekek
Helyzetelemzés

» Célcsoport: kutatok, szociologusok

* University of Angers, Kathaz Kft, Bartok Liceum, Batorkeszi Magan
Szakkozépisk.

* Kb. 850 kitolto

e Szegedi, temesvari és komaromi kdozépiskolak, tobbféle oktatasi
intézmény, valtozatos tarsadalmi hatter( diakok

 Elemzés, kiertéekelés: UoA kutatoi
 Tudomanyos jellegl anyag



Frzékenyité rajzfilmek

* Ferdo és Frank: egy fekete barany és a pasztor parbeszédei
e 4-6 perces videok
* Angol hang, magyar és szlovén felirat
* Témak:
e Onkéntesség
* KO6zOsségi média
e Tarsadalmi befogadas
e Tarsadalmi részvétel

» Tarsadalmi tudatossag
* Civil tarsadalom



Problémakatalogus

* A helyzetelemz6 szakasz lezarasa

* Pedagogusoknak is hasznos lehet

* F6 fokusz: a kerddbivet kitoltd diakok veleménye, attitldjei,
kdrnyezetérdl alkotott képe, szocialis érzékenyseg fejlesztésének
kiindulo pontja



Tréeneri Kezikdnyv
Erzéekenyitd tréningek elmélete es gyakorlata

* Masfél éves fejlesztés eredménye
* Angol és magyar nyelvl anyag
* EIméleti és gyakorlati részek

* EIméleti részek: a tréner kompetenciai, kommunikacios modellek,
konfliktuskezelési stratégiak stb.

e Gyakorlatgyljtemeéeny:
» Kooperacios jatékok
* Erzékenyit6 gyakorlatok, empatiafejlesztés
* Reflexiés modszerek
* Diverzitastréning




MI(egy)Mas kepzeési anyag

* A 30 ¢6ras allamilag akkreditalt tovabbkeépzés leirasa
e A képzés felépitése, moduljai

* Modszerek

* Gyakorlatok, jatékok, feladatok

* Pedagogusi szempontok



Modszertani segedletek

» Az akkreditalt képzéshez kapcsolodik

* Pedagogusok szamara készitett gyldjtemény: oravazlat minta,
gyakorlatok, iskolai és iskolan kivili érzékenyité programok, otletek

* A képzések résztvevli ezt az anyagot megkapjak, magukkal vihetik
 Mindennapi munkat segitheti
* Pedagogusi szemléletet tikroz



Dokumentalod kisvideo

* A projekt képzési szakaszanak bemutatasa tobb szempontbadl
» Képzbk képzése és tesztkurzus résztevai

* Trénerek kils6 szakértok (pl. szocialis munkas)

* Projektpartnerek tapasztalata - intézményi szempontok



Megoldaskatalogus
* A problémakatalogussal egyutt keretbe foglalja a projektet
* Megoldast kinal a szocialis érzékenység fejlesztésének kihivasaira

* EIméleti hattér: 6sszefoglalja a szocialis érzékenység projektben
kialakult megkdzelitését, sszegezve a partnerek tapasztalatait, a
projekt eredmeényeit és a szellemi termékek szemléletét

 Jogyakorlat-gy(jtemény, a partnerek és a Kathaz Kft tapasztalatai,
programjai nyoman

* Pedagogusoknak is hasznos



Egy tovabbkeépzés szuletése

* A képzés kidolgozasanak és akkreditalasanak menetét irja le

» Gyakorlatias, konkrét otletek, gyakorlati tudnivalo egy tovabbképzés
akkreditalasaval kapcsolatban

e Segitség lehet mas oktatasi-képzési szervezeteknek, amelyek képzés
fejlesztéset, képzeés akkreditalasat tervezik

* Intézményi, szervezeti szempontok
* Folyamatok, problémak, megoldasok
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érhetdsege

Az anyagok e

Onallé felhasznalds, de hasznos a szakami tapasztalatcsere
(pedagoguskollégak), pl. a gyakorlatok hasznalata és értékese soran

Az anyagok elérhetéGek:
 Nyomtatott példanyok: Kathaz Kft,
* Honlap (www.kathaz.hu/rolunk)

* Erted projekt Facebook oldala

* Kathaz Kft Facebook oldala



A felhasznalas lehetseges modjai

* [skolai érzékenyit6 foglalkozasok (tandrai keretben),
tréningfoglalkozas, diakonkormanyzati képzésen stb.

» KOzOsségepitd programok szervezésére
* Iskolan kivili érzékenyité programok (osztalykirandulas stb.)

* Kompetencia és készségfejlesztés (pl. osztalyfénoki orak, szakkorok):

e Egyuttmdkodés, csoportmunka, kommunikacio, empatia, szocialis
érzékenység, onismeret

» Onkéntesek képzése, iskolai kozosségi onkéntes szolgdlat
* Diakkezdemeényezések (bottom-up) motivalasa, tamogatasa



anulasi eredmeények — kepzesi resztvevok

Tanulasi esemeények:

e KépzOk Képzése (2 alkalom) és tesztkurzus (2 alkalom, 6ssz. 30 6ra)
* Tananyagfejlesztési folyamat

Tanultak felhasznalasa:

* Tréningjatékok, gyakorlatok felhasznalasa (konkrét jatékok, Tréningkonyv altalaban)
* Kisfilmek felhasznalasa

* Motivacio, inspiracid: egyéni mobilitashoz, Uj iskolai kezdeményezésekhez (Bartok
Liceum, szegedi pedagdgusok)

* Mas, hasonlo tréningek tartasa soran
e Kapcsolati t6ke (trénerek, programblokkok szervezéi pl. szocidlis munkas,
pedagdguskollégak)

* A visszajelzéseket rendszerezetten gy(jtottik, Google Formon, személyes
megkereséssel, emailben.



KOszonjuk a figyelmet!



