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A szervezetiink foglalkoztatas terén kittizott fo céljai

v A rendelkezésre allo hazai és a palyazas utjan elnyert unios
forrasok hatékony felhasznalasaval

= az adllaskeresok szamanak tovabbi csokkentése,
elhelyezkedésiik elosegitése,

= a munkaadoi igények kielegitéese az igényeiknek
megfeleloen képzett munkaerovel,

= az allaskeresok foglalkoztathatosaganak javitasa,
= a meglevo munkahelyek megtartasanak elosegitése,

= a munkaero-piaci képzések eredményesseégeének
javitasa.
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LEGFOBB KERDESEK

Projektjeink legfobb célja az alapfeladatainkhoz illeszkedik,
azokat segit elérni magasabb minoségben, a modszerek
adott teriletekre fokuszalnak.

Hogyan lehet a gazdasag igényeinek megfelelo

v’ palyaorientacios rendszert
v’ szakképzeési rendszert
v munkaerd-piaci képzési rendszert

kialakitani és mukodtetni?
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ELERT EREDMENYEK

v

Nemzeti és Eurdpai Mobilitasi Nivodij — Budapest, Oslo
A Legjobb Kiallité Standja Dij — Ljubljana

v

Dij az Eurdpai Vallalkozasok Osztonzéséért — Budapest

v

Elismero oklevél - Vilnius

>

» Nemzetkozi Egylttmikoddési Kulturaért Nivodij — Budapest




BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

A jo gyakorlatok, tapasztalatok cseréjét tamogato
stratégiai partnerségek projektek

Nemzetkozi egyiittmikodés, melyben a partnerség minden tagja
profital; egyenld0 munkamegosztas.

Mas formaban nem megszerezhetd tapasztalatok, a személyes
talalkozasok, egyeztetések és az egymastol valo tanulas altal.

J6 gyakorlatok cseréje; jol bevalt modszerek tesztelése, kiprobalasa.

Adott tématerlileten jelentkezO sziikségletre, szakmai igényre
keresiink jo példakat,megoldasokat.

Kisebb kockazat mellett szerezhetd projekttapasztalat.

Alapot biztositanak egy nagyobb volumenl projekt megvalositasahoz,
modszer atvétele, esetleg tovabbfejlesztése altal.
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Miért valdsitsunk meg stratégiai partnerségek projekteket?

A nemzetkOzi palyazat: eszkdz a szervezet stratégiai céljainak
eléréséhez, azokhoz plusz finanszirozasi forrast biztosit.

Fontos megismerni azokat a modszereket, jo gyakorlatokat, amelyeket
sikeresen alkalmaznak Europaban azonos mUikodési teriileteken.

A munkatarsak nemzetkozi kitekintés keretében tanulhatnak egymastdl,
tapasztalatot cserélhetnek és a koz0s problémakra innovativ
megoldasokat kereshetnek.

A nemzetkozi projektek keretében szerzett ismeretek, tapasztalatok
hasznosulasa, beépiilése a szervezet mukodésébe (hatas +
fenntarthatosag) kiemelten fontos.
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A koordinatori szerep jellemzoi

Teljes korl felelosségvallalas, pénzligyi és szakmai iranyitas,
feligyelet.

Pénziigyi Utemezés meghatarozasa, tamogatasi részletek
atutalasa (feladatok elvégzesének ellendrzese).

A projekt egészére, minden tevekenységre torténo ralatas
beavatkozasi lehetdseg.

Kozvetlen rahatas az elért eredményekre, visszacsatolas.

Fontos a partnerek motivaciojanak fenntartasa, a jo
partnerség kialakitasa (elvart hatas, kitlzott célok
teljesilése).
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~VET TO JOB” projekt

A "Szakképzéssel a munkahoz - A foglalkoztatas

elosegitése szakképzéssel” cimii Erasmus+ KA2 stratégiai
partnerség projekt

Célul tliztiik ki, hogy

v'a mar munkanélkilivé valt személyeket minél rovidebb idon bellil
elhelyezziik szakképzés segitségével,

v a gazdasag igényeihez jobban igazodd szakképzési struktira
kialakitasaval és  mukodtetésével megelozzik, hogy a

szakképzésbdl  kikerilo fiatalok munkanélkilikent  kezdjék
palyajukat.

A célcsoport munkaer6-piaci helyzetének javitdsa, és a projektben
résztvevo szakemberek képzése, szakmai kompetenciainak fejlesztése.



BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

~VET TO JOB” projekt

2 (kozvetlen és kozvetett) fo célcsoport:
v a foglalkoztatottsag nodvelésében érdekelt szakemberek

v’ az alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen vagy elavult

szakképzettségl allaskeresok, és az iskolarendszer(i alapfok( oktatdsban
és a szakképzésben résztvevd diakok, akiknél fennall a korai iskolaelhagyas

' Prigéiect

Minden olyan érintett szervezet, akik a fennalld célok elérésére
vonatkozoan rendelkeznek adaptalhatd jo gyakorlatokkal, innovativ
modszerekkel.

A partnerség osszetétele:
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A tapasztalatcsere lehetoségei/értékei:

v' Egységes szempontok alapjan szerveztiik meg a nemzetkozi
talalkozokat  (kétoldalt, ill. ~ valamennyi  partner
részvételével): azonos szempontsor, azonos értékelési
kritériumok.

v" Egyenl0 munkamegosztas
a partnerek kozott.

v' Pontos szakmai tervezés
és megvalositas lehetosége.

v' Az Osszes tervezett tevekenység megvalosult.
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A tapasztalatcsere lehetoségei/ értékei:

v

Kilonféle profillal rendelkezd szakmai szervezetek azonos
témaban torténo egylittmikddeése.

Minoségi végrehaijtas, projektmegvalositas.

Tobb jo gyakorlat kerlilt bemutatasa, koziilik kettd bekertilt
a jo gyakorlatok gy(lijteményébe.

Minoségbiztositas: a talalkozok utan értékelo kérdoiv,
dsszefoglaldo beszamolok keészitése.

A stratégiai tervezéshez igazodod elemek
atvétele/kiprobalasa.
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A megvaldsitas soran szerzett tapasztalatok:

v

hatékony és rendszeres, értd kommunikaci6 a projekt
munkanyelvén,

jo munkatarsi kapcsolat kialakitasa,

szabalyozd dokumentumok alkalmazasa, melyek mas
projektben is alkalmazhato mintadokumentumokka valhatnak,

iranymutatas a partnerek részére, folyamatos egyeztetés,
partnertalalkozok értékelése, projekttermékek véleményezése,

azonos problémara komplexebb modon torténd megoldas-
kereses.
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Esetleges problémak a megvalodsitasban:

v Nem megfeleld partner: nem az elvart minGségben végzi a munkajat
vagy nem tartja be a hataridoket.

v Nem atgondolt idobeli tervezés: a tevékenységek magas szakmai
szinvonalon torténd elvégzésére, a visszajelzések, veéleményezésekre
kevés a rendelkezésre allo ido.

v' Pénzligyi tervezésben: a mobilitasok és a projektmenedzsment
feladatok nem kell0 idoben valo tervezése, esetleges dnrész biztositas
igénye.

v’ Munkamegosztas: nincs egyensuly a partnerek feladatai és
felelossege kozott.

v Ertékelés elmaradasa.



BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

- Erasmus+

Kiknek ajanljuk?

v A partnerség innovaciot tesz lehetove, Otletek, javaslatok
forrasat, Uj latasmod megismerését jelentheti.

v Az egylttmlkodések, megismert modszerek alapjat képezhetik
jovobeni partnerségeknek, szellemi termeék kidolgozasat is
tartalmazo palyazatnak.

v Uj mddszerek, jé gyakorlatok megismerése, és azokat
felhasznalva a sajat modszerek fejlesztésének elérése a cél.

v.  Azonos téma ugyanazon, vagy hasonld aspektusok szerinti

bemutatasa, a késobbiekben azok sajat gyakorlatba torténd beépitése.
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- Erasmus+

Elérheto eredmények

J6 gyakorlatok gyljtemeénye
A moddszerek feltérképezésere vonatkozo tanulmanyok
Mddszertani 6sszefoglalo/0sszegzo anyagok

Hatasmeérés: egyes elemek atvétele milyen hatassal bir

X X X X

Utmutatd az &tvett moddszer/jd6 gyakorlat hasznélatara,
alkalmazasara

AN

Ajanlas készitése a dontéshozok szamara
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Kdszonom megtisztelo figyelmiket!

Vidovenyecz Eva, munkaerdpiaci szakiigyintézé
Békés Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositas és Foglalkoztatasi Foosztaly

Cim: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
E-mail: vidovenyecz.eva@bekes.gov.hu
Tel: 66/444-211/1212



