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STAR GAZY BOAT BALATON

Huszti Laszlo

Fekete Sereg Ifjusagi Egyesulet
Nagyvazsony
Budapest, 2018. november 29.



A projekt bemutatasa

Short-term EVS projekt
2015. szeptember 9-29., Nagyvazsony, Orvényes, Balaton
Partnerek: 1. Fekete Sereg Ifjusagi Egyesilet
2. CESIE (Olaszorszag)
3. AK Tirol (Ausztria)
4. Continious Action (Esztorszag)
Hatranyos helyzet( fiatalok (18-30 év)
2 résztvevo / partner, 6sszesen 8 fiatal
El6zmény: 6 ,Star gazy boat” projekt Eurépaban



A projekt bemutatasa

Onkéntes munka

Kénnyd fizikai munka: Hajo feludjitas
K6zossegi éelmeények

Tapasztalati tanulas (learning by doing)
Felkészités (on-arrival training)
Mentoralas

Nyelvtanulas

Ertékelés

Youthpass



Céljaink, motivacioink

RUCKENWIND halézat

e ,Hatszél”

 Halodzatban torténd egyuttmdikodes, kozds stratégia
e Hatranyos helyzetliek tamogatasa

 NEET fiatalok bevonasa

* Cél: 6nkéntes tevékenységeken keresztiil a munkaeré-
piacra segités

* Helyi hatas
e Tarsadalmi igényekre épités



RésztvevOk

RUCKENWIND halézat szakemberei
v Ifjusagsegitd, tréner, facilitator, coach

Mentorok

EVS Onkéntesek
Helyi 6nkéntesek
Helyi kozosségek



EVS Onkéntesek

Hatranyos helyzetliek (gazdasagi, szocialis)

NEET fiatalok

Munkanélkuli fiatalok

,Kallodo” fiatalok

Valtozasra vagyok

Tarsadalmi befogadasi nehézségek

Nehéz kitorési lehetbség

RUCKENWIND latéterében elhelyezkedd fiatalok

Kdnnyen el tudtak érni 6ket a partnerek



EVS onkéntesek motivacioi

Kitorni a sajat helyzetlikbdl

Onkéntes- és munkatapasztalatot szerezzenek

Nyelvtanulas

Mas kulturak megismerése

Kalandvagy, utazas

Olyan élmények és tapasztalatok érték 6ket, melyeket

maguk sem vartak

D




Felkészites

RUCKENWIND szakemberek szerepe

Kiemelt mentori szerep

Mentorok is jelen voltak a felkészitésen (on-arrival
training)

Tobb tamogatas és idd raforditas

Kellett egy jO csapat



Tevékenyseég

A csonak felujitas csak eszkoz, szimbolum
A fizikai munka kézzel foghatd, azonnali és lathato

eredmeény U

Kommunikacio

Integracio

Egyuttmuakodeés

Komfort zonabol valod kitorés
Nem-formalis tanulas
Kbzossegi tevekenység



Eredmény, hatas

Tapasztalati tanulas kovetkezményeként

\ 4

Onbizalom er8sodése

Sikerélmény

Csapatmunkaban szerzett tapasztalat
Hosszu tavu onkéntes szolgalatra kaptak kedvet
Latokoruk kiszélesedett

Munkatapasztalat: munkaer6-piacon valo elhelyezkedés
Tarsadalmi befogadas el6segitése



Helyi hatas

Eurépai Onkéntes Szolgélat népszerl(isitése
Tarsadalmi hatas (a csonak adomany egy étteremnek)
Helyi fiatalokra gyakorolt pozitiv hatas

Helyi lakosokkal valo érintkezés hatasa

Utan kovetés

RUCKENWIND partnerek: utégondozds, mentoralas,
tamogatas, beilleszkedés, munkaerd-piacra segités, ujabb
projektekben vald részvétel biztositasa (pl. Tittle-Tattle in
Nagyvazsony)
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K6szondm a figyelmet!

Fekete Sereg Ifjusagi Egyesulet

http://www.fekete-sereg.hu/

https://www.facebook.com/ifjusagiegyesulet.feketesereg/



http://www.fekete-sereg.hu/
https://www.facebook.com/ifjusagiegyesulet.feketesereg/

