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Kik vagyunk?

Egy nagy csapatban dolgozunk egyutt.
Ma harman képviseljuk 6ket.
Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karon
dolgozunk.

Oktatunk és kutatunk.




Mirol szol a mai bemutatonk?

e Bevezets: a participativ oktatasrol altalaban
o A participativ oktatas egy nehezen érthetd kifejezés.
Azt jelenti, hogy részvételen alapul6 oktatas.
A mi esetunkben sérult személyek vesznek részt az oktatasban.

e Az adaptalhatdésag szempontjai
o Az adaptalhatésag egy nehezen érthetd kifejezés.
Azt jelenti, hogy mi alkalmazunk egy mddszert.
A modszert masok is szeretnék alkalmazni.
A modszer alkalmazasanak vannak feltételei.
Masok akkor tudjak a mi médszerinket alkalmazni, ha vallaljak,
hogy megteremtik a mdédszer alkalmazasanak feltételeit.

e Feladat egyénileg és 2 f&s csoportokban

e Beszélgetes az adaptalhatosagrol



Semmit rolunk, nélkulunk elv és a részvétel elve

Az egyetemi életben részt kell venni olyan személyeknek,
akik sajat tapasztalatokkal rendelkeznek.

A participativ oktatasi médszerben
a felsGoktatasban egyutt tanitunk érintett szemeélyekkel.

Nalunk fogyatékossaggal él6 szemeélyek a participativ oktatotarsak.

A fogyatékossaggal él6 szemelyek kiegészitik a megtanult szakmai tudasunkat.
A fogyatékossaggal él6 személyeknek sajat, megélt tapasztalataik vannak.

Célunk, hogy felhivjuk a figyelmet a participativ oktatasi modszerre.
Szeretnénk, ha masok is bevonnanak participativ oktatokat az egyetemi képzésbe.
ldegen szoval ezt adaptalasnak mondjuk.



Mit ertunk el eddig?

2017-ben elnyertuk a Tempus Kozalapitvany _
FelsGoktatas Nemzetkozi Fejlesztéséert dijat.

Tobb egyetemi tantargy oktatasakor alkalmazzuk a modszert.

Modszertani kézikonyvet irunk.
A kezikonyvben azt irjuk le, hogy
hogyan lehet alkalmazni a participativ oktatasi modszert.

Az egyetem tarskaraival megvizsgaljuk, hogy
hogyan hasznalhatnak Ok is a participativ oktatast.

A szegedi egyetemen is alkalmazzuk a modszert
a konnyen érthet6 kommunikacio oktatasaban.



Mik a j6 gyakorlat adaptalhatosaganak feltéetelei?

. nyitottsag sérult emberekkel
partneri viszonyban tortén6 egyuttmikodesre

. nyitottsag alternativ (a szokasostal eltérd)
felsGoktatas-pedagdgiai megkozelitések és mddszerek alkalmazasara

. nyitottsag a tanulas tobboktatos szervezésére es tobboktatos
Oravezetésre

. ¢€l6 kapcsolat serult szemeélyekkel, akik
szeretnének részt venni az egyetemi oktatasban és
az egyetemi oktatasba tényleg be is vonhatok



Mik a j6 gyakorlat adaptalhatosaganak feltetelei?

olyan oktatasi cél, amely
lehetbvé teszi az oktatasi tartalom sérult személyekkel k6zos kialakitasat

elegendé id6 az oktatdk kozotti egyuttmikodésre,
elegendd id6 a tanitas-tanulas kiséréseére

onreflexios képesség annak érdekében, hogy

a tanitasi-tanulasi folyamat minésége biztosithatd, fenntarthato, fejlesztheté legyen
o Az onreflexio azt jelenti, hogy sajat magamrél gondolkodom.
Gondolkodom arrdl, hogy hogyan tanitok.
Es gondolkodom arrdl is, hogyan tudok még jobban tanitani.

a participativ oktatoé egyéni szikségleteinek megfeleld
akadalymentes kornyezet (példul akadalymentes bejarat, az emeletek kozott lift)
egyenld eséllyel hozzaférhetd informaciok és kommunikaci
példaul jelnyelvi tolmacs: a siket személyek szamara
auditiv narracié: a lathatd informaciok helyettesitése hanggal
konnyen értheté kommunikacio: a bonyolult szoveg leforditasa konnyebben érthetd szovegre
augmentativ-alternativ kommunikacio: a szokasos kommunikaciot kiegészité kommunikaciés formak
szUkség esetén személyi segit6 alkalmazasa



1. Nyitottsag sérult emberekkel
partneri viszonyban torténo egyuttmikodésre

Mi hogyan értelmezzuk?
e [ontos, hogy az érintett személyekhez nem alsébbrendu félként, hanem

egyanrangu partnerként viszonyuljunk.

Andras, miért fontos a nyitottsagunk, amikor veled dolgozunk?
e Fontos, hogy ismerjuk egymast.

Az oktatotarsaim nyitottak felém, mert sokat beszélgetunk.

Nem csak ulunk egymas mellett mint ismeretlen emberek.

Merek t6luk kérdezni, bizok bennuk.

Egymassal és velem is partnerek, mert

nem vernek at engem, nem hoznak kellemetlen helyzetbe.

Nem uralkodnak rajtam, de fontos, hogy kapjak tanacsokat toluk.

Ha megkérdeznek engem, hogy mit csinaljunk az oran,

akkor egyenrangunak érzem magam.



2. Nyitottsag alternativ felsooktatas-pedagogiai

megkozelitések és modszerek alkalmazasara

Mi hogyan értelmezziuk?
« Nyitottak vagyunk arra, hogy az oktatdi hatalmat atadjuk és megosszuk, elfogadjuk
az egymastol tanulas elvet és hogy az érintett szemely is ertekel.
Andras, hogyan dolgozunk az 6ran?
o A hallgatok is kérdeznek és mi valaszolunk ra.
A hallgatok csoportokban dolgoznak, egyuttmikodnek egymassal.
Fontos, hogy a csoportban a hallgatok kozott legyen egység,
0sszhang és partnerseg.
Az oktatok megfigyelik a munkat, projektimunkat készitenek a hallgatok,
Ok értékelik egymast és mi is értékeljuk
és egyutt kell dolgozniuk egy sérult emberrel, egyutt kell mikodnunk.
Jo dolog, hogy én értékelem a hallgatdkat, mert ezzel motivalom 6ket.
Ha visszaélnék az értékeldé hatalmammal, az rossz lenne.
Azért jo, hogy értékelem 6ket, mert igy tudnak a hallgatok fejlédni.



3. Nyitottsag tobboktatos oravezetésre, illetve
tanulasszervezésre

Mi hogyan értelmezzuk?
« Az oktatotarsak egyuttmikodnek az oran, ezt a hallgatok latjak.
Nemcsak beszélunk az egyuttmikodésrél, hanem minta lehet a gyakorlatunk.

Andras, miért j6, hogy tobben tanitunk egyutt?

. Azert, mert minden oktatonak mas a szemlélete,
igy a hallgatok sokféle szemlélettel talalkoznak.
Jobban megismerik, hogy az oktatok milyen emberek igazabal.
En a sajat életembdl tudok tapasztalatokat megosztani,
oktatotarsaim az elméleti részt mondjak el.



4. EI6 kapcsolat sériilt személyekkel, akik
szeretnének részt venni

a fogyatékossagugyi ismeretek oktatasaban
és ebbe a tevékenységbe bevonhatok

Mi hogyan értelmezzuk?
« Olyan emberekkel dolgozunk egyutt, akiket
mar korabban ismertink és motivaltak.

Andras, hogyan lettél oktaté a Barczin?

o Heiszer Katival egyutt kutattunk. Megismertem néhany munkatarsat.
Megkérdeztek, hogy szeretnék-e veluk tanitani. Addig a Barczin vendégkeént jartam.
Szerettem volna a Barczi teljeskor( tagja lenni.

A napkozibdl eljottem és fontosnak tartottam, hogy
olyan helyen dolgozzak, ahol

megbecsulnek, nem néznek le,

ahol elfogadnak, ahol 6rommel latnak

és tisztelettel vagyunk egymas felé.



5. Olyan oktatasi cél, amely lehetové teszi

az oktatasi tartalom sérult személyekkel kozos kialakitasat,
és igy az alternativ fels6oktatas-pedagdgiai moédszertan
valéban alkalmazhaté

Mi hogyan értelmezzuk?
. Vannak olyan témak, amelyek
kozvetlenul érintik a serult szemelyek életet.
llyen témakat tanitunk egyutt.
« Céljaink kozé tartozik a szemléletformalas.
A partneri egyuttmikodeéssel példat mutatunk.
A példamutatassal alakitjuk a hallgatok szemlélet.
« Kis csoportokban dolgozunk.
A kis csoportokban sok személyes beszélgetésre van lehetfség.

Andras, szerinted minden témat lehet egyutt tanitani?



6. Elegendo ido
az oktatok kozotti egyuttmikodésre,
a tanitasi-tanulasi folyamat kiséréseére

Mi hogyan értelmezzuk?
« Az egyuttmikodéshez sok ido kell.
« Sok idb kell a tervezeéstdl kezdve
a kivitelezésen at az értékelésig.
Minden folyamatban k6zosen veszunk részt.
Ez jelentésen megnoveli a felkészulési id6t
osszehasonlitva a nem participativ megkozelitéest orakkal.

Andras, meséld el hogy hogyan késziltink a mai konferenciara?



7. Onreflexiés képesség annak érdekében, hogy
a tanitasi-tanulasi folyamat minosége
biztosithato, fenntarthato, fejlesztheto legyen

Mi hogyan értelmezzuk?
. Fontosnak tartunk minden vélemeényt.
A kritikus vélemeényt is fontosnak tartjuk.
A visszajelzések segitenek abban, hogy
minél jobb legyen a modszerunk.
Minden oktatd €s minden hallgatd elmondja a véleményet.

Andras, egy kovetkezo konferencian mit csinaljunk masként?
Mit csinaltunk a legjobban?

Mit csinaltunk a rosszul?



8. Participativ oktatd egyéni sziukségletei szerint

a fizikai kornyezet legyen akadalymentes,

az informaciok, a kommunikacié legyen egyenld eséllyel hozzaférhetd (pl. jelnyelvi
tolmacs, auditiv narracié, konnyen értheté6 kommunikacié, augmentativ-alternativ
kommunikacio);

adott esetben személyi segité alkalmazasa is szukséges

Mi hogyan értelmezzuk?
e Fontosnak tartjuk mindenkinek a szempontjat.
Megvizsgaljuk, hogy a participativ oktatdknak
milyen egyeni szukseégleteik vannak.
Sokat dolgozunk azért, hogy ne legyen akadalyok.
Sokat dolgozunk azért, hogy a mozgasseérult kollégaink
bejussanak az épulet és tudjanak kozlekedni az épuletben.
e Sokat dolgozunk azért, hogy a siket oktatdink kommunikacidjat
jelnyelvi tolmacsok segitsék.
e Sokat dolgozunk azért, hogy az értelmi sérult kollégaink
minden informaciét megértsenek.
Sokat kell még dolgoznunk és sokat kell még fejlédnunk.

Andras, Neked milyen érzés az, ha valami nem érthet6?

Mi segitene abban hogy jobban értsd a dolgokat?



Feladat egyénileg és 2 fos csoportokban

Mit gondolnak az adaptalhatosag egyes feltételeirdl
a sajat gyakorlatukra figyelemmel?

Egyénileg értékeljek a feltételeket az Grlap segitsegevel!

Most alkossanak parokat!
Beszeljeék meg egymassal a valaszaikat!



Beszeélgetes a tapasztalatokrol

Keérjuk, hogy meseljek el a tapasztalataikat!



Koszonjuk a megtisztelo figyelmet!

A kérdéseket — a csoportunk nevében — erre az e-mail cimre varjuk:

katona.vanda@barczi.elte.hu



