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Bevezeto

A Tempus Kozalapitvdny a Magyar Koztérsasag Korménya dltal 1996-ban alapitott, kiemelten
kdzhasznu, 1SO 9001:2008 tanusitvannyal rendelkezé szervezet. A Kdzalapitvany esetében az aapitd
nevében eljarni jogosult szervezet a Nemzeti Eréforras Minisztérium.

I. A TKA céljainak, feladatainak és szervezeti felépitésének rovid
attekintése

1.1. Célok

A TKA tevékenységi kore az 1996-os aapitéstdl kezdve folyamatosan bévilt, és mara a
Koézalapitvany programjainak célcsoportjai a teljes oktatasi, képzési és kutatas-fejlesztési
agazatot lefedik.

A Kozalapitvany Alapité Okiratdban meghatarozott &fogo céljai:

e a magyar szakképzés, oktatas és kutatdés-fejlesztés eurOpa  felz&rkOzasanak és
kapcsolddasanak, az eurdpai integracid gondolatanak és a Magyar Kéztérsasag EU-tagsaghol
adodd kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jar6 kihivasoknak valo
megfelelés el 6mozditésa és tAmogatasa;

e a magyar oktatés keretein belll a nék és a férfiak esélyegyenléségének eldmozditasa, a
fogyatékkal él6 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az idegengyiil6let
lekUizdésének eldsegitése.

1.2. A programok tablazata

1. tblazat: A TKA altal koordinalt programok, projektek és kezdeményezések 2010-ben

PALYAZTATO NEM PALYAZTATO
EU-s e Egész éeten & tart6 tanulds e Kutatok Ejszakdja
VONATKOZASU program (LLP) e Kutat6i Mobilitasi Kézpont (Euraxess
o0 Comenius szolgaltato pont)
o Erasmus e Europass Mobilitas Igazolvany
0  Leonardo daVinci  Bologna Tanécsaddi Halozat
o Grundtvig e AzLLL Stratégia tudatositasa Magyarorszagon
0 Szakertdi tanulmanyutak — Az EU Oktatés és képzés 2010
e Eurdpai Nyelvi Dij munkaprogramjahoz kapcsol 6déan
e Tempus e Aziskolavezetés ahatékony tanul 4sért -
e  Erasmus Mundus nemzetkozi kutatasi egyittmiikodés
e  Eurdpaapolgéarokért e A nemzeti LLL stratégidk hatarokon &tivels

fejlesztése - nemzetkozi egy lttmiikdés

o Felkészillés Magyarorszég EU elndkséggel
Osszefligg6 feladatainak ellatasara’ cimmel
oktatés szakemberek képzése

e LLP Tematikus Monitoring

NEM EU-s e Nemzetkdzi programok: o Készségfgleszté képzések és pedagdgus
VONATKOZASU o EGT/Norvég Alap — tovabbképz6 tréningek szervezése
Mobilitas e Alumni for Europe Hal 6zat
o CEEPUS

0 Pestalozzi program
e Hazai programok:
0 Szakiskolai mobilités




1.3. A Tempus Kozalapitvany szervezeti felépitése

1. &bra: a TKA szervezeti felépitése a 2010. novemberi &llapot szerint
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1. A TKA mikddése 2010-ben — vezetdi dsszefoglalo

11.1. 2010 legfontosabb eredmeényei cimszavakban

e 2010. febru&r 11-én lépett életbe a TKA 0j Alapité Okirata. 9 év elteltével Dr. Csernus
Sandor vatotta Dr. Galambos Géabort a kuratérium één, és a nyolctagi kurat6riumba bekertilt
két tovabbi (j tag is. A kuratérium munkgjat a vatozasok ellenére a folytonossag jellemezte, a
masfél évtized aatt kialakult értékek megérzése és tovébbvitele.

e 2010 elején komoly koltsegvetési nehézségekkel kellett szembenéznie a K 6zal apitvanynak:

(0]

(0]

az Egész életen at tartd tanulas program megvalOsitédsahoz val6 OKM hozzajarulas
drasztikusan csokkent,

mikdzben a Munkaerépiaci Alap képzési alaprészébél is csak késve és két
részletben (2010. februar végén és mércius végen) sikeriilt dsszességében is kisebb
tAmogatast szerezni a 2010-es koltségekre. A kordbbi évekhez képest annak ellenére
csokkent jelentésen a program hazai térsfinanszirozésa', hogy a kezelt pélyézati
keretek és ezzel egyiitt az elvégzends feladatok jelentdsen nottek?.

Hasonl 6képpen a Ceepus program 2010-es palyazati kerete is jelentésen csokkent
(46 MFt-t6l 16 MFt-ra), ez példatlan a program torténetében, és a palyazati keretekre
vonatkozo dontéssel egyiitt a program miikddtetési koltségeit is csak késve tudta
biztositani a minisztérium.

Mindez jelentésen megnehezitette — elsdsorban az év elsé hdnapjaiban — a feladatok
tervezését és elldtasat.

e Az évfolyaman tdbb, jelentds, kiilsé ellendrzésre is sor kerlilt a Tempus K 6zal apitvanyndl.

0o

2010. januérban az Europai Bizottsag az Egész életen at tartd tanulads program
Grundtvig alprogramjanak megvalositasat ellenérizte monitoring |&ogatas
keretében.

2010 februarjdban a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal ellenérizte a megvaltozott
munkaképességii munkavéllal 6k foglal koztatasanak korllmeényeit.

2010 mérciusaban és aprilisaban vizsgélta az OKM Ellendrzési Féosztdlya és a
Consultatio Kft. az Egész életen at tart6 tanulas program 2009-es megvaldsitasat.
A vonatkoz6 szabalyok szerint az Eurépai Bizottsag szamara csak ezen vizsgdlatok a
TKA szémara pozitiv eredmeényét kovetéen lehetett kikuldeni az éves jelentést a
minisztérium megbizhatésagi igazolasaval egylitt az Eurépai Bizottsagnak.

2010 majusdban €ellenérizte monitoring latogatas keretében az Eurdpai Bizottség
héttérintézménye, az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajto Ugynokség
az Egész éeten & tartdé tanulds stratégigdnak megvalositasdhoz kapcsol6do
projektjeinket.

2010 juliusdban az Eurdpai Bizottsag Belsé Ellenérzési Szolgélata (Internal Audit
Service) végzett — mas orszdgok mellett — Magyarorszagon is audit latogatést,
melynek célja az Egész életen & tartd tanulas program audit rendszerének
koherencigjanak erésitése volt.

! Az LLP miikodés koltségekhez val6 nemzeti hozz4jarulas 2007-ben 216,5 MFt, 2010-ben 183,5 MFt, a

csokkenés 15%.

2 Az LLP pélyézati kerete 2007-ben: 15,557 MEUR, 2010-en: 20,241 MEUR, a névekedés 30%-.
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(0]

(0]

(0]

A Kozigazgatds és lgazsdgigyi Minisztérium, valamint a Nemzeti Fejlesztés
Minisztérium atfogd felllvizsgalatot végzett 2010. augusztus és oktdber kozott a
kormany daltal aapitott alapitvanyoknal és kozalapitvanyokndl, igy a Tempus
Ko6zaapitvanyndl is. Ugyan a vizsgdlat lezérasardl formdlis értékel ést nem kaptunk, a
korébbi munka elismerését is jelenti, hogy a Kormany 1316/2010. (X11.27.) Korm.
hatérozata alapjan a TKA vatozatlanul kdzal apitvanyi forméban mikodhet tovabb.

A Tempus Kozalapitvany SO 9001:2008 szabvany szerinti minéségiranyitasi
rendszert miikddteté szervezet. 2010 oktéberében a megujité auditot az
International Cert Hungary Kft. végezte, és dlitotta ki az (j tanusitvanyt.

Az Allami Szamvevészék 2010 szeptemberétsl végezte Az oktatasi és kulturalis
Agazat iranyitasi rendszerének, mikodésének ellendrzését, amelynek keretében a
Tempus Kozaapitvanynd is ellenérzésre kertilt sor a kozvetlenil az EU daltal
biztositott forrédsok vonatkozasaban.

Az Egész életen at tartd tanulas program (LLP) palyazatai tovébbrais nagyon sikeresek.

(0]

(0]

2010-ben el6szor éptik at a20 millio eurd éves palyazati keretet.

Az Erasmus programban kiutazott hallgatok szama a 2009/10-es tanévben 4140 f6
volt. Kulféldon oktatott 886 felsboktatési dolgozd, és képzésen vett részt 278 nem
oktato beosztasi munkatérs. Ezzel alétszammal tovabbrais az Erasmus messze a
legnagyobb felséoktatési mobilitési program Magyarorszégon.

A Leonardo program 15. évforduléja alkalmabdl az e mult idészak szakmai
értékeit, eredményeit felvonultato konferenciét szerveztiink, hogy bemutassuk, milyen
hosszu tavu intézményi fejl6dést eredményezhetnek a sikeres Leonardo pélyazatok.

A Grundtvig program 10. évforduldja alkalmabdl rendezett szeminariumon azt
vizsgaltuk, milyen hatassal voltak a program tiz évének eredményei a hazai
felnéttoktatasra.

Annak érdekében, hogy tdbb Comenius Régio egyuttmiikddési projekt szillessen,
decemberben nagy sikeri nemzetkdzi partnerkeresé szeminariumot szerveztink,
melyen 14 orszaghdl 28 intézmény képviseldje vett részt.

A mar hagyomanyosnak szamité tavaszi LLP valorizacids konferenciank témdgjaa
miivészeti oktatas volt. Itt adtuk & a Nemzetkdzi Egyuttmiikodési Kultaréért
Nivédijakat alegkivalGbb projektek képvisel6i szaméra.

K ét nemzetk6zi tematikus egytttmiikodésben is részt vettiink mas LLP nemzeti
irodékkal kdzosen. Az egyik témdgjaa New Skills for New Jobs, a mésiké az eurdpai
szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer volt.

K 6zremiikodtiink az Eurdpai Bizottsag Mozgéasban az ifjusag (Youth on the Move)
kampanyéanak budapesti nyitérendezvényén. A kétnapos mobilitasi fesztivalt haromezren
keresték fel.

Osszegzd konferencidval zérult az EGT/Norvég Alap altal finanszirozott mobilitasi
program. A tdmogatott projektek keretében 405-en szerezhettek tapasztalatokat a partner
orszagokban.

Magyarorszag tovabbrais az 6t legaktivabb orszag kozott szerepel az Eurdpa a polgarokért
programban. A magyar palyazok kozil az énkormanyzatok 2.446.575 eurd, a civil szervezetek
pedig 547.021 eurd tAmogatast nyertek el 2010-ben.
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o Azegész életen at tarto tanulast tamogatd programsorozatot val sitottunk meg a
kovetkezé témakra Osszpontositva: kisgyermekkori nevelés, kulcskompetenciék fejlesztése,
tanéri kompetencidk és az eredményesseég kapcsolata, tanulési eredmeények elismerése és az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer hazai implementéacidja.

e Folytatddott a regiondlis partnerségépités az egész életen at tartd tanulas tAmogatasara, és
els6 izben hirdettik meg a Haldzati tanulasért dijat.

e Aziskolavezetés a hatékony tanulasért cimii nemzetkozi projektben négy masik kozép-
eurdpai orszaggal kozdsen nemzetkozi kutatast végeztiunk a hatékony iskolavezetéshez
szilkséges kompetenciakrdl az oktataspolitikai dontéshozok és a gyakorl 6 iskolavezetok
korében.

e Ausztriaval és Szlovakiaval valGsitottuk meg a nemzeti LLL stratégiak hatarokon ativelé
fejlesztése témaju nemzetkdzi egyittmikddést, melynek soran ahazai kiemelt témaaz
életpalya-tanacsadas volt.

e A Munkaeré-piaci Alap Képzési Alaprészének finanszirozésaval a Szakiskolai mobilitasi
program keretében dsszességében 42 intézmény kapott tamogatast 584 diak szakmai
gyakorlatéra és 92 f6 kisérére. A tamogatast nyert projektek 2009 tavaszatdl indul hattak, de
donto tobbségiik 2010-ben val6sult meg. A program 2011-ben zarul.

e Nagy sikerrel szerveztik meg az imméar hagyomanyosnak szamitd Kutatdk éjszakajat. 24
véroshan, tébb mint 600 szines program varta az érdeklédoket. A ldtogatok szdma meghal adta
az 50 ezer f6t orszagszerte.

¢ A Bologna tanacsadodi hal6zat munkganak eredményeként megjelent a Bologna Flizetek egy
Ujabb kotete a 2010-ben lezgjlott kutatdsok eredményeirél: A tanuldsi eredmények
alkamazésa a felsoktatési intézményekben 2. cimmel, A kutatds eredményeirél 2011
januarjdban szakmai szemindriumot is tartottunk.

o Bovitettilk Magyarorszag részvételét az Erasmus Mundus programban: az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem  koordindtor intézményként csatlakozott az Erasmus Mundus
mesterképzést nyjto egyetemek elit klubjahoz.

o Elmdyitettik a Tempus Kozalapitvany nemzetktzi egyuttmitkodését mas Erasmus Mundus
nemzeti irodakkal.

e A Ceepus programban részt vevs orszagok felsdoktatasért felel6s miniszterei Miniszteri dijjal
jutalmaztdk a Pécsi Tudoméanyegyetem &tal koordinadlt HU-10-es hdlézatot. Az elismerést a
2009/2010-es tanév legsikeresebben mitk6dé CEEPUS halézata kapta, amelyben két magyar
partnerintézmény, az ELTE és a DE is részt vesz, valamint tovédbbi 15 intézmény. A dijat a
CEEPUS fétitkarasszonya, Elisabeth Sorantin adta & a nyerteseknek Budapesten 2011-ben.
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11.2. A 2010. év legfontosabb eredmenyei szamokban/tablazatokban

11.2.1. A palyaztato tevékenység eredményei

2. tblazat: Az Egész életen at tartd tanulas program? forrasfelhasznalasa a 2011. majus 31-i allapot szerint:

LLP forras (2010-es koltségvetés)

i . Megitét
) Tamogatasi tamogatas
Beadott | Tamogatott keret Megitélt /

palyazatok | palyazatok tamogatas | koltségvet
Palyézattipus szama széma (eurd) (euro) &q1]
Comenius (Kozoktatas) > 1318 479 3566 000| 3569499 100,1%
Comenius Iskolai
egyuttmiikddések 372 145 2652 000
Comenius régié
egylttmiikddések 8 4 105 004
Elokészit6 L atogatasok 118 85 79 101
Comenius szakmai
tovabbképzés pedagdgusoknak 696 210 533 484
Comenius tandrasszi sztensek 124 35 199 910
Erasmus (Felséoktatas) 3 460 336 9534000| 9438622 99,0%
Mobilités (Mobilitési
fépédlyazat, Fogyatékossaggal
él6 Erasmus hallgaték és
oktatok kiegészité tamogatasa,
Erasmus Intenziv Nyelvi
Kurzus hallgatoi dszténdijak) 428 314 9165824| 9070446 96,79%
Erasmus Intenziv Nyelvi
Kurzusok szervezése 10 10 63 798 63 798 100%
Intenziv Programok 12 300 858 300 858 100%
El6keészitd L dtogatdsok 10 3520 3520 100%
Leonardo (Szakképzés) > 370 198 6049 000| 6051329 100%
L eonardo mobilitas 231 139 3822369| 3833679 100%
Szakmai
alapképzéshen
Munkavallalok / | szakmai
munkanélkiiliek | gyakorlata 31 20 653 493
Oktatdk, szakképzési szakértok
csereprogramja 38 24 455 090
L eonardo partnerségek 89 31 497 000 497 000 100,0%
Leonardo innové&cio transzfer
palyazatok 19 8 1699631 1699631 100,0%
Leonardo el6készits
| &togatasok 31 20 30 000 21019 70,06%

3 Csak a Tempus K 6zal apitvany dtal kezelt (Gn. decentralizalt palyéazatok) vonatkozasaban
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Grundtvig (Felngttoktatds) > 251 90 1001999 993411 99,14%
Grundtvig Tanulasi

kapcsolatok 94 42 726 000 726 000 100,0%
Grundtvig Felnétt tanul 6i

miihelyek 49 5 136 372 136 372 100,0%
Grundtvig idéskort 6nkéntes

projektek 4 1 16 290 16 290 100,0%
Grundtvig asszisztensek 17 6 59 018 59 018 100,0%
Grundtvig szakmai

tovabbképzés felnéttoktatodknak 24 5 14 000 9 064 64,7%
Grundtvig latogatasok és

cserék 38 16 34516 34 516 100,0%
Grundtvig el6készits

| &togatasok 25 15 15803 12151 76,9%
Szakértdi tanulmanyutak[2] 141 77 90 000 92 215 102,5%
LLP Y 2 540 1180 20240999 [20 145 076 99,52%

3. tablazat: A CEEPUS program forrasfelhasznalasa

CEEPUS (2009/2010-es tanév)

Halbézatok szama (6sszesen) 54
Magyar koordinacioju 7
halézat

Beutaz6 hallgatok 177
Beutaz6 oktatdk 104
Beutazok szama 6sszesen 281
Kiutaz6 hallgatok 216
Kiutazo oktaték 152
Kiutazok szdma 6sszesen 368

2010-ben egy intézmény nyerte el az Eurdpai Nyelvi Dij-at. A Dij anyagi tamogatassal nem jart.

A Tempus, Erasmus Mundus, Eurdpa a polgarokért és Pestalozzi programok keretében 2010-
ben a Tempus Kdzal apitvany nem kezelt pdlyazati keretet.

A tanulasi céu mobilitds egyre nagyobb hangsllyt kap az EU oktatési és képzési politikdjaban.
Ugyan egyelére messze vagyunk attdl az uniés célkitiizéstél, hogy a kulféldi mobilitdsban valo
részvétel ne kivételnek szamitson, hanem a tObbség szdmara megnyilé lehetéség legyen, az évi
csaknem 13 ezer résztvevé mér rendkivil tekintélyes szam.
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4. tablazat: A TKA altal koordinalt mobilitasi programban részt vevék szama (2010-es palyazati fordulo)

Comenius 3485
Iskolai Egyuttmzikodések 3056
Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak 210
Tanarasszisztensi akcio 35
Elgkészits latogatésok 88
Comenius régio egyittmikodések 96
Erasmus 5320
Hallgat6i mobilitas (tanulmanyi iddszak + szakmai
gyakorlat) 4140
Oktatdi mobilitas 892
Személyzeti képzés kiilfoldon 284
Elgkészits latogatasok 4
Leonardo 2792
Partnerségek 469
Mobilitasi projektek (6sszesen) 2076
Szakmai alapképzéshen résztvevsk szakmai gyakorlata 1478
Munkavallalék / munkanélkiiliek szakmai gyakorlata 220
Oktatok, szakképzési szakértok csereprogramja 378
Kisérg személyek 221
Eldkészits latogatasok 26
Grundtvig 681
Tanulasi Kapcsolatok 636
Idgskor( dnkéntes projektek
Asszisztensek
Szakmai tovabbképzés felndttoktatoknak
Latogatasok és cserék 16
Elskészits latogatasok 15
Szakértéi tanulmanyutak 77
LLP 0sszesen 12 355
Ceepus 368
kiutaz6 hallgatok 216
kiutazé oktatok 152
Pestalozzi Program 10
Minddsszesen| 12 733
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11.2.2. A tudasmenedzsment tevekenyseg fébb eredményei szamokban

11.2.2.1. Az Ugyfélszolgalat tevékenysége szamokban

A Tempus Kozalapitvany Ugyfélszolgdata a padlyazdk részére telefonon, személyes konzultéciod
soran, valamint e-mailben nyujt taékoztatast programjainkrol. A megkeresések témga két nagy
csoportra oszthat6: altalanos téjékozddas 6sztondij-lehetdségekrél (ennek szamadatai nem szerepel nek
a nyilvantartasban), illetve a TKA &ta koordindlt programokhoz kapcsolddé technikai és tartalmi
kérdések.

Az lgyfélszolgalathoz 2010-ben 3466 megkeresés érkezett, ennek 72%-a telefonon, 25%-a e-mailben
és tovébbi 82 f6 személyesen érdekldott a palyazati |ehetéségekrol, tovabba 25 kilsd helyszinen
tartottunk tgjékoztatast és standolast. 2008 6szété| regisztrdjuk a megkeresés szandékét is, valamint
azt, hogy a feltett kérdések mekkora hényadara tud az Ugyfélszolgdlat azonnali informécioval
szolgélni, tovabba 2010 végén bevezettilk az online visszajelzési |ehetéséget is a munkara. Minden
visszajelzés rendkivil pozitiv, a megkeresések 95%-aban tudunk vélaszt adni azonnal a programokra
vonatkozo kérdésre, és az irasos visszaj el zések tobbségében kiemelik, hogy még a kérdés feltevésének
napjan érkezik valasz.

11.2.2.2. A képzési tevékenység szamokban

A Tempus Kozaapitvany szervezésében, a felnéttképzési tevékenység részeként 2010-ben 7
csoportban 122 fé képzése valdsult meg, 6t akkreditalt képzési program keretében. A képzések kozll
5 képzés volt akkreditalt, 102 f6 részvételével. Az akkreditalt képzéseket 88 fo végezte el sikeresen,
azaz kapott tanusitvanyt a képzés elvégzésérol. Ez az akkreditdlt képzésben résztvevok 88%-a.

A legjelentdsebb képzés az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztériummal kozosen kialakitott és
tamogatasaval megvalésitott EU elndkségi feladatokra felkészité képzés volt, melyhez késziilt egy
e-learning képzési program, amely alkalmas arra, hogy az unids alapismereteket (intézményrendszer,
kozOsségi jog) tavoktatdsos forméban atadja, igy az tovabbi képzési programjaink mellett is jol
hasznosithaté (EU angol szaknyelvi képzések, EU tdmogataspolitika, projektmenedzsment képzések,
sth.).

Uj képzésként a Tempus K 6zal apitvany neve aatt beadasra keriilt az EU angol — unids alapismereti és
angol szaknyelvi képzés cimii képzési program koztisztvisel6i minésitésre, melynek felnottképzési
akkreditacigjat 2011. januarban kaptuk meg. E képzésiink a pedagdgus-tovabbképzés akkreditécios
anyagara és tematikgjdra tdmaszkodik, és terveink szerint a két EU angol képzést modularis
rendszerben, a két célcsoport szdméara (pedagogusok és koztisztviselék/dtaldnos felnéttképzés)
kdzosen fogjuk meghirdetni a tovabbiakban.

5. tablazat: A 2010-ben lefolytatott képzések

Cim Létszam
1. | Felkészllés Magyarorszag EU elndkseggel Osszefliggs feladatainak 64
elldtasira

2-3. | Projektmenedzsment |épésrél |épésre 7

(két alkalommal megtartva) 7

4. Angolul az EU-ban — elméleti, szaknyelvi és modszertani 7
tovabbképzés pedagdgusoknak

5. Lobbi, érdekérvényesités — aforrasteremtés eszkzei 5

6. Hatékony kommunikécié és prezentaci 6s technika 12

7. Személyes markaépités és on-line marketing — képzési klubnap 20

Osszesen 122

A Tempus Kozaapitvany 2000 6ta végzi a képzések részletes és folyamatos partnerek altali
értékelését. A képzéseket a hallgatok kérdsives formaban, a vezet6 oktatok és a megrendel 6k
pedig személyes egyeztetésen értékelik. Az értékelések célja a képzések tematikajanak, tananyaganak,
maodszertananak folyamatos fejlesztése.
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A halgatdi értékelések Osszesitése alapjdn az 5-6s skadn minden érték a 4-5-6s kateg6ridban
szerepelt, ezen bellll is az oktatok kaptak a legnagyobb elismerést.

A képzések végrehgjtasa mellett a Képzokdzpont kilonbozé képzési szolgaltatasokat kindl a
résztvevéinek (igényfelmérés a TKA honlapjan keresztil, elézetes tudas mérése és ingyenes képzési
klub volt hallgatok szamara).

11.2.2.3. Esélyegyenléség szamokban

A Tempus Kozalapitvany aapitd okiratdban meghatarozott cékitiizés, a nok és a feérfiak
esdlyegyenl6ségének eldmozditasa, a fogyatékkal él6 személyek igényeinek Kielégitése, a rasszizmus
és az idegengyiil Ol et lekizdésének el Gsegitése.

A kuratérium altal meghatarozott hatranyos helyzetiiek tamogatasat szolgal 6 birdlati szempontrendszer
ennek alkalmazésaval a kovetkezéképpen alakult a 2010-es palyazati évben az Egész Eleten At Tarto
Tanulas programban:

e A Comenius aprogramban az iskolai egyUttmiikodések padyézatok kdzel 60 %-a valata a
kapcsol 6dd nemzeti prioritas megval Ositasit;

e A Comenius Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak alprogramban Osszesen 210
pedagbgus payazata kerllt elfogadésra, ebbdl 57 pdlydzé hétranyos helyzetiségére
tobbletpontot és tobblettamogatast is kapott;

e A Comenius tanarasszisztensi akciéban tdmogatott 35 palyazd kozétt 2010-ben nem volt
hatranyos helyzetii;

e A Leonardo Da Vinci alprogram szakmai alapképzésben részt vevé didkok célcsoportjaban
38 %-ban vontak be hétranyos helyzetii tanuldkat a tdmogatott mobilitasi projektekbe.

Szervezeti szinten tovébbra is fontos volt a munkahelyi esélyegyenléseg biztositédsa, mind a szllési
szabadsigukat tolt6, anyasagi ellatasban részesiilé kollégak visszatérésének tamogatdsa, mind a
megvaltozott munkaképességii munkatarsaink foglalkoztatasa kapcsan.

11.2.3. Kommunikécids tevékenységek

A TKA &ta végzett kommunikécios tevékenyseg része a potencidlis palyazok, illetve a képzések
lehetséges résztveviinek téjékoztatdsa, segitése, a kapcsolattartds a tamogatast nyert palyazokkal,
valamint az eredmények terjesztése, hasznosulasuk elésegitése. A kommunikécids tevékenység
legjellemzébb eszkdzei arendezvények, a kiadvanyok, a honlap, illetve a médiabeli megjelenések.

2010 f6 kommunikéci6s feladatai kdzé tartozott A Leonardo program 15. és a Grundtvig program 10.
évforduléjanak meguinneplése, valamint az Eurdpal Bizottsag Mozgashan az ifjusag (Youth on the
Move) kezdeményezésének népszeriisitése, hiszen a kampany nagyszabasu nyitéeseményére 2010
oktéberében Budapesten kertilt sor.

Szintén kiemelends az egész életen at tartd tanulast tamogaté szakmai halGzatépitési tevékenység,
melynek sordn a Tempus Kozalapitvany szakmai mihelyeket szervez, tudédsmegoszté portalt

mikodtet, és folyamatosan boviti hazai és nemzetkOzi kapcsolatrendszerét a tarsaktol valo és a
hal6zati tanul as tamogatésanak érdekében.

11.2.3.1. Rendezvények
A TKA rendszeresen szervez kilonbozé rendezvényeket: célcsoport- €9 vagy téma-specifikus

informécios napokat, péayazatir6 szeminariumokat, koordindori taldkozokat, monitoring
szemin&riumokat, valorizaciés konferenciakat. 2010-ben a palyazati programokhoz kapcsoldddan 65
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rendezvényink volt, kézlllk 5 nagy konferencia. A tuddsmenedzsment tevékenység keretében 20
tovabbi rendezvényre keriilt sor. A rendezvényeken dsszesen 3217 f6* vett részt.

2010-ben is lezajlott a hagyomanyos 6szi regiondlis informaciés kampany, ahol elsdsorban a
mobilitési lehetoségekrél t§ékozddhattak a résztvevok. Budapesten Kivil Szegeden, Miskolcon,
Gyérben, Debrecenben, Nagykanizsan, Szolnokon és Szekszardon tartottunk projektbemutatokkal és
konzultaciokkal kisért el6adasokat. A regionalis kampany kilondsen fontos eszkéze a féldrajzilag
kiegyensilyozott tgjékoztatasnak, a (potencidlis) pélyazokkal valé személyes kapcsolat
megteremtésének.

Az LLP / Leonardo program 15. évforduldja akamabdl az elmult idészak szakma értékeit,
eredményeit is felvonultatd konferencidt szerveztiink. A visszatekintés és a jO példakra épllo
kerekasztal-beszélgetések mellett kidllitds keretében a sikeres projektgazdak is bemutatkoztak. Az
Unnepi alkalomra kiadvany késziilt, régi ,ledsok”, illetve tobb Leonardo palyazattipusban is
bizonyitott intézmények bemutatkozasaval, tapasztalatainak kdzreadasaval. A sziiletésnap alkalmabdl
fotopdlyézatot hirdettiink a szakmai gyakorlatra kiutazo fiatalok kozott, valamint az aktiv Leonardo
palyéazok segitségével Utnak inditottunk 15 Leonardo érmét Européba a geocaching jaték keretében.

Az LLP / Grundtvig program 10. évforduldja akalmabdl tematikus monitoring szeminariumot
szerveztunk arrél, hogy a program tiz évének eredményel hogyan hatottak a hazai felnéttoktatésra.
Szintén a szlletésnap apropdjan egyuttmikodtink a Civil Radioval, ahol tiz kilénb6z6 adasban
mutatkozhattak be sikeres Grundtvig palyazok.

2010. december 2-4. kdzott nagy sikerrel zajlott a Comenius régio egytttmiikodéseket tamogato A
rapid date of regions with hot issues cimii nemzetkozi partnerintézmény keresé szeminarium 24
kulfoldi és4 magyar intézmény képvisel 6jének részvételével.

A mar hagyomanyosnak szamito tavaszi LLP valorizaciés konferencia témaja a miivészeti oktatas
volt, ahol konkrét példékon keresztll mutattuk be, hogyan jérul hozza az Egész éeten & tart6 tanulas
program — pontosabban az dtala tamogatott szamos projekt — a miivészeti nevelés fejlesztéséhez az
oktatas minden szintjén. A konferencia részeként adtuk & a Nemzetkozi Egyuttmiikddési Kulturéért
Nivédijakat alegkivaldbb, legszinvonal asabb projektek munkajanak elismeréseként.

Az EurOpa Bizottsdg Mozgasban az ifjusdg (Youth on the Move) kezdeményezése szeptember
kozepén indult azzal a céllal, hogy minél tobb fiatal megszerezhesse azokat a képességeket,
ismereteket, amelyekkel az EU-ban sikeresen vélalhat munkéd. Az eurdpai kampany legelss
rendezvényére 2010. oktéber 8-9-én Budapesten, a Millenérison kerllt sor. A nagyszabasi mobilitasi
fesztivdlon tébb mint szdz szervezet képviseltette magat, a mintegy héromezer kilatogaté érdekl6do
beszélgetések, mithelymunkdk, mivészeti eléadasok segitségével gytjthette dssze a mobilitassal
kapcsolatos gyakorlati informacidkat. A Tempus Koézaapitvany az Egész életen & tartd tanulas
program nemzeti irod§aként az év elgétol, az Otlet felmertlésétél kezdve aktivan részt vett a
rendezvény szervezésében, a programok kial akitasdban és |ebonyolitasdban, szoros egyuttmitkodésben
az Eurdpai Bizottsaggal.

A hazai LLL stratégia megvalOsitésat tamogatd egész éves rendezvénysorozat zarasaként
nagy sikerti konferenciat szerveztiink Hal6zatok az oktatasért cimmel. Ennek keretében kertilt
sor az elsd izben meghirdetett Haldzati tanulasert dij atadésarais.

A Kutatok Ejszakéjarol részletesen az V.1. pontban szolunk.

11.2.3.2. Kiadvanyok

Az egyes célcsoportok lehetéségeit és tgjékozodas szokasait figyelembe véve 46 féle kiadvany jelent
meg, kozullk 6 disszeminacios flzet és 6 tovabbi tanulmanykotet.

* E rendezvények szamaban nem szerepelnek sem a programok miikédtetésével kapcsolatos egyéb rendezvények (pl. biraldi,
tanacsado bizottsagi Ulések), sem a képzések.
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Tovébbra is az évente kétszer 6000, illetve 7000 példanyban megjelend Palyazati Pavilon magazin a
legnépszertibb és legsokoldaltbb kiadvanyunk, fontos eszkdze nemcsak a péyézati informéaciok
djuttatasanak, hanem az eredmények széleskorii terjesztésének és a kilonboz6 eurdpai és hazai
szakmai hattérrél valo t§ékoztatdsnak is. A magazin az oktatas és képzés minden szintjét, minden
terlletét megcélozza, a palyazokon kivil a szélesebb szakmai kdzonséghez is ejut. 2010-ben a
magazin kiemelt téméi voltak a Leonardo program 15. és a Grundtvig program 10. sziletésnapja, az
Ovodai nevelés, a mobhilités és az iskolai esélyteremtés.

A disszeminéci6s flizetsorozatban 6 Uj kotet [&tott napvil&got:

EGT/Norvég aapbdl finanszirozott mobilitasi projektek;

Esdyteremt6 iskola;

Erasmus sikertorténetek — Volt 6szténdijas hallgaték munkaeré-piaci esélyei;

15 éves aLeonardo da Vinci program — Sikertorténetek az elmilt masfél évtizedbdl;
Eurdpa a polgérokért — Hogyan vehetiink részt aktivan Eurdpa épitéseben?;
Aprosagok nagy kalandjai — Ovodak a Comenius programban.

Két tovdbbi kiadvany jelent meg a tudaskdzponti tevékenység részeként: ,Alma a fan” cimmel
parbeszédek a kompetenciafejlesztésrél, és,, Hal 6zatok az oktatésért” cimmel egy éves zarokotet, mely
a halozati tanulés témgjanak bemutatasa mellett tartalmazza a Halézati tanulasért dij nyerteseinek
bemutatkozasat is. Nemzetkozi projektjeink keretében is zardkotetek késziiltek angol nyelven: egy
nemzetk6zi Osszehasonlitd elemzés az iskolavezetsi sztenderdek kutatdséra iranyuld projekt
eredményeirél, valamint az LLL stratégiak hatarokon &tivel 6 fejl esztésének zarétanulmanya.

Minden kiadvany letdltheté a www.tka.hu honlap ,, Kényvtar” menipontja alatt.

11.2.3.3. Honlap

2010-ben megUjult a Tempus Kozalapitvany honlapja, a korszeriisitéssel egyltt jart az arculat
atalakitasa is. 2010-ben 494.012 latogatast regisztrdtunk a honlapunkon, ami az el6z6 évhez képest
3,5%-0s csokkenést jelent, azonban Gsszesen 8.849.073 oldalt toltottek le, ami 75%-0s novekedést
mutat. L&ogatottsdg szempontjabol — a nyéri honapokat leszamitva — egyenletes volt az eloszlés, az
egész évet tekintve napi atlagban 1353 |&togato jart a honlapunkon.

Az év leggyakrabban latogatott oldalai a modszertani 6tletgyiijtemény, az aktudlis pdyazatok, a
palyazatok, a Comenius, az Erasmus, az Erasmus Mundus, az Egész életen ét tart6 tanulés program, a
Leonardo, a Tempus, a bemutatkozunk és az aktudlis képzési gjanlataink.

Az angol oldalunkat 51.141-en nézték meg, ez az €l6z6 évhez képest 1,7%-0s ndvekedést jelent,
szamszeriien 872-vel tébb latogatast. Tovébbra is féként a Study in Hungary oldalait |&togatjék, de
népszerti meg az EILC, aLifelong Learning Programme, valamint a Study courses oldal is.

A partnerkeresé adatbazisban 322 bejegyzés szerepelt, a legtbbben a Leonardo programban
keresnek partnert (153 keresés). A lista méasodik helyén a Comenius szerepel 86 kereséssel, majd az
Eurdpa a polgarokért / Civil szervezeteknek sz0lé programja 24-gyel. Az orszégok skélgja elég széles,
Osszesen 25 orszaghdl szerepelnek intézmények az adatbazisban. Koézillk is a magyarok vannak
legtobben (74), de szorosan mégottik dlnak a torok intézmények (63), valamint a spanyolok (30), az
olaszok (29) és a britek (25).

A 12 féle célcsoport-specifikus hirlevél Gsszesen 25.643 regisztrélt felhasznal 6hoz jutott el.

A 2010-ben is fenntartott www.kreativitas2009.hu honlapot 30.794-en latogattak meg, és 81.599
oldalét toltotték le.

Az Oktatas és képzés honlapot 2010 folyaméan 48.836-an |&togatték meg, ami az el6z6 évhez képest
kozel 2 és félszeres novekedést jelent. Osszesen 200.569 oldalt toltottek e, ami 73%-0s ndvekedésnek
felel meg akezd6 évhez képest.
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A Kutatok Ejszakaja oldalt dsszesen 199.971-en létogatték meg a janiusi elkésziilte utan, ami az
el6z6 évhez képest 9,8%-0s novekedést jelent. Az oldalmegtekintések szama 2.575.222 voalt,
|&togatasonként 12,88 oldalt néztek meg. A legnézettebb hdnap természetesen a szeptember valt,
ekkor 165.701 latogatot regisztraltunk. A |&togatok 15,36%-a (30.723-an) a Facebookon keresztlil
jutott a honlapunkra (ahol néhany hénap alatt mintegy tezer kovetét regisztraltunk).

11.2.3.4. Médiajelenlét

A médidban 2213 hiradast regisztrdtunk a Tempus Kdzalapitvany programjairdl és tevékenységeirdl,
ami 22 %-os novekedést jelent az el6z6 évhez képest. A megjelenések 60 %-a on-line fel Ul eten tortént,
és magas aregionalis sajtdban vald megjelenések ardnyais (36 %).

A nyomtatott és on-line sgjté mellett 61 radios, illetve televizids hiradas hangzott el a Tempus
Kozaapitvanyrdl, illetve egyes tevékenysegeirél, tébbnyire a TKA munkatérsai dtal adott interjuk
formgdban.

A legnagyobb sajtonyilvanossagot ezdttal is a Kutatok Ejszakaja kapta, amelyrsl idén 546 helyen
publikaltak. Az LLP-rél 6sszesen 1323 hiradés szdlt, kdziiltk alegnagyobb publicitést az Erasmus
kapta 389 megjelenéssel, majd ezt kdveti a Comenius 378 db hiradassal (ami 135%-0s emelkedés
2009-hez képest), ésa Leonardo 204, a Grundtvig pedig 102 db megjelenéssal.

11.2.4. Pénzigyi monitoring tevékenység

A projektek szakmai nyomon kovetése mellett a Tempus Kozalapitvany pénzligyi monitoring
tevékenységet is végez, melynek sordn a payézati programokhoz kapcsoléddan, a tdmogatasok
felhaszndl asanak megfelel 6ségét vizsgdljuk.
A 2010-es évben az LLP, a Norvég Finanszirozési Mechanizmus, a Szakiskolai mobilitési, valamint a
CEEPUS programokat érintéen a kdvetkezé pénziigyi ellendrzés tipusokat végzetik:

= Pénzlgyi beszamol ¢ értékel ése: idokozi és zard beszamol Ok esetén

=  Tételes pénziigyi ellenérzés: a pénziigyi beszamol 6t al atdmaszté dokumentumokat illetéen

= Helyszini ellenérzés: a projekt megval Gsitésa alatt és a projekt megval ésitasat kvetéen

A kovetkezd tablazat a 2010-ben elvégzett ellendrzések adatait Osszesiti programok szerint. A
tablézatban szereplé ellendrzott projektek kozott a 2008-2010-es palyézati fordulok nyertes
projektjeinek adatai dsszesitve szerepel nek.

6. tablazat: A 2010-ben elvégzett pénzlgyi ellenérzések

1. Beszémolc} ellenérzések 2. Tételes 3. Helyszini
Szama ellenérzések ellenérzések
Programok id6kozi Zard szama szama

LLP/Comenius 0 338 86 1
LLP/Grundtvig 0 77 47 0
LLP/Erasmus 49 78 12 1
LLP/Leonardo 26 150 13 15
LLP/Szakértsi tanulményutakon val 6 részvétel 0 57 10 0
Szakiskolai mobilitasi program 0 17 0 0
EGT/ Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 12 60 10 3
CEEPUS 38 19 1 1
Osszesen: 125 796 179 21

Az id6kozi és zard beszamold pénzlgyi birdlatéra, a partnerségi projektek kivételével valamennyi
program esetében sor kerdl.
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2. abra: A TKA A zar6 beszamoldk ellenérzésekor felmerilt pénzigyi korrekciék mértéke az LLP
programban az elszdmolt tamogatas aranyaban 2010. december 31-ig
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A pénzligyi korrekci6 étlaga LLP 2007-ben 1,09%, LLP 2008-ban 1,40%, LL P 2009-ben 1,03%.
A korrekciok legjellemzébb okai a beszdmol6 ellenérzéskor: az igazolt id6tartamra esé maximumnd
magasabb megélhetési koltség elszdmolasa; a valatnd kevesebb mobilitas teljesitése, a koltségek

ardnyos csokkentése nékil; szabdytalan, nem tamogathatd tétel elszamolasa; tartalmilag nem
elfogadhato teljesités miatti csokkentés.

A pénzigyi beszamol6 ellendrzésén felll, minden esetben az adott program, vagy aprogram el 6irasai
szerint, meghatarozott szamban és ardnyban keriliinek tételes és helyszini vizsgdatra a projektek. A
projektek kivélasztésa tételes ellenérzésre, valamint helyszini ellenérzésre véletlenszeriien torténik.

A tételes kivllasztast mér az egyes projektévek elgjén megtesszik, melyrél kdzvetlenll a beszdmolasi
hatérid6 elétt értesitjiik a projektgazdakat, igy a beszamol6 értékeléssel egy idében végezhetjik el a
tételes vizsgdlatot. Ezzel az eljaréssal a projektek pénziigyi ellenérzési szakasza idében lerdvidil, a
beszamol 6k lezérasaval egyltt az utdlagos pénziigyi ellendrzések koére is zarhatd. Tovébbi elénye,
hogy atételes ellenérzés kapesan feltért esetleges szabal ytalansdgok miatti tAmogatés cstkkentések az
utolso kiutalandd tamogatési részletbél levonhatdk és nem vezetnek visszafizetés eljarashoz.
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2010-ben a 796 db zard beszdmol 6 értékeléssel egylitt 179 db tételes pénziigyi vizsgalatot végeztiink
el, tehdt a beszamol 0k 22,49%-éat ellendriztik tétel es bizonylatok alapjan is.

A tételes ellendrzések esetén a pénzligyi korrekcidk legjellemzébb okai: bizonylat, szamla, egyéb
igazol6 dokumentum hianya; szabdytalan, nem tdmogathatd tétel elszamolésa; nem megfelel6
arfolyam alkalmazésa.

Az dlendrzések mellett, mint ahogyan a korabbi években is, nagy figyelmet forditunk a
szabalytalansdgok megeldézésére. A pénzigyi felhaszndlds szabdlyairdl telefonos, e-mailes és
személyes konzultécios lehetéségeken kivil az informécios napokon, palyazatird és projektindito
szeminériumokon is tajékoztatjuk a projektgazdakat.

A megfelel6 t§ékoztatds hatasa két szinten jelenik meg a pénzigyi beszdmoldkban. Egyrészt a
palyazék hatékonyabban tervezik koltségeiket, igy a szerzédéses Osszeget nagyobb szézalékban
haszndljék fel. Mésrészrél a szabdyok pontos ismerete a pénzigyi korrekcid csokkenését
eredményezi: a lezart programok esetén a beszamolok pénziigyi ellenérzésekor, a helyszini
ellendérzéskor és a tételes vizsgdlatkor feltart, szabdlytalan felhaszndlas étlagos ardnya az elszamolt
tamogatas csupan 1,4%-a.

I11. A TKA éltal kezelt palyazati programok eredményei 2010-ben -
Az Egész életen at tartd tanulas program

I11.1. Comenius

A Comenius alprogram az oktatés 6vodatol az érettségiig terjedd szakaszara tsszpontosit. Hozza kivan
jérulni a kozoktatas minsségenek fejlodéséhez, erdsiti annak eurdpai dimenzigjat, illetve segiti a
nyelvtanulast. A COMENIUS alprogram decentralizalt része 2010-ben 6t palyazattipusbdl allt:
CoMENIUS Iskolai Egytttmiikodések

COMENIUS Régi 6 egylttmitkdések

COMENIUS El6készits |atogatasok

COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagbgusoknak

COMENIUS Tanérasszisztensi akci6 (magaban foglalja a tanérasszi sztensek fogadasét is)

A Comenius program valamennyi akcioja esetén elmondhat6, hogy 2010-ben jelentésen nétt a beadott
payézatok szdma. Bar a tAmogatasi keret is emelkedett az el6z6 évhez képest, a hagy érdeklédésre
vall tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag leginkdbb megalapozott és kidolgozott
palyazatok részesiiljenek tAmogatéasban.

111.1.1. Comenius Iskolai egyuttmizkddések

A Comenius Iskolai egyuttmitkodések célja a két- vagy tobboldald nemzetkdzi iskolai térsulasok
kialakitasa révén a kozoktatas intézmények kdzotti nemzetkdzi egylttmitkdés el smozditasa.

A kivlasztott téméanak kapcsolddnia kell az egyes iskolak pedagdgiai programjéhoz. Olyan célok
megval 0sitasdhoz nydjt tdmogatést a program, amelyek a projekt idétartaman tulmutaté érvénnyel
birnak, mint pl.:

v a tan&ri kar nyelvi és kommunikacios képességeinek és a tanulok nyelvtanulés iranti
motivéciojanak erésitése,

a projektal apu oktatas és a csapatmunka meghonositésa,

aspecidlis nevelési igényi tanul 0k integrécidjanak el 6segitése,

az () informéci s és kommunikaciés technol 6giak alkalmazasa a tanitasban,

a képességkdzpontl megkdzelités és a tantargykozi ismeretek oktatésanak el6térbe dlitéasa,

DN NN
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v az iskola kozelitése a munka vilagahoz.
2010-ben az iskolai egyittmiikddéseken belll kétféle projekttipus megvalbsitasdhoz volt nyerheté
pénzlgyi tamogatas:

e Multilaterdlis projektek

o Bilaterdlis projektek

Az egylttmikddésekben legaldbb az egyik partneriskoldnak az EU valamelyik tagallamabdl kell
szarmaznia. A részt vev iskolak egy dtaluk kivalasztott téma feldolgozasa érdekében fognak dssze,
és 2 éves idétartamra projekteket hoznak |étre.

7. téblazat: A TKA A Comenius Iskolai egylttmiikddések palyazattipusban valaszthato atalanydsszegek
Mobilités tipusa a kiutazok szaméatdl 2 éves egy(ittmiikodesek (2010 —2012)
flggden (tandr / didk egyarant Tamogatasi
. 8 o . . gatési
bel eértends) Minimum mobilitasok szama ssszeg (eurd)
Multilaterdlis 4 mobilitas 6 000
Multilateralis 8 mobilitas 10 000

12 mobilitas (ha bilaterdlis projektrdl van sz6, a
Multilaterdlis/ Bilaterdlis diakcserén egyszerre egy idében minimum 10 13 000
tanuldnak részt kell vennie)

24 mobilitas (ha bilaterdlis projektrdl van szo, a
Multilateralis/ Bilateradlis diakcserén egyszerre egy idében minimum 20 20 000
tanulénak részt kell vennie)

Multilateralis projektek

A multilaterdlis vagy tdbboldall egyittmikodések — attol fliggéen, hogy didkokat vagy valamilyen
iskolafejlesztési, modszertani témét dllitanak a kozéppontba — lehetnek tanuldkdzpontd vagy
intézménykozpontu projektek.

A tanulokdzpontu multilaterdlis projektek a fent leirt célok szolgdatdban, a didkok életkori
sajdtossagainak megfelelé témét dolgoznak fel egy vagy két tanév soran. A legtébb Comenius Iskolai
egyuttmilkodések projekt kifejezetten a tanuldk egyiittes tevékenykedését tdmogatja. Lehetdséget
biztosit szamukra, hogy Osszebardtkozzanak, kapcsolatot tartsanak més orszagokban €6
digktarsaikkal, 6ndlldan szerezzenek meg és dolgozzanak fel Uj ismereteket. Mindezt a tananyagtol
nem teljesen elszakadva, de azt (], a diakok (sot, a kevéshé j6 teljesitményi tanulok!) szaméra is
érdekes mdadszerekkel, akér az egyéni tanulasi igényeknek megfelelé Utemezésben sgjétitjidk €. A
projektek futamidejének végére a tanulok kdzosen hoznak |étre valamilyen projektterméket, amellyel
masok szaméra is lathatova teszik a tobbéves kdzos munkét: pl. egy kidllités gyermekrajzokbadl, naptér
vagy szakécskonyv tobb nyelven (ilyen sok van), szOszedet egy adott téméardl a partnerorszégok
nyelvein, az iskola Uj honlapja, amelyet a didkok szerkesztenek, iskolaljsag vagy a kozos kulfoldi
Uton szerzett élményeket bemutaté CD-ROM.

Az intézménykozpontl projektek esetében més iskolai projektektsl eltéréen nem a tanuldk
meghatérozott tantervi témaban vald egylttmikédése a cél, hanem az iskolairanyitas,
oktatasszervezés, tovabba a pedagdgiai megkdzelitésmodok dsszevetése és a tapasztal atcsere.

Az ebben a pdlyazati formaban egylttmiikodé intézményeknek lehetésége nyilik, hogy kozos
munkaval dolgozzanak ki mddszereket

v aziskolaszervezeti, miikodési problémainak kezel ésére,

v a tanteremben jelentkezé térsadalmi konfliktusok (pl. a tanuldk eltéré szocidlis-gazdasagi
helyzetébdl, etnikai hovatartozasabdl ad6do nehézségek) |ekiizdésére,
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v igy végsd soron az oktatasi folyamat hatékonyabba tételére.

A pdyazati feltételek megegyeznek a multilaterdis projektek két fajtga esetében, az, hogy egy iskola
tanul6kdzpontl vagy intézménykdzpontl palyazatot kivan megvaldsitani, a benyUjtott palyazat
témdjabdl derll ki. Mindkét esetben szinesiti az egyuttmiikodést, ha az oktatési intézményeken kivdl
mas szervezeteket is bevonnak az egylttmilkodésbe, pl. egyeslleteket, hatosagokat, szllsi és
didkszervezeteket, vallalkozasokat.

Bilateralis projektek

A Comenius bilaterdlis projektek célja, hogy a kozoktatasi intézményekben tanul6 fiatalokat az idegen
nyelvek tanuldséra 6sztbndzzék és tdmogassék az elsgjdtitott nyelv aktiv haszndlatat. Ezt olyan
projektek tamogatasaval kivanjaelérni, melyekben

v’ két orszég partnerintézményeibdl fiatalok egy-egy csoportja vesz részt;

v afiatalok kdzdsen kidolgoznak egy témat, amely kapcsol édik képzési programjukhoz;

v/ a tanulécsoportok latogatast tesznek egymas intézményeiben, igy az idegen nyelvet U
kornyezetben, képzésikkel és szakmajukkal kozvetlen BGsszefliggésben, érdeklsdésiiknek
megfelel6en haszndljék;

v'akdzds munka eredményeként konkrét projekttermék jon létre (kiadvany, CD-ROM, honlap,
sth., 14sd fent).

A Comenius bilaterdlis projektben a nyelvi fejl6dés a munkanak csak kozvetett — de elengedhetetlen —
hozadéka, mely az egyuttmiikodés kommunikacids kényszere dltal torténik meg. Egy ilyen projekt
sokkal tobbet nyljt a résztvevéknek, mint egy hagyomanyos iskolai csereprogram, hiszen célja az
iskola képzési programjénak részeként val 6sulnak meg, Uj elemekkel gazdagitjék azt.

A tevékenységek lehet6séget biztositanak a tartalomalapl nyelvtanulas gyakorlati kiprébdlasara,
amely atapasztalatok alapjan atanuldk és a pedagdgusok szamérais motiva énak bizonyul.

Az el6z6 évekhez hasonldan 2010-ben is a bilaterdlis projektek is kétéves tamogatasi idoszak alatt
val6sithaték meg, igy a mindkét partner szdméra kotelezéen teljesitendd, minimum 10 napos didkcsere
és a projektmunkak idében jobban eloszthatdak a két év alatt.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrél

A 2010. februér 19-i pdyézati forduléra a Comenius Iskolai egylttmikodések péyézattipusban
Osszesen 372 pélyazat érkezett, amelyek kozil a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti
egyeztetés utan 145 kapott tAmogatast, Gsszesen 2 652 000 eurdt.

A tamogatott multilaterdlis egyuttmiikddeések atlag tAmogatasi 6sszege 18 267 eurd, mig a bilaterdlis
egyuttmiikdések esetén 18 500 eurd.

Mindkét palyazattipus esetén nétt az egy palyazatra esd atlag tamogatési 6sszeg, mely feltehetéen
annak koszonhets, hogy az el6z6 évekhez képest is népszeriibb volt a magasabb tamogatési dsszegt,
24 mohilitast magaba foglal 6 egytttmiikodés.

Bilaterdis projektek esetén dsszesen minimum 300 f6 (didk és tanér) mobilitasét vallaltak a palyazok,
a multilaterdlis projektek esetében pedig 2 756 f6ét. Ez a 2010-ben tdmogatést nyert projektek
esetében tébb mint haromezer minimdlisan valalt mobilitast jelent, aminél a pdyazdék — ha a
tamogatasi dsszegik engedi —, dtaldban tobbet is megval ésithatnak.

A 2010-ben nyertes magyar intézmények legttbbje torok, spanyol, német intézményekkel dolgozik
egytt, illetve népszerti volt a lengyel és az Egyesiilt kirdysagi intézményekkel valé egyittmikddés
is. A kdzépmezényben vegyesen szerepelnek Eurdpa nyugeati, illetve keleti felén 1évé orszégok, a sort
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pedig Horvétorszag, |zland és Irorszég zérja. Horvétorszag 2010-ben vett részt eldszor a programban,
igy elképzelhets, hogy a jévoben néni fog a horvét iskoldkkal val 6 egylttmiikddések szama.

3. abra: A 2010-ben nyertes magyar intézmények tdmogatott partnereinek orszagonkénti megoszlasa

2010-ben nyertes magyar intézmények tAmogatott partnereinek orszagonkénti
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Az intézmények az €l6z6 évekhez hasonldan az egyittmikodések munkanyelveként leginkdbb az
angolt véalasztottak (feltehetéen a kozoktatdsi torvény vétozasai is ezt a tendenciét erésitik). Az
egylttmitkodések 9%-a német nyelven valGsitidk meg, de sikerrel zajlanak francia, és magyar®
munkanyelvi projektek is.

4. bra: A projektek munkanyelvének megoszlasa 2010-ben

A projektek munkanyelvének megoszldsa 2010-ben

= Angol

w Német
Francia
M agyar

® Hatéron tdli magyar iskolakkal val6 egyiittmitkodéseknek készonhetden
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Az intézmények tipusat tekintve szintén az el6z6 évek tendencidinak megfeleléen foként dtalanos
iskolak és kozépiskolak vesznek részt a programban, azonban kiemelked6 az 6vodak ndvekvo
kozremiikodése. A tamogatott palyazatok tavalyi 8 %-aval szemben 2010-ben 11%-at képviselik
6vodak, mely romteli ndvekedést jelent az €6z6 évhez képest. Az dvodak szaménak novekedése®
azért is tekintheté kiemelkedének, mert esetiikben az egyittmiikddésekben valo részvétel akaddya
lehet a pedagégusok nyelvtudésanak hidnya, illetve a kis intézményekben az O6vodapedag6gus
alacsony |étszama miatt nehezen megval 6sithatd kételezé mobilitasszamok.

5. &bra: A 2010-ben nyertes intézmények intézménytipus szerinti megoszlasa

SNI tanul6k oktatasi int.
Ovoda

K 6zépfoku szakképzé iskola
m Altalanos kodzépfoka iskola

Altalanosiskola

Az egylttmiikodésekben valamennyi régié képviseltette magat, azonban évrél-évre a kozép-
magyarorszagi régiéhdl érkezik a legtobb palyézat, és kevéssé reprezentat a dél-dunantdli és nyugat-
dunéntuli régio intézmeényeinek részvétele.

® Az 6vodak programban val6 részvételének tdmogatasa érdekében a Tempus Kozalapitvany 2010-ben mér
masodik akalommal szervezett informéciés napot kimondottan 6vodapedagdgusok szaméra, illetve
megjelentettik a Hoppa disszeminéci6s flizetek sorozat részeként az 6vodék eredmeényeit bemutatd kotetiinket
Aproésagok nagy kalandjai, 6vodak a Comenius programban cimmel.
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6. abra

Tamogatott palyazatok regionalis megoszlasa 2010-ben

K6zép-M agyarorszég
Eszak-Alfold
Dél-Alfold

W Eszak-M agyarorszag
Nyugat-Dunantl
Dél-Dunantul

K&zép-Dunantdl

A projektek témgéat tekintve tovabbra is nagyon népszeriiek a kornyezeti neveléssel, az egészséges
életmoddal, valamint az &taldnos, egymés kultdrgjdnak megismerésével foglalkozd projektek.
Elmondhat6 ugyanakkor, hogy a kurrens témak, mint pl. a felelds gondolkodéasra, viselkedésre, aktiv
alampolgarsagra nevel és, szdma szembetiinben magasabb.

A tervezett projekttermékek esetében az intézmények zome tervez valamilyen elektronikus kiadvanyt
(honlap, hirlevél, CD, DVD), emellett tovdbbra is népszeriiek a kidlitasok, szindarabok,
receptkonyvek és kozos naptarak.

A nyertes palyazok foleg a varosokban (121 intézmény) mikdds iskolak kozul kertlnek ki, sokkal
kisebb aranyban nyert tAmogatéast kistelepllés intézménye (25 intézmény).

A tamogatott pdyazatok nagyobb ardnyban tanuldkozpontlak, amelyekben azonban kbzvetve — a
projektek természetes velgjargjaként — intézményfejlesztési célok is megvaldsulnak. Nagyon kis
szdmban terveztek a palydzok szigortan intézményfejlesztési, modszertani projekteket mert érthetd
modon inkdbb a diakok aktiv bevonasaval és a rguk éplls, az 6 aktiv kdzremiikddésiikkel
megval 6sul 6 tevékenységekkel terveztek.

A Comenius Iskolai egyuttmitkodésekhez hasonl 6an a projektmenedzsment elemeire éplé eTwinning
programhoz szamos olyan intézmény csatlakozott, mely még nem nyujtott be palyazatot az anyagi
tamogatast is biztositd6 Comenius Iskolai egyuttmiikddések programba. Az eTwinning program és
honlap a projektmenedzsment megismerésen tdl kivalo lehetéséget biztosit a partnerintézmeny-
kereséshez, a projektmunka alatti kapcsolattartédshoz, dokumentumok megosztésahoz. Az eTwinning
programmal foglalkozd6 munkatérsakkal 2010-sikerlilt szorosabb egyiittmiikddést megval 6sitanunk.
Rendezvényeinken rendszeresen szerepelnek az eTwinninges kollégék eléaddként és mi is ndluk,
valamint egymés kiadvényait, széréanyagait is gjanljuk, terjesztjik palyazdink korében.
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A ,,Nemzetkozi egyuttmiikodési kultiraért” Nivédij - 2010

Tempus Kozalapitvany a ,Nemzetkdzi egyittmilkodés kultardért” elnevezésii nivadijjal az Egész
életen & tartd tanulds program keretében kiemelkeddé szinvonall nemzetkozi projekttevékenységet
végzé palydzok munkga szeretné elismerni, illetve biztositani azt, hogy a dijjal jutalmazott
intézmények szakmai k6zOnség el6tt bemutathassak megszerzett ismereteiket, és megoszthassak
tapasztal ataikat.

Minden hataridére beérkezett palyazati zarobeszamol 6 automatikusan részt vesz a nivédijra iranyul 6
birdlatban, ezért kilon palyazat benyujtasara nincs szilkség. Kizarélag olyan projektek nyerhették el a
nivodijat, melyek kapcsan az intézmény 2009-ben a szerzédésben vallalt hatéridéig zardbeszamol 6t
nyUijtott be.

A z&rObeszdmolOkat 1-5-ig pontszamok megitélésével értékeltilk. Azok a beszamol ok, amelyek 6tos
értékelést értek el, automatikusan bekerliltek a nivodijért folytatott versenybe. A pontszam aapjan
alprogramonként két-két kiilsés szakért6 tett javaslatot a nivodijak odaitélésére.

Legfeljebb 3 dij itélheté meg évente, annak érdekében, hogy megérizzik annak értékét.

A Nivadij magabafoglal:
- egy eismerb oklevelet,
- anyilvanossag biztositasat, megjelenést a kiadvanyunkban.

A Comenius Iskolai egytttmiikddések program keretein belll 2009-ben 127 z&rObeszamol 6 érkezett.
Az értékelés sordn 18 beszamol 6t javasoltunk nivadijra. Ezeket két fliggetlen szakértd értékelte, és 3
intézmény szdméra javasoltak a Nivodij megitél ését:

= Dezsé Lajos Alapfoku Miivészetoktatési Intézmeny, Domsod
A projekt cime: Thab: Theatre as a Bridge - acting connects young Europeans

Az elsb nemzetktzi projektjében részt vevé domsidi Dezss Lajos Alapfoki Miivészetoktatési
Intézmény partneriskoldival a szinhazat, a szinjatszast véasztotta a kozos nyelvnek, amin keresztlil
bepillanthattak egymas életébe, mindennapjaiba. A részt vevé tanuldk és tanarok kompetenciai
széleskoriien fejlodtek, a projektnek fejleszté hatasa volt az iskola egészére, az iskola és az iskolét
korulvevs szitkebb (szll6i) és tagabb (tdmogatdi) kornyezet kapcsolatara. Mindez nyilvanval6an
annak koszonheté, hogy a projekt minden szakasza és eleme a ,helyén volt”. A didkok és a
pedagOgusok |atokorét szélesitette, valamint moddszertani szemléletikben is véltozast hozott a
magyarorszagitol eltéré kultarak, gyakorlatok megismerése, ezen kivil nemzetkdzi baratsdgok
kialakitasara is kitiin6 alkalom nyilt. A projekt eredményeinek terjesztése széles kdrben megval sult:
THAB projektkiadvany készllt, a projekt résztvevéi interjukat adtak, émenybeszamol dkat tartottak és
a nagyobb projekteseményeket idoben Osszekapcsolték a helyi aktudlis eseményekkel (mivészeti
napok, advent). A szamos érdekes és hasznos projekttermék mellett kildn emlitést érdemel a projekt
k6z6s honlapja (http://www.thab-comenius.eu): jOl strukturdlt, informativ és szérakoztatd dsszedlitas,
ami kivaléan bizonyitja, hogy a Comenius Iskolai egyuttmiikodések projektek megfeleléen
ekotelezett partnerek esetében komoly innovativ potencidlt szabaditanak fel a kozremiikddo
személyekben és intézmeényekben.

= Felsgvarosi Altalanos Iskola és El6készité Szakiskola, Eger
A projekt cime: European Legends

A ,European Legends” cimii projekt témavalasztésdban kivaldan illeszkedik az egytttmiikdé iskolak
tevékenységehez, kiegészitve ezzel a helyi tanterveiket. A téma tébb oldalrol térténé megkdzelitése —
kultura, képzémiivészetek, tanc, zene — elésegitette a tanuldkdzpontl feldolgozast. A harom évre
kidolgozott modszerek megfeleltek a tanulok életkori sgjatossagainak, valamint kreativitasukra,
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kozremiikodésiikre épiltek. A projekt témagja Gsszhangban al mind az eurdpai, mind a nemzeti
prioritasokkal, biztositva sgjdtos nevelési igényli gyermekek, egyéb hdtranyos helyzeti vagy
fogyatékkal €6 gyermekek részvételét is. Alaposan megszervezett és kivitelezett egylttmitkodésrol
van sz6, elméleti és gyakorlati oktatas épllt egymésra. EQymaés kultlrgjanak mélyebb megismerésére
kivalo lehetéséget teremtett egymas legendainak kreativ modszerekkel torténé feldolgozésa, ill. a
kdzbsen irt eurépa legenda, mindez a leheté leghatékonyabb mddon biztositotta az interkulturdlis
tanulast. Az elkészilt projekttermékek tartamilag és formailag egyarant komoly szinvonalat
képviselnek. Ertékes forrds minden érdekldds szaméara a kozos honlap (http://www.comenius-
legends.eu), amely nagyon attekinthetd, felnétt és gyermek szaméra egyarant élvezhet6 formaban teszi
hozzaférhetévé az elkészillt anyagokat. A projekt eredményel beépliltek a mindennapi tanitési
gyakorlatha és vérhatd, hogy az egyittmiikddés hatasaként tovabbi kapcsolatok éplinek az eddigi
projektpartnerekkel. Mindent egybevetve az egyuttmiikdds intézmeények kivalo projektet val ositottak
meg, amely anemzetkdzi egyuttmiikddés tertletén minden tekintetben pél daértéka.

= Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari, Idegenforgalmi Szakkdzépiskola és
Szakiskola, Nyiregyhaza
A projekt cime: Food - Healthy Y outh in a Future Europe

Az egylttmiikddés témaga relevdns mind a Comenius program, mind az iskola sajatossagai
szempontjabdl. A projekttevékenységek eldsegitették a tantargykdzi kapcsolatok erésitését, a tanitas-
tanulds szemléleti egységét, az egészségtudatossag novelését, valamint a tdpldkozéssal, a véasarlas
szokésokkal kapcsolatos ismeretek oktatésat is gazdagitottédk. A projekt alkalmat teremtett a korszeri
IKT alkamazésara, valamint a tanuldk nyelvtanulds iranti motivacidjanak megerésitésére,
nyelvgyakorldsra. A tanulok aktiv részvétele a tervezésben, az értékelésben és a megval sitésban is
biztositott volt, ezen fellll a projekt jO hatassal volt a helyi kozosséggel torténd egyittmikoddésre: a
szilokkel, onkorméanyzati szervekkel, panzidval, kereskedelmi kamarédval, utazasi irodéakkal,
kulonbozo aapitvanyokkal is jol mikddé munkakapcsolatot alakitottak ki. Az egylttmiikddés nagy
volumenii, atfogd termékeit, eredményeit széles korben, szamos forumon keresztil igyekezett
terjeszteni az intézmény (varosi televizidban, az iskola honlapjan: http://www.sipkay.hu/ >> Comenius
Iskolai projektek, helyi Ujsagban). A projektnek koszonhetéen er6sodott a palyédzé intézmény
nemzetkdzi arculata, amely arégidban val 6 ismertségét is noveli.

A nivodijakat a 2010. aprilis 29-én megrendezett valorizaciés konferenciank keretében adtuk & a
nyertes intézmények képviseéinek. A nivadijas intézményekrol készllt kiadvanyunk megtaldhat6
honlapunkon a’ Konyvtar’ mentpontban:

http://mww.tpf.hu/pages/books/index.php?page _id=35& books id=213.

111.1.2. Comenius Régié egyuttmikodések

A Comenius Régid egylttmitkddések elsddlieges célja az oktatds eurdpal dimenzidjanak erdsitése
azdltal, hogy lehet6séget biztosit helyi és regiondlis oktatasi hatdsagok kétoldall (bilateralis)
egyUttmiikodésére. Az egyuttmitkodések keretében lehetéség van jO gyakorlatok kialakitasara ésivagy
cseréjére, eszktzok kifejlesztésére, az oktatds eurépai dimenzidjanak erdsitésére, valamint eurdpai
tanulési gyakorlatok megismerésére. A hataron atnydl6 egyittmiikddések soran kifejlesztett eszkdzok
hasznalatanak fenntarthat6sagét is biztositani kell. Elvaras, hogy a Comenius Régio egy Uittmiikddések
segitsék a payadzd térségek hozzgérulasat a fiatalok szdméra ny(jtott oktatdsi |ehetéségek
fejlesztéséhez. Legfébb célja nem a diakok és tanuldk kdzvetlen bevonasa a projekt megval Ositésdba,
hanem a partner térségek kozotti strukturalt egyittmiikddés el Gsegitése.

A 2010-ben masodjara meghirdetett Comenius Régio egytttmiikddések pélyézattipusban 8 palyazat
érkezett, melyek kozll a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti egyeztetés soran 4 projekt
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Osszesen 105 004 eurd tamogatést kapott. A négy nyertes pdlyazat kozul egy Borsod-Abalj-Zemplén
megyei, ketté Pest megyei, egy pedig budapesti 6nkormanyzat.

7. abra: A 2010-ben palyazok terileti megoszlasa

Hajdi-Bihar
Csongrad megye; 1 megye; 1

Veszprém megye; 1

Budapest; 1
B-A-Z megye; 1

A pdyéazattipus célcsoportjdnak elérése tovébbra is kihivast jelent a kozaapitvanynak, mivel a
palyazattipus megjelenése elétt csak kozvetett kapcsolatban dltunk az onkormanyzatokkal (helyi,
megyei, orszagos Kisebbségi), tobbcéll kistérségi térsuldsokkal. 2010-ben a palyazdk 100%-a
telepllési énkormanyzat volt.

A nemzeti iroda kiemelt feladatanak tekinti a célcsoport kdzvetlen megkeresését, és kiemelt figyelmet
fordit a programhoz kapcsol6dd informécioterjesztésre. Ebben nagy segitseget jelentett a 2010
decemberében Budapesten a Tempus Kozalapitvany altal szervezett nemzetkézi Comenius Régid
partnerkeress szeminarium is ahol a 24 résztvevobdl 4 magyar volt és kézilik harman nydjtottak be a
szeminariumon megismert partnertikkel kézos pdlyézatot 2011-ben.

A partnerkeresd szeminariumon kivil minden adodé |ehetéséget megragadunk annak érdekében, hogy
a pdyéazati akcidval kapcsolatos informécidkat eljuttassuk a potencidis célkdzonséghez, pl.
rendezvényeinken, ahol az érintett célcsoport jelenik meg, szérGanyagokat tesziink ki vagy réviden
felhivjuk figyelmiket a Comenius Régid programra. Ezen kivil 2010 janiusdban részt vettink a
Magyar Onkorméanyzatok Szovetsége dtal rendezett Magyar Polgarmesterek V111, Vilagtaldkozojan,
ahol szintén nagyszerti lehet6séget kaptunk a program bemutatasara. Rendszeresen publikalunk a
Bellgyminisztérium 6nkormanyzatoknak sz6lé hirlevelében, informdljuk a pdlyazattipusrdl a
partnerségbe bevonhat6 iskolakat, hiszen az igény egy Comenius Régié projektben val6 részvételre
bennilk isfolmerllhet igy kezdeményez6i lehetnek egy ilyen egyiittmilkodésnek.

E pdlyazattipus keretében a pdlyazd szervezetek, intézmények kotelezéen be kell, hogy vonjanak
legaldbb egy kozoktatasi intézményt (6vodatol a kézépiskoldig olyan kdzoktatasi intézmeényt, amely
egyébként padlyazasra jogosult a Comenius Iskolai egyuttmitkodések palyézattipusban), valamint egy
mas tipusll intézményt, szervezetet, aminek tevékenysége illeszkedik a projekt témajahoz.
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8. dbra
Az egylttmiikddésbe bevont partnerek szama
3
2
O Kotelezéen bevont
iskola
1 | Kotelezen bevont
egyéb intézmény
0 : : :
Gydl Véros Edelényi Polgarmesteri  Budapest, XVIII. ker. Budakeszi Véaros
Onkormanyzata Hivatal Pestszentlérinc- Onkormanyzata
Pestszentimre
Onkormany zat

2010-ben a 4 nyertes pdlyaz6 dsszesen 6t kozoktatas intézményt (2 6vodat, 1 dtalanos iskolét és 2
Osszevont intézmeényt), valamint projektenként egy més tipust intézményt vont be a munkaba.

A bevont mas tipust intézmények a kovetkezok: kozdsségi hdz és vérosi konyvtar, témegsport
egyesiilet, pedagogiai intézet és helytorténeti gyiijtemeény, valamint vérosi konyvtar.

A nyertes projektek téméi a kovetkezok:

iskolavezetés: a coaching és a projektmenedzsment fejlesztése
Ovodapedagdgia

palyaorientéci6 afelsd tagozatban

kodzoktatés keretében helyi szinten kinalt fejleszté tevékenységek

Mivel a projektek egyik kotelezé eleme a kulfoldi, zdmében a tamogatott partnerintézményhez
iranyul6 mobilités, igy a palyazok természetesen ezzel is szamoltak. A nyertes pdlyézok dsszesen 96
f6 kiutazasdt tervezték a partnerrégiokba.

A vdasztott témékhoz kapcsoldéddan a mobilitasok megvaldsitasa mellett tobbek kdzott az aldbbi
tevékenységeket tervezték a payazok:

A két egylttmiikddé régio kozos honlapjénak |étrehozésa és rendszeres frissitése aktudlis
informéciokkal.

Jo gyakorlatok felkutatésa coaching és projektmenedzsment témakdrben, amit késdbb ehhez
kapcsol 6d6 szdszedettel, kézikonyvvel, majd egy modul kifejlesztésével egészitenek ki.

IKT aapl oktatds segédanyagok kifegjlesztése és haszndlaténak bevezetése a tanitasi
folyamatokba.

Az egyuttmitkodé régiok ovodapedagdgiaval kapcsolatos szakirodalmanak tanulmanyozésa,
az oktataésirényités kérdéseinek elemzése és Ovodapedagogiai gyakorlatdnak megismerése
talalkozdk, konferencidk, szakmai mithelymunkak és gyakorlati hospitéldsok keretében.

A néphagyomanyok megérzését segité természetkdzpontl, hagyomanyos tanulasi kdrnyezet
kialakitasa.

Tematikus brosirék osszedllitasa és nyomtatott forméban valo terjesztése a projekt sorén
megszerzett jO gyakorlatokbdl pedagdgusok részére.

A kllfoldi partnerrégidkban a fopalyazd a Comenius Régi6 egyiittmilkodések palyazattipus szabalyai
értelmében szintén be kell, hogy vonjon legaldbb egy iskolét és legaldbb egy mas tipusl intézményt.
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Az aébbi dbra azt mutatja, hogy melyek a magyar énkormanyzatok kulfoldi partnerei, valamint azt,
hogy a partner régidban héany intézmény vesz részt a kdzdés munkdban. A tébldzat aapjan
megdllapithatd, hogy a kilféldi régidkban a fépalyazék a minimalisan elvart két partnernél tébbet is
bevonnak az egylttmiiktdésbe, igy helyi szinten sokkal nagyobb kérben gyiijtheté a tapasztalat és
oszthat6ak meg az eredmények. Ez alapjan magyar részrél a jovore nézve cél lehet az is, hogy ne csak
a pédyézatok szama novekedjen, hanem az egyes helyi partnerségeken belll a kotelezéen bevont
partnerek minimdlisan elvart szamét (kettd) is ndveljék a palyazdk, sokkal szélesebb kdrben terjesztve
ki ezdltal a projekt hatését, eredményét.

9. 4bra

A kalféldi régiokbdl a magyar partnerekkel egyuttmiikddé intézmények
szdma

@ Gyd Véaros Onkormény zata
Németorszég, Oberbayern

W Edelényi Polgérmesteri Hivata
Lengy elorszég, Slaskie

O Budapest, X VIII. ker. Pestszentlérinc-
Pestszentimre Onkorméany zat
Szlovékia, Stredné Slovensko

O Budakeszi Véros Onkormény zata
Ausztria, Steiermark

111.1.3. Elékészitd 1atogatasok

Uj partnerintézmények személyes megismerését, valamint a mar meglévd partneriskoldk kozotti
személyes kapcsolatfel vételt, ezek dltal pedig az iskolai egyuttmitkodések hatékonyabb el ékészitését
segitik az elgkészits latogatasok, melyekre kil on lehet pdlydzni a Comenius program koltsegvetésének
erre a palyazati programra ekilonitett keretébol. A palyazati forma lehetéséget nyUjt Comenius
Régi6, Comenius HAadbzatok, Comenius Multilaterdlis projektek és Comenius Kiegészito
tevékenységek palyazatok tamogatéasbdl torténd elokészitéséreis.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrél

A péalyazatok szamanak 2005 6ta tartd emelkedése 2010-ben is folytatodott, Gsszesen 118 palyazat
érkezett be, ami az el6z6 évhez képest 15%-kal, mig 2005-h6z viszonyitva két és félszer tobb. A
palyazatok szama magasabb is lehetett volna, am arendelkezésre dl6 keret decemberre kimerlilt, igy a
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payazati kort id6 elétt le kellett zarnunk. A tamogatott palyazatok 6sszes tAmogatasa 79.101 eurd volt,
ami nagysagrendileg megegyezik a 2009-ben felhasznalt 6sszeggel. 2009-hez hasonldan 85 palyazatot
tamogattunk, 88 fé kiutazasa valGsulhatott meg, amely szam az étlagosan magasabb megitélt
tamogatasi dsszegeknek készonhetéen némi csbkkenést jelent.

A tamogatott palyazatok kozul 79 iranyult Comenius Iskolai egylttmiikddések, 5 Comenius Régio
egyUttmiikdések és egy Comenius HaA 6zatok projekt el6készitésére.

10. &bra
A palyazatok szamanak alakulasa 2005 és 2010
kozott
140 -
120 - i 28
100 - 95 99
80 -
60 71 85 85 85
60 s
40 47 benydjtott
20 36 ;
tAmogatott
O T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Az intézmények egy palyéazati esztendben egy sikeres palyazattal rendelkezhettek éslegfeljebb két 16
kiutazéséra nyerhettek tAmogatast. Az egy fére megitélhet6 tamogatés dsszege 1000 euro volt, igy egy
intézmény legfeljebb 2000 eurd tAmogatashoz juthatott a program keretében.

A tédmogatott el6készité |atogatasok 81%-a partner intézményekhez iranyult, ahol leend6 palyazatok
elékészitése zgjlott, mig Uj partnerek keresése a pélyazatok 19%-ban jelent meg konkrét célként,
amely érdekében, valamely nemzeti iroda altal szervezett partnerkeresé szeminariumon vettek részt a
kiutazok. Utébbi érték — részben a Budapesten megrendezett Comenius RéEgi6 partnerkeresé
szeminariumnak koszonhetéen —a 2009. évi 8%-hoz képest jelentés ndvekedést mutat.

11. dbra

elékészitd B . .
latogatas A latogatasok célja

81% \

partnerkeresd
szeminarium
19%

A palyazé aktivitas regiondis jellemzéi nem véltoztak 2010-re. Tovabbra is Kdzép-Magyarorszagrol,
valamint a két alfoldi régiobdl érkezett a legtébb, mig a dunantuli régidkbdl a legkevesebb palyazat.
Az észak-magyarorszagi régio aktivitasa 2009-ben még az alféldi térségekéhez kozelitett, 2010-ben
viszont mér a dunantili régiokéval keriilt egy szintre. 62%-kal tobb payézat érkezett viszont Eszak-
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Alfoldrél, ami az atlagos 15%-0s novekedés ismeretében mindenképp jelentésnek mondhat6. A 2011-
ben a térségben lezgjlott monitoring l&togatés soran elhangzottak arra utalnak, hogy a névekedésben
olyan intézmények is szerepet jatszottak, amelyek nem csak az iskolai projektjiket, hanem az azt
megel6z6 el6készitd latogatast is igyekeztek a helybdi intézményeknek bemutatni, a payazati
|ehetdséget népszertisiteni.

12. bra: A tdmogatott palyazatok regionéalis megoszlasa
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A célorszégok tekintetében sem tortént jelentésebb atrendezédés 2010-ben, tovébbra is Németorszag,
Torokorszég és az Egyeslilt Kirdlysag alegnépszeriibb a palyézok korében. A kordbbi években néhany
orszég esetében tapasztalt ingadozasok egy-egy orszagra 2010-ben is jellemzbek voltak. Ezek kozll
Spanyolorszégot érdemes kiemelni, mely az ott rendezett partnerkeresd szeminariumnak is
koszonhetéen a magyar palyazok egyik legnépszeriibb célorszagava valt. Magyarorszag is szerepel a
listan, mivel a Budapesten rendezett partnerkeresé szemin&rium magyar résztvevéi a rendezvény
részvételi dijat a Comenius El6készits |atogatasok pdlyéazati forrashol nyerhették el.

13. dbra
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A 79 Comenius Iskolai egyuttmiikddések palyazat el 6készitésére iranyul 6 kiutazast 71 esetben kovette
a pdlyazat benyljtasa is, ami tovabbra is magas ardnynak tekinthets, figyelembe véve, hogy az
el6készitett pdlyazatok benyljtasa nem kotelezé a tdmogatott intézmények szamara. Az elékészitett
Comenius Régio egylttmikodések palyazatok mindegyikét benydijtotték a 2011. februar 21-i palyazati
hatéridére.

111.1.4. Comenius szakmai tovabbképzés pedagogusoknak

A program célja az oktatOk készségeinek fejlesztése, a szakmai kompetencidk javitésa nemzetkozi
kornyezetben. Az akci6 1-6 hetes, az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdban tartott intenziv kurzusokon
vagy szakmai és moédszertani tovabbképzési programokon val6 részvételhez nyUjt egyéni dsztondijat
pedag6gusoknak.

A program keretében az aldbbi tevékenységek tamogathat6ak:

o Altalanos tovabbképzd kurzusokon valo részvétel;

o Nyelvtanar-tovabbképzd kurzusokon vald részvétel;

e Comenius Hal6zat vagy Comenius Tobboldal i Egyuttmiikddési projekt, vagy a Nemzeti
Iroda, illetve a kdzoktatas terén mitk6dé eurdpai egyesiilet dltal szervezett olyan rendezvényen
val o részvétel, melynek programja megfelel az akcid cékitiizéseinek;

e Szakmai konzultécié, hospitdlas, illetve szakmai gyakorlat egy kdzoktatasi intézményben,
vagy egy olyan szervezetnél, melynek tevékenysége fontos szerepet jétszik a kdzoktatas
tertletén (civil szervezetek, dnkormanyzatok, stb.);

e Nyelvtanfolyamon val6 részvétel.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrol

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak palyazattipusban 2010-ben harom hatéridével
lehetett palyazatot benyUjtani (januér 15.; &prilis 30.; szeptember 15.). Osszesen 696-an pélyéaztak,
kozlluk 210 palyazd részesilt tamogatasban. A tanéartovébbképzé kurzusra tdmogatést nyert
palyazoknak 6sszesen 533 484 eurdt itélt meg a Tempus K 6zalapitvany, tehét atlagban pélyazatonként
2540,4 eurdt.

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak palyazattipus esetében a beadott palyazatok
szama az €l6z6 év azonos idoszakahoz képest tobb mint a méasfél szeresére nétt (2009-ben 451 palyazat
érkezett be)..

A hatrényos helyzet vizsgdatakor — csakugy, mint 2009-ben — hangstlyt helyeztiink a szocidlis héttér
okozta hatranyok kikliszobol ésére magasabb tamogatas megitél ésével.

A Kkordbbi évek tendenciganak megfeleléen magas a nyelvpedagbgiai tartalmi tovabbképzésre
jelentkezék ardnya (67,8%). A masodik legkeresettebb tovébbképzés tipussd avanzsdltak a
nyelvtanfolyamok, melyekre a pdlyazdk 14,9 %-a nyUjtott be palyazatot. Az egyéb szaktargyak, illetve
a szaktérgyak oktatdsdhoz kozvetlentl nem kapcsol6dd, ltalanos tanédrtovabbképzésekre jelentkezék
aranya elérte a 14,7 %-ot. Az intézményléogatésok keretében megpdlyazott hospitdlasok aranya a
2,17 %-ot érte . A fennmaradd toredék szézalékban a palyazok konferencidn valé részvételre
payéaztak.
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14. bra

A tovabbképzések tipusa

2,17

0,29 O nyelvtanar tovabbképzo
kurzus

4“ m nyelvtanfolyam

O altalanos tanartovabbképzs
kurzus

O hospitalas

B konferencia

A tédmogatést nyert tovébbképzések 46,1 %-a — a kordbbi évekhez hasonléan - az Egyesiilt
Kiralysagban keriilt megrendezésre, melyet a mésodik legnépszeriibb tovébbképzési helyszin, irorszég
kovetett 13,3 %-kal. Tovabbra is attraktivak voltak a tovabbképzések Franciaorszégban, (4,2%)
Németorszagban (3,8%) és Maltan (3%).

15. abra
A Comenius tovabbképzések célorszagai
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A pélyazdk héttérintézményét megvizsgélva megallapithatd, hogy a palyazatok j6 részét dtalanos
iskoldban dolgoz6, aktiv pedagdgusok nyujtottdk be. A kdzoktatas aranyat tekintve, az el6z6 évek
tapasztal atainak megfeleléen 86,4 %-ban érkeztek palyazatok. Jelentés szeletet tesz ki a
nyelviskolakban dolgozé pedagdgusok aranyais (5,7%), illetve az egyéb, a kozoktatassal
kapcsolatban alo6 intézményi héttérrel rendelkezé pdlyéazok.(4,2%)
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16. dbra
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A tamogatott palyazok hattérintézménye

A 210 tamogatott palyazonak 14,2 %-a férfi, ami nagyjabdl megfelel, vagy némileg meghaladja a
hazai kozoktatasban dolgozo férfiak arényét.

A Kkordbbi években megfigyelt tendencia folytatddott, miszerint a pedagégusok egyre inkébb
meglétjdk az LLP programok kozotti dsszefiiggéseket és kapcsol0dés |ehetoségeket, és évrdl évre
nagyobb szamban nyUjtanak be palyazatot pl. egy Comenius iskolai egylttmiikédés soran kialakitott
kapcsolatra val 6 hivatkozassal .

Ez feltehetéen annak is koszonhetd, hogy — flggetlentl attdl, hogy milyen tipusi mobilités
disszeminécidjat vizsgdljuk meg — a pedagégusok minden esetben beszamolnak intézményikben a
megszerzett tapasztalatokroél. Jelen program esetében a pedagdgusok tébbsége publikélja tapaszta atait
a helyi lapokban. Viszonylag alacsony szdmban tervezik bemutaté érék vagy konferencidkon valo
el 6adas megtartését.

Az ismeretek, Uj modszerek tovabbadaséra j6 eszkéznek bizonyult a Tempus K 6zal apitvany honlapjan
miik6dé Modszertani tletgyjtemény is, mely jelenleg tdbb mint 400 &tletet, jatékot tartalmaz az érak
szinesitésére. A gytjtemény oGtlettara zomében a Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak
programban szerzett tapasztal atokbdl all.

A kurzusokra val6 felkésziilés esetén a padlyazok kdzel nagy része felméri tanitvanyai igényeit is, és
tilnyomé tobbségilk kolléga korében is végez kutatast arra vonatkozéan, hogy milyen teriileten
fejl6dnének szivesen, illetve igényelnek Uj informéaci dkat/mabdszereket.

A pdlyazatok célja megvizsgadlva megdllapithat, hogy csaknem minden esetben szerepel a célok
kozott a kapesolatépités, és az Uj mddszerek megismerésének igénye. A fennmaradd esetkben a sgjét
szakmai fejlédés jelenik meg erételjesebben. (Természetesen ez utdbbi esetében is — kdzvetve bar, de
— tetten érhet6 atapasztalatok megjelenitése atanitési munka soran.)

Bé& az dvodapedagogusok részvétele valamelyest nétt a programban az €l6z6 évhez képest, tovabbra
is fontos feladatunknak tekintjik az eddigihez hasonlé célzott megkeresésiiket és bevonésukat a
programba. Szintén feladatunknak tekintjik, hogy az eddiginél tobb intézményvezeté vegyen részt a
feladatkoréhez kapcsol6do tovabbképzésen, hiszen a program elésegitheti Uf vezetéi attitiid
kialakitasét, illetve fejlesztését a nemzetkozi tapasztal atcserének kdszonhetéen.
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111.1.5. Comenius tanarasszisztensek

Az Egész életen & tartd tanulds program Comenius tandrasszisztensi akcidjanak keretében leends
tandrok a programban résztvevs orszagok valamely kodzoktatasi intézményében 13-45 hét idétartamu
tanitasi gyakorlaton vesznek részt.

A tanarasszisztensi palyazattipus két f6 célja, hogy

e aleends tandrok lehetéséget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturdlis ismereteik bovitésére,
azaz modszertani tapasztalatokra tegyenek szert, fejlesszék nyelvtudasukat, bovitsek
ismereteiket a fogadd orszagrdl és az ottani oktatasi rendszerrél,

e a fogadd intézmények hasznositsdk az idegen anyanyelvii tanarasszisztensek munkgat és
ismereteit.

A fogadd intézménybe torténé megérkezése utdn a Comenius tanarasszisztens a tanitasi gyakorlat
idétartamara munkaprogramot dolgoz ki az intézmény alta kijeldlt vezetétanarral egyeztetve. A
tandrasszisztensnek nemcsek az a feladata, hogy idegen nyelvet (anyanyelv és az EU egy mas
hivatalos nyelve) vagy valamely targyat idegen nyelven tanitson, hanem altaldnos orszégismereti
tudnivaldkat is & kell adnia a haz§jardl. A tanarasszisztens a tandran lehetéség szerint tAmogatja a
diakok kozti csoportmunkat, iskolai projektek megval Ositésat, segit a sajatos nevelési igényii tanul ok
oktatasaban.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrél

A beérkezett palyazatok szamat tekintve a 2010-es évben is sikeriilt elérni a kordbbi év jo eredményeit
a tandrasszisztensi programban. A rendelkezésre dl6, 2009-hez képest 20%-kal kisebb forras 35
tanitési gyakorlat megval Ositését tmogatta, igy a 124 palyazat hozzavetsleg 3.5 szeres tuljel entkezést
jelez. Ez az arany lehetévé tette, hogy az értékelés sorén csak a legmotivaltabb és a legkidolgozottabb
szakmai terveket bemutatd palyazok kapjanak tdmogatést. A nemek szerinti megoszlas ugyanakkor a
szokasosndl is kedvezétlenebbll alakult ebben az évben, a tamogatott tandrasszisztensek kozill
mindodssze 1 volt férfi.

A program Osszkoltségvetése 2010-ben 200.000 eurd volt, melybdl a palyézati év végére mindossze
90 eur6 maradvany keletkezett. A 199.910 eurd leszerzédése azt jelenti, hogy a forrasok 99.9%-at
sikertlt a program céljaira felhaszndni. Mivel az EurOpai Bizottsdg valamelyest cstkkentette az
orszédgonként adhatd heti maximum Osszegeket, a tdmogatasok é&tlagos ©sszege 500 eurdval
alacsonyabb volt, mint 2009-ben. A Comenius tanérasszisztensek igy az étlag 24 hetes tanitas
gyakorlatukra, atlag 5711 eurd tmogatést kaptak.

A tanitasi gyakorlatok célorszagai

A nemzeti iroda prioritdsként kezeli, hogy a programban részt vevé minél tdbb orszégban legyen
magyar tanarasszisztens, hiszen munkdukka jelentésen hozzgjarulhatnak Magyarorszag
ismertségének noveléséhez, a kapcsolatok megerdsitéséhez, nem csupan a fogado iskoldban, de annak
tagabb kornyezetében is. Kifgjezett sikerként értékelhetd, hogy kevesebb kiutazd asszisztens mellett,
eggyd novelni tudtuk a 2009-es év eredményét: a 35 magyar tanérasszisztens 16 kiilénbdzé orszaghan
valOsitotta meg tanitéasi gyakorlatat.
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Az EurGpai Bizottsag torekvése, hogy ne csak leendé nyelvtanarok, hanem barmilyen més szakos
tandrok is részt vegyenek a programban. A lehetéség 2007 Gta adott, de ezen a terlileten a 2010-es év
sem hozott igazi éattorést. Ennek ellenére, mint az aldbbi grafikon is mutatja, a nyelvek mellett tobb
mas targy tanitésara is vélakoztak az asszisztensek a fogado6 iskolékban. Ugyanakkor az, hogy a
legtobb palyazd nyelvtanédr szakos, vagy nyelvtanédr szakos is, jol illeszkedik a program realitésaihoz,
hiszen a fogado iskol&k tilnyomo tébbsége is ilyen szakmai héttérrel keres asszisztenseket, s nehezen
tudna a program altal eldirt 6réban bevonni fizika vagy foldrajz szakos asszisztenseket. A tartalom
alapu nyelvtanulas és atantargykozi megkozelitések erdsitése érdekében a nemzeti irodéknak tovabbra
is sok még atennivalgja.

Az aébbi grafikon jol szemlélteti, hogy a fogadd intézményekben egyre tobbszor hasznositjdk a
tandrasszisztensek tudasét olyan tantargyak, miveltségterlletek oktatdsdban is, mint a mivészeti
nevelés, atorténelem vagy a matematika.

18. abra: A tanarasszisztensek altal tanitando targyak
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A nyelvi soksziniség szempontjdbol a tandrasszisztensi program valdszintleg az egyik
legvaltozatosabb az Egész éeten & tartd tanulds programon belll. Bar az €l6zé évek tendencigjaval
Osszhangban 2010-ben is valamelyest tovabb nétt az angol nyelv részardnya, még mindig alig haladja
meg az egyharmados értéket. Magyarorszagon a német és az olasz nyelv az eurdpai étlagnd jobban
szerepelnek, ebben az évben a spanyol nyelv is er6sddott néhany szazalékkal, megelézve ezzel a
francia nyelvet. Oromteli, hogy a statisztikdkba idén bekerliltek olyan eurdpai szinten is kevésbé
tanitott nyelvek, mint a portugdl, térék éslengyel.

19. dbra: A tanarasszisztensek munkanyelv szerinti megoszlasa
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A Comenius tanérasszisztensek kiemelt feladata a kildé orszég nyelvének és kulturgjanak kdzvetitése
a fogado iskoldban és annak tagabb kornyezetében. Mig az utdbbi esetében a fogad6 fél dtalaban
rendkivll nyitott, addig a magyar nyelv tanitdsa sok esetben nehézségekbe Utkozik. A beszamol 6k
alapjan ebben az évben, Ugy tinik, sikeriilt elére [épni ezen a terlileten is. Tobb asszisztensnek is
lehetésége voalt arra, hogy magyar nyelvet tanitson, bar természetesen ez dtalaban alapfokon val dsult
meg. Az asszisztensek tbbbsége szaméra a magyar, mint idegen nyelv tanitédsara nem szerez képesitést,
igy anemzeti iroda kiemelt feladatnak tekinti, hogy korlatozott |ehetdségeihez képest erre valamelyest
felkészitse ¢ket. A tdmogatott palyazok felkészité napjan a résztvevok megismerkedhettek a tanari
gyakorlatuk alatt felhasznalhaté magyar nyelvkonyvekkel, illetve olyan nyelvi jatékokkal, amelyek
specidlisan egy-egy magyar nyelvi elem elsgjétitasahoz segitenek hozza Kiscsoportos munkaban
Osszegyiijtjik azokat a tartalmakat is, melyek a kilonbdzé korosztdly célcsoportok szaméra (6voda,
dtaldnos és kozépiskola, tanédrkollégdk) a magyar kultirabdl érdekesek lehetnek, s természetesen
igyeksziink megtalani ezek kozvetitéséhez a megfelel6 formékat, modszereket, eszkdzoket is.

A nemzeti iroda 2010-ben is azon dolgozott, hogy a program koordindci6ja minél magasabb
szinvonalon valdsuljon meg nemzeti szinten. Ezek a torekvések kiterjedtek a program
népszertisitésnek Uj eszkozeire, a gyakorlatok eredményes megval Ositésat tamogaté eszkzokre és az
utébmunkara, a tapasztalatok terjesztésére is. A pdalyazokka vald kozvetlenebb kommunikécio
biztositésa érdekében | étrehoztunk egy olyan internetes felliletet, ahol az asszisztensek a nemzeti iroda
munkatarsaival és egyméssal is megoszthatjdk éményeiket, tanacsokat adhatnak egymasnak
pedagbgiai, de akar személyes problémak kezelésére is. Az ezzel kapcsolatos pozitiv tapasztalatok az
eszk 6z tovabbfejl esztésére 6sztdndznek, de emellett folyamatosan fejlesztjik honlapunkat is.
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I11.1.6. Comenius tanarasszisztensek — magyar fogadod intézmeényi palyazatok

Az Intézményi palyézatok keretében magyar 6vodak, atalanos és kozépiskol &k palyazhatnak
Comenius tandrasszisztensek fogadasara. A fogad6 iskolak nem részesiiinek anyagi tamogatasban,
mivel a Magyarorszagon tevékenykeds kilfoldi tanarasszisztens dsztondijat kap a sgjat nemzeti
irodgjatol.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrél

A programban beadott palyazatok szama, az egyéni pdlyadzatokhoz hasonléan, az intézményi
payézatok esetében is nagyjdbol megegyezett a 2009-es adattal. 69 pélyazat érkezett hatéridore,
melyek mindegyike megfelelt a formai kdvetelményeknek. A tartalmi birdlat szerint az iskolak nagy
része j6 vagy megfelel6 pedagogiai célokat és ezekhez kapcsol6dd tevékenységeket vézolt fel a
palyazatban, mindossze kettét utasitott € a nemzeti iroda tartalmi okok miatt. Az Eurdpai Bizottsag
atal készitetett friss hatdstanulmany fontos megallapitasa, hogy a programban jellemz6 az
asszisztensek kelet-nyugati irdnyU mozgasa, azaz a mi régionk orszégaibdl |ényegesen tébb a kiutazd
asszisztens, mint az oda érkez6é. Ebben a kontextusban a 2010-es év eredménye kifejezetten j6: 18
kulfoldi tanarasszisztens toltétte tanitasi gyakorlatat valamilyen hazai kdzoktatasi intézményben. Ez a
szam kettével magasabb, mint a 2009-es, igy a palyazé iskoldk 27%-a tudott tanarasszisztenst fogadni.

Mivel a tdmogatott egyéni palyazatok szama mindig alacsonyabb, mint az intézményi palyazatoké, a
nemzeti irodak egy nemzetkdzi egyeztetés keretében az asszisztenseknek keresnek fogadd iskolét és
nem forditva. Az iskola kivalasztasanak fontos pedagégiai szempontjai az iskola tipusa, a tanitand6
korosztdly, a munkanyelv és természetesen a tanitandd térgyak. Minél rugalmasabb az iskola
palyazata, annd nagyobb az esély, hogy végil nem csak sikeres, de eredményes is lesz a palyazat. A
nemzeti iroda természetesen torekszik arra, hogy minél tébb magyarorszagi telepilésen valdsuljon
meg egyuttmikodés a program keretében, 2010-ben a 18 asszisztens 14 kilonbdzé magyarorszagi
teleplil ésen tevékenykedett.

Ami afogado intézmeények tipusét illeti, az asszisztensek felét dtaldnos iskolak fogadték, 7 asszisztens
gimnaziumba, ketté pedig szakiskolaba kerlit. Ebben az évben sgjnos évodaban nem valdsult meg
gyakorlat.

20. dbra

Fogado intézmények tipusa

11%

50%

@ Altalanos iskola m Kozépiskola o Szakképzé iskola
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Ha az asszisztensek kildé orszagat vizsgéljuk, a kép viszonylag kedvezének mondhatd, hiszen ezek
szdma csaknem a kétszeresére nétt a tavalyinak: a 18 asszisztens 9 kilonbdz6 eurdpai orszéghol
érkezett. A hagyomanyoknak megfeleléen a legtdbben Olaszorszagbdl és Németorszaghdl jéttek, de
tébb év utan ismét fogadhattunk asszisztenst Portugdliabdl és Svédorszaghdl, s kildn 6rém, hogy idén
Romaniabdl is érkezett egy tanérasszisztens hozzank.

21. dbra

A Magyarorszagra érkezé tanarasszisztensek megoszlasa a
kildé orszadgok szerint

Romania
Belgium
Finnorszag
Svédorszag
Portugalia
Spanyolorszag

Franciaorszag

Németorszag

Olaszorszag

A Magyarorszagon tanité asszisztenseket meglepte, hogy mennyire fegyel mezettek a didkok atanéran,
milyen nagy atanarok tekintélye az iskola falain belll. Ennek természetesen szamtalan elénye lehet a
tanitdsl folyamat szempontjabdl, de esetenként azzal is jérhat, hogy a didkok az 6ran kevésbé
kezdeményezbek, aktivak, nem toérekszenek 6ndld vélemény kialakitdséra vagy annak nem adnak
hangot. A tanulés irénti motivacio erésitését az asszisztensek komoly feladatnak tekintették, s ebben
gyakran eredményesek is voltak. Szinte mindnygan hangstlyozték, hogy milyen kivald kapcsolatot
sikerlilt kialakitani a mentorukkal, s milyen sok szakmai segitséget kaptak t61Uk, ugyanakkor a tandri
kar egészével még lett volna lehet6ség az egylttmikodés elmélyitésére.

111.1.7. Comenius centralizalt palyazatok

A COMENIUS alprogram centralizalt része 2010-ben harom pélyéazattipusbdl dlt:
e Comenius halozatok
e Comenius tobboldall projektek

e Comenius kiegészitd tevékenységek

A Comenius halozatok az oktatasi intézmények és szervezetek kozotti héldzatok kialakitasat
tamogatjak. Tamogathatd az adott témakdron belll az oktatasi innovécio és a jO gyakorlatok
megismertetését szolgald intézkedések, pl. Gsszehasonlitd elemzések, esettanulmanyok, ajanlasok
megfogalmazésa, szeminariumok és konferenciak szervezése, tovabba egyéb terjesztési intézkedések
€s az eurdpa egyittmikodés megkonnyitését és javitasat célzd intézkedések, pl. informécidcsere,
projektkoordinatorok képzése, Uj projektek tamogatésa, projekteredmeények és bevalt modszerek
terjesztése.
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A 7 tamogatott Comenius hdlézatok projekt egyikében egy magyar intézmény is kozremiikddik
partneri statuszban. A projekt sorén a kdzremiikodé 6 partner, 36 kozépiskola és 21 tarsult partner, egy
olyan, a klimavatozas témakoréhez kapcsolodd gyilijteményt kivan 6sszedlitani, amely jol
haszndlhaté az iskoldkban a téma tanitasanak szinesebbé tételéhez. A forrasokat 7 nyelven szeretnék
elérhetéve tenni.

A Comenius tébboldall projektekre olyan konzorciumok jelentkezhetnek, melyek célul tiizték ki a
tandrok és az iskolai oktatas szektorban dolgozok alap- vagy tovabbképzésének javitasét, osztalytermi
stratégiadk kial akitasat, az oktatas és tanitas minéségének javitésat. Tamogathat6 Uj tantervek, képzések
(vagy képzeés részek) vagy anyagok atdolgozésa, kialakitésa, az Uj tanitési modszerek és pedagogia
stratégiak atdolgozasa, kialakitasa és pedagdgusok szamara mobilitasi tevékenyseg szervezeése.

2010-ben 33 Comenius tobboldali projektek egylttmikoddés indulhatott Utjdra. Ezen
egyuttmitkodéseknek ugyan nem magyar intézmény volt a koordinatora, azonban partnerként dsszesen
5 egyittmikodésben, 6 magyar intézmeény kozremiikodik. A témak soksziniiek; fellelheté kozottik a
viselkedészavarral kiizdé gyerekeket tanitd pedagégusok tamogatasa, vagy egy interkulturdis
szemindrium szervezése a pedagogusképzésben az eurépai dlampolgarsag kialakitasara és
fejlesztésére, illetve akar a kornyezetvédelem fontossagénak erésitése az iskolai nevelésben. A
projektekben résztvevé magyar intézmények tipusa is sokszint; kozoktatési intézmény, felsooktatasi
intézmeény, illetve pedagdgial tarsaség is taldhat6 a kozremikddok kozott.

A Comenius Kiegészité tevékenységek célja felhivni a megfelelé célcsoportok vagy a kozvélemeny
figyelmét az eurdpai egylttmitkddés fontossdgéra az iskolai oktatés tertletén, a Comenius program
sikeresebb megval ésitasanak segitése, kilondsen képzés teveékenysegeken és elemzéseken keresztll
vagy agazatok koOzotti egyUttmikoddeés segitése az Egész életen at tartd tanulés programjanak
kllonbdzé tevékenységei kozott.

Az Eurdpai Bizottsdg 2010-ben 4 pdyézatot tdmogatott, melyek kodzll egyben a magyar oktatas
tgyekért felel6s minisztérium is kdzremiikdott partnerintézmeénykent.

A 12 hénapos projekt gerincét a belga és a magyar unids elnokségi félévek programjaihoz illeszkeds
két konferencia alkotta. Mindkét esemény szervezésében a két orszég oktatasért felel6s minisztériumai
is részt vettek. A 2010-es belgiumi konferencia illeszkedett a tarsadalmi szolidarités erésitését célzd
elndkség célkitiizéséhez, a 2011-ben Magyarorszagon megrendezett esemény pedig 6sszhangban volt
az oktatdshoz valdé hozzéférésben mutatkozd esélykilonbségek mérséklésére és a szegregéciod
felszdmolasarairanyul 6 stratégidval. (az 6sszefoglal6 forrasa: www.eu2011.hu)

I11. 2. Erasmus

Az Erasmus program felsboktatasi intézményeknek kind lehetéséget képzési kindlatuk és
szolgéltatésaik korszertisitésére. Célja, hogy javitsa a fel sjoktatas minéségét, és erésitse annak europai
dimenziojat azdltal, hogy 6sztonzi a felsdoktatasi intézmények kdzotti nemzetkdzi egyiittmilkodést, és
tamogatja az Eurdpan bellli mobilitést. Fejleszti a tanulmanyok és végzettségek atldthatdsagat és
maradéktalan akadémiai elismerését, valamint hallgatok és oktatdk tizezreinek nyUjt mobilitasi
tamogatast Eurdpa-szerte.

Az Erasmus nyitva al a felsdoktatasi intézmények minden tipusa el6tt, és foglalkozik minden
szakirdnnyal minden tanulményi szinten, a doktori képzéssel bezardlag.

Az Erasmus programhoz csatlakozni kivano felséoktatdsi intézménynek rendelkeznie kell egy
jovéhagyott Erasmus University Charterrel (EUC). Ennek megszerzéséhez a felsboktatés
intézményeknek az Eurdpai Bizottsagnal kellett palyazniuk. A jévahagyas 7 évre szdl.
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Elvaras a részt vevé intézményekkel szemben, hogy

amobilitast j6 mindségben szervezzék meg;

akurzusinformécié legyen aktudlis és hozzaférheté a hallgatok szaméra;

aktivan hasznaljak a kreditrendszert;

egyenlé bandsmoédot és szolgdtatasokat nyUjtsanak a beutazé hallgatoknak és a hazai
hallgatoknak;

tamogassak a beutaz6 Erasmus hallgatok integraciéjat;

aTanulmanyi Atiratot megfelelé idoben és tartalommal alitsak ki a hallgatok szamara;
tamogassak és elismerjék az Erasmus oktatokat;

bi ztositsanak nyilvanossagot az Erasmusnak;

nyilvanosan kezeljék az Erasmus University Chartert és az Erasmus Programnyilatkozatot, és
hozzéférhet6vé tegyék a hallgatdk ésa FOI munkatarsai szaméra;

betartsék az Egész életen &t tartd tanul s program diszkriminécio ellenes elveit és céljait.

2010-ben a Magyarorszagon mitkédé 72 felsboktatasi intézménybsl 50 vett részt a hallgatoi
mobilitasban. Ez azt jelenti, hogy tulgjdonképpen csak a legkisebb — egyhazi fenntartésy,
vallastudomanyi, illetve specidlis terlleteken mikddé — foiskol&k maradtak ki az Erasmus
programbdl. A Magyarorszagon beiratkozott dsszes halgaté 95%-a szaméra volt elvileg adott a
kiutazés |ehetésége.’

Palyazattipusok

1.

2.

3.
4.

Mobilitas
0 Erasmustanulményi céli mobilitas
o Fogyatékossaggal é6 vagy specidisigényii hallgatok tobblettdmogatésa
0 Erasmus szakmai gyakorlat
0 Konzorciumok szakmai gyakorlat szervezésére
0 Erasmus oktatdi mobilitas
0 Erasmus személyzeti mobilitas
Erasmus Intenziv nyelvi kurzus
o Kiulféldi hallgatok részvétele a magyar mint idegen nyelv kurzusokon vagy magyar
hallgatok részvétele az EU kevésbé hasznalt nyelveibdl szervezett intenziv
nyelvtanfolyamokon
0 Magyar mint idegen nyelv kurzusok szervezése kiilfoldi hallgatok szaméra
Erasmus Intenziv Programok
Erasmus Eldkészits latogatasok

A 2010. évi Erasmus koltségvetés 9.534.000 eurd. Az aédbbi téblazat mutatja a rendelkezésre alo
Erasmus koltségvetés alakul asét az elmult években.

8. tablazat: A magyar Erasmus koltségvetés alakulasa (2007-2010)

Ev Erasmus koltségvetés (eurd) % valtozas 2007-hez képest

2007 7454 310 100%
2008 8339990 118%
2009 8874 000 119%
2010 9534 000 128%

" Statisztikét csak a2009/10-es tanévrdl tudunk ebben a jelentésben kozélni, mert az alegkésibbi lezért tanév. A
2009/10-es tanév projektjeit a 2009-es LL P koltségvetéshil fedeztiik.
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Mobilitas az europai felséoktatasi intézmények kozott
A magyarorszagi fejlemények ismertetése el6tt érdemes bemutatni az eurdpai szintii tendenciékat.

Az Erasmus hallgatéi mobilitas 2009/2010-ben 7,43 %-kal nétt. Ezen belll a tanulmanyi céla
mobilitds 5,66 %-kal, az Erasmus szakmai gyakorlatokra kiutazdk létszama pedig 17,25 %-kal
emelkedett. Az Erasmus hallgatok dsztondija &tlagosan 7-10%-kal csokkent Eurépéban.

111.2.1. Hallgatoi mobilitas Magyarorszagon

2009/2010-ben megvéltoztak atrendek. A szamszerti ndvekedés megdllt, és belsé atrendezédés indult
meg a szakma gyakorlatok elényéree m& nem a félévéthalgatdsok szdma novekszik.
Varakozésainknak megfeleléen a hallgatdi szakmai gyakorlatok felértékelddtek, és a tamogatott
hallgatok szama mé 700 folotti. Evrél-évre jelentés mértékben bovilt a  kilfoldi
partnerintézményekkel fenndllé kétoldall megdllapodasok szdma, jelenleg tobb mint 4500
megdllapodassal rendelkezlink.

22. dbra: Kétoldalu megallapodasok szamanak alakulasa a magyar intézmények és eurépai
partnereik kdzott az Erasmus programban
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A programban részvételre jogosult intézmények 2010 mérciusdban palyaztak a TKA-hoz mobilités
megval Ositasara. Mind az 50 palyazé felséoktatasi intézmény tamogatést nyert.

9. tablazat: Osszefoglalé a 2010-ben benydjtott és 2010/11-ben megvaldsuld Erasmus mobilitas

palyazatokrol
i er . Pé,lyéZé Kiutaz6k Jévahagyott Megvalosult
Palyazattipus intezmeények tervezett | | oA | Kiutazd Iétseam
szama szama
Hallgatéi mobilitas 50 3878 3471 3421
Szakmai gyakorlatok 40 884 575 719
Oktatéi mobilités 50 1070 837 892
Személyzeti mobilitas 46 368 242 284
Mobilitas szervezése 50 n.a n.a n.a

A finanszirozasi rendszer évek 6ta azonos paramétereken alapul, igy az intézményeknek juttatott
Erasmus tAmogatas 0sszegének valtozasa egyértel miien nyomon kdvethetd, és az okok az intézmények
szaméra is ismertek (a palyazati trlap kitoltési Utmutatdja ismerteti a finanszirozasi paramétereket).
Négy szempontot veszink figyelembe: az el6z6 évben teljesitett hdnapszamot, az €l6z6 évben palyazo
hallgatok szamét, az intézményi hallgatoi |étszdmot és az igényelt hdnapszamot. Ezeknek az objektiv
paramétereknek a valtozasa eredményez az intézmények tobbsége szdméra ndvekedést, illetve néhany
esetben csokkenést a tdmogatés tsszegében.
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A plyéazati keret felhaszndldsa érdekében a Tempus Kozalapitvany folyamatosan gondoskodott a
felszabadul 6 forrasok |ekotésersl, ami 98% fol6tti. Szabad forrésok tobb okbdl keletkeznek:

e atamogatott intézmény nem tudja felhaszndni a szamara megitélt tamogatast;

e aTempus Kdzaapitvany évkdzi beszamol 6k adatai alapjan forrést von el
intézménytél, mert afelhaszndlast nem létja biztositottnak;

e az Eurdpai Bizottsag juttat év kodzben tébbletforrast a programnak;

e az Egész életen at tartd tanulas programjan bel il torténhet al programok kozotti
atcsoportositas.

2009/2010-ben csak az elsd két pontra volt pédda, és a TKA mindent megtett, hogy a forrasok
felhaszndésa teljes korii legyen. Nyilt palyézattal kiegészité tAmogatast biztositottunk a tanév sorén
azoknak afelsioktatas intézményeknek, akik fel tudtak haszndlni alekotetlen forrasokat. A kiegészitd
tamogatas elsddleges célja a palyazati felhivas szerint a kiutazd hallgatok szaménak a novelése,
mésodsorban az dsztondijak kiegészitése, harmadsorban pedig dsztondij-hosszabbitésra is lehetdség
nyilik.

Tanulmanyi cél mobilitas®

A hallgatdk egyrészt klasszikus kilféldi tanulmanyi céld mobilitasban vehetnek részt, mésodsorban
szakmai gyakorlatra pdyazhatnak, harmadsorban lehet6ségik van egy tanulmanyi és egy szakmai
gyakorlatot megvaldsitani egy tanéven belll is (két 6sztondijat kapnak, mert idoben elvdik a kettd),
illetve ha idében folytonos a kilféldi tanulmény és a szakmai gyakorlat, akkor kombinéciordl
besz& tink.

Minden hallgaté egy tanulmanyi 6sztondij és egy szakmai gyakorlati Osztondij igénybevételére
jogosult felsboktatédsi tanulménya sorén. 49 magyar intézmény vett részt aktivan a programban a
2009/2010-es tanévben. Az intézmények 3421 hallgaté kilfoldi tanulmanyait tamogattak. Emellett,
719 hallgaté vett részt kilfoldi szakmai gyakorlaton, tehdt Osszesen 4140 hallgatd részesit az
Erasmus program tamogatasaban.

10. tablazat: A kiutazé Erasmus hallgatok szama, a mobilitas célja szerint, 2009/2010

: Mobilités jellege Létszam

| Szakmai gyakorlatra kiutazo hallgatédk (a) 719
- Tanulmanyokra kiutazo hallgatok (b) 3421
- Osszesen: (a+b) 4140

8 A statisztikékat csak a 2009-es koltségvetéshsl tAmogatott, a 2009/10-es tanévben megval dsult mobilitésokrol
tudjuk kdzolni, mert ez alegutolso lezart tanév.
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23. abra: Kiutaz6 Erasmus hallgatok létszaménak alakulasa (1998/99 - 2009/2010-es tanévig)
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*az0ld oszloprész jelzi a szakmai gyakorlatokat

Magyarorszagon is érvényes az az egész Eurdpaban megfigyelheté tendencia, hogy tébb né vesz részt
az Erasmus programban, mint férfi.

24. abra: Kiutazo hallgaték Magyarorszagrél nemek szerint (1998-2009)
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11. t&blazat: Erasmus dsztondijjal kiutaz6 hallgatok év, nem és tanulmanyi szint szerint (f6)

Tanulmanyi szint Felséfoka szakkép. Els6 ciklus Mésodik ciklus  : Harmadik ciklus® Kiutazd
N6 Férfi Ossz N6 Feéfi Ossz N6 Feéfi Ossz No Férfi Ossz 6sszesen
1998 486 . 312. 798 24 34 58 856
1999 782 429 1211 214 133; 347 27 39 66 1624
2000 1033: 512 1545 219: 133 352 57 47 104 2001
2001 971: 476 1447 133: 101 234 34 19: 53 1734
2002 1002 506 1508 134 104 238 53 30 83 1829
2003 1091 516 1607 : 224: 178 402 28 21: 49 2058
2004 1343: 720 : 2063 ;. 130 77 207: 27 18. 45 2315
2005 683 306 9891014 - 616- 1630 26 24 - 50 2669
2006 1055 406: 1461: 953 552: 1505: 32: 30: 62 3028
2007 7 2 9i1290: 588 18781167 620 1787 34: 27: 61! 3735
2008 14 20:1367: 582:1949:1296: 752:2048: 19: 21: 40 4057
2009 81 48: 129: 1770: 804: 2574: 874: 494: 1368 37 32: 69 4140

Osszesen 102 56 - 158 12873 6157 19030 . 6382 3794 10176 374 308 - 682 - 30046

A kulfoldi tanulmanyok &tlagos idétartama 5,2 hénapra nétt. Ez az érték évekig 4,5 és 5 hdnap kozott

volt.

25.4bra: A hallgat6i mobilitas atlagos idétartama, 1998-2009
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12. tablazat: Az Erasmus hallgatok aranya a hallgatok létszamahoz képest

Kiutazo . .
Erasmus hallgatok aréanya a
P Erasmus . A
Intézmény . teljes hallgatéi 1étszamhoz

hallgatok Képest

2009/10 P
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 68 7,61%
IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 58 5,95%
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 37 5,81%
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem 19 5,79%
Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem 4 3,45%
K 6zép-eurdpai Egyetem 10 2,82%
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 21 2,60%
Budapesti Corvinus Egyetem 459 2,55%
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 4 2,41%
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Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem 5 2,19%
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolgja 52 2,17%
Rendértiszti Féiskola 26 1,77%
Kodolanyi Janos Féiskola 102 1,74%
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 516 1,70%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 158 1,67%
Séarospataki Reformétus Teoldgiai Akadémia 2 1,67%
Budapesti Gazdasagi Foéiskola 238 1,66%
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 7 1,45%
Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Foiskola 15 1,30%
Pécsi Tudoméanyegyetem 377 1,23%
Szegedi Tudomanyegyetem 343 1,22%
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 255 1,18%
Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem 51 1,16%
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 28 1,14%
Debreceni Egyetem 308 1,02%
Semmelweis Egyetem 106 1,00%
Obudai Egyetem 103 0,99%
Pannon Egyetem 86 0,82%
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 2 0,82%
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 122 0,79%
Miskolci Egyetem 106 0,78%
Magyar Tancmiivészeti Féiskola 4 0,75%
Szent |stvan Egyetem 124 0,70%
Széchenyi Istvan Egyetem 61 0,62%
Kecskeméti Féiskola 29 0,60%
Budapesti Kommunikécids és Uzleti Féiskola 35 0,58%
Nyiregyhazi Féiskola 49 0,49%
Szolnoki Féiskola 23 0,48%
Kaposvéri Egyetem 14 0,40%
Eszterhazy Kéroly Féiskola 33 0,39%
Altaldnos Véllalkozasi Foiskola 11 0,35%
Zsigmond Kirdly Féiskola 14 0,35%
Gébor Dénes Fdiskola 5 0,33%
E6tvos Jozsef Féiskola 6 0,32%
Karoly Rébert Fdiskola 27 0,29%
Dunatjvérosi Féiskola 13 0,28%
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem 4 0,12%

A nemzeti tamogatési keret novekedése elsdsorban a kiutazé hallgatéi 1étszam ndvekedésében
nyilvanul meg, az egyéni 6sztondijak nagyon mérsékelt (itemben ndvekednek. A cslcsot az 1998-as év

jelentette, amikor Magyarorszag el6szor kildott ki hallgatokat.

Sajnos a kulfoldon felmerilé koltségeket kozel sem fedezi az Erasmus 6sztondij, igy a kulfoldi
tapasztalatszerzés érdekében a csaladok tovabbra is komoly eréfeszitéseket tesznek és aldozatot
véllalnak. A legtobb hallgatd azt jelezte, hogy havi 500-600 eurd koérili koltséget kell fedeznie. Ehhez
képest tanulményok esetében 340, gyakorlatok esetében 400 eurd az orszagos havi &lagtamogatés

személyenként.
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26.4abra: A kimené Erasmus hallgatdk atlagos 6sztondija, 1998-2009

Atlagos Erasmus tamogatas / f6

3000,0
2500,0

2000,0 \

1500,0 \ —

\/ = Atlagos Erasmus
1000,0 ~

tamogatds/ 6

500,0

0,0 T T T T T T T T T T T 1

1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003

Célorszagok

Evek 6ta Németorszag a dominans fogadd orszég. Az egyiittmilkddés nagyon intenziv orszégaink
egyetemel kozott. A legnépszeriibb orszagok sorat eddig minden évben Németorszag, Franciaorszég,
Olaszorszdg és Finnorszag vezette. Meglepetésre Finnorszdg jelentésen hétrébb szorult, helyét
Spanyolorszég vette &, Hollandia és Ausztria is elé kerllt. Az adatokbdl |éatszik, hogy érdemes
felhivni a hallgatok figyelmét a kornyezd orszégokra is, hiszen K6zép-Eurdpa sokkal tobb hallgatot
tudna fogadni és minden orszég érdekelt a beutaz6 hallgatok szaménak ndvekedéseben.

27. &bra: A legnépszeriibb fogad6 orszagok a kimené Erasmus magyar mobilitasban,
2009/2010

Legnépszeriibb orszagok

SE
TR 29,
PL 39
PT 3% e
3%

A legnépszertibb partnerorszdgok Németorszéag, Olaszorszag, Franciaorszag, Spanyolorszag €s
Hollandia.
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13. tablazat: A kiutazo hallgatok letszama célorszagonként és evenkent

Célorszag 1998 1999 © 2000 2001 = 2002 © 2003 2004 2005 2006 = 2007 = 2008 2009  Gsszesen
Ausztria 39 90 92 93 104 110 119 160 168 201 246 242 1664
Belgium 53 93 113 93 82 98 124 137 . 167 217 196. 216 1589
Bulgéria 2 2 4 7 19 16 50
Ciprus 4 3 4 8 19

Csehorszég 5 14 39 46 51 62 217
Dénia 18 29 57 43 48 44 69 80 97 99 127 96 807

Egyesiilt Kirdlysag 87 134 135 112 96 109 108 131 161 187 205 202 1667
Esztorszag 1 6 10 10 14 22 63
Finnorszéag 76 145, 199 152 184, 201 206 227 244 267 254 221 2376

Franciaorszag 133 218 275 223 214 276 283 321 329 407 361 358 3398
Gorogorszag 10 32 48 37 37 42 42 59 54 72 91 61 585

Hollandia 76 129 145 121 136: 145 162 173 176 236 249 268 2016
Irorszég 4 6 8 7 11 15 8 16 13 28 35 49 200
Izland 1 3 3 4 6 17

L engyel orszég 17 34 51 80 88 124 394
L ettorszag 1 7 3 8 4 23
Liechtenstein 4 8 3 5 2 5 27
Litvania 1 3 5 21 28 58

L uxembourg 0 0 3 3

Mélta 0 1 4 7 12
Németorszéag 243 467 536 460 497 566 611 680 751 888 954 930 7583

Norvégia 33 47 46 51 73 53 303

Olaszorszég 50 141 205 189 208 227 237 272 280 300 328 359 2796

Portugdlia 14 24 36 34 56 42 44 42 69 108 119 131 719
Roménia 5 13 29 43 53 143

Spanyolorszéag 23 67 91° 120 100 125 157 150 210 293 317 344 1997

Svédorszég 30 49 61 50 56 58 63 71 64 81 9% 101 780
Szlovékia 1 5 11 25 23 28 93
Szlovénia 9 7 18 27 29 30 120

Torokorszag 10 19 33 56 9% 113 327
Osszesen 856 1624 2001 1734 1829 2058 2315 2669 3028 3735 4057 4140 30046
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Szakiranyok

A Tempus Koézaapitvany nem hataroz meg preferencidt, az intézményekre bizza a szakmai
kapcsolatok tartalmanak alakitédsdt. Az Eurdpai Bizottsdg 2009-ben é&ttért az ISCED kddok
haszndlatara, igy a kordbbi évektsl eltéréen mas elnevezéseket kell haszndlnunk. Lathatd, hogy a
Térsadalomtudomany, Uizlet ésjog kategdria messze a legnépszertibb szakteriilet.

28. &bra: A legnépszeriibb szakiranyok (kimené hallgat6i mobilitas, 2009/2010)
29.

H Tarsadalomtudomanyok, lizlet és
jo
4y, 3% 1% _0% 18
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m Mérnik, gyartastechnolagia,
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m Tudomany, matematika,
szamitastechnika

B Tanarképzés

M Egészségiigyi agazatok

' Mezdgazdasag és
allatorvostudomanyok

14. tdblazat: a legnépszeriibb szakiranyok, nemek szerinti bontasban, 2009/2010

Szakteruletek Létszam Idétartam (hé) Férfi (%) N6 (%)
Téarsadalomtudomanyok, lizlet ésjog 1604 8594,75 29,2 70,8
Bol csészettudomany és miivészetek 757 37215 24,3 75,7
Mérnok, gyartastechnol dgia, termelés 358 1976,75 57,3 42,7
Tudomany, matematika, szamitastechnika 225 1149,75 52,0 480
Tanarképzés 175 787,5 12,6 87,4
Egészségligyi agazatok 134 804 34,3 65,7
Mez6gazdaség és dlatorvostudomanyok 114 695,5 44,7 55,3
Szol géltatésok 43 231 55,8 44,2
Egyéb 11 45 45,5
- Osszesen 3421

A részvétel idészaka — mobilitasi ablak a képzés alatt

Az utdbbi éveknek az egyik legvitatottabb mobilitasi témdja eurdpai szinten, hogy a h&romciklusu
képzés szerkezet milyen hatast gyakorol a hallgatéi mobilitasra. Kordbban nagyon 6vatosan
fogalmaztunk, nem lattuk vildgosan a trendeket, hiszen 2007-ben Ugy tiint, hogy az els6 ciklus felé
billen a mérleg, nagyobb aranyban utaztak ki Bachelor szintii hallgatok, mig 2008-ban a masodik
ciklus felé billent a mérleg. Megallapithatd, hogy az els6 ciklusban utazik ki tobb hallgat6, a képzési
rendszer aaakitasa Magyarorszégon azt hozta magaval, hogy az intézmények az aapképzésben
klldik ki alegtébb hallgatot.

Az intézmények a jelenlegi helyzet alapjan sorolték be a hallgatdkat, tehat a BA tipusi vagy a korabbi
szerkezetben a 3-4 éves foiskolai képzések jelentik az elsd ciklust; az MA, vagy egyetemi és
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posztgradualis képzések a mésodik ciklust, és a harmadik ciklus jeleniti meg a doktori szintet. Az FSZ

hallgatok ardnya elhanyagolhaté az Erasmusban.

29. abra: A kimené hallgat6i mobilitds megoszlasa képzési szint szerint, 2009/2010
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15. tablazat: Erasmus kiutazok (félévathallgatas és szakmai gyakorlat) intézmények és
ciklusok szerint, 2009/2010

Intézmény

Altalanos Véllalkozasi Fsiskola

Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem
Apor Vilmos Katolikus Féiskola

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Gazdasagi Foiskola

Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Debreceni Egyetem

Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem
Dunadjvarosi Féiskola

E6tvos Jozsef Foiskola

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Eszterhazy Karoly Féiskola

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem

Gébor Dénes Foiskola

IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola

Kaposvéri Egyetem

Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem

Kéroly Rébert Féiskola

Kecskeméti Féiskola

Kodolanyi Janos Féiskola

Kolcsey Ferenc Reformétus Tanitdéképzoé Foiskola
K 6zép-eurdpai Egyetem

| Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

- Magyar Képzémiivészeti Egyetem

49

Alapképzés
11

27
242
238
35
74
93
1
13
6
341

26

5
58

9
17
29

102
15

7

37

Mesterképzés /
osztatlan képzés

213

180
122

162

13
39
10

Doktori
képzés

FSZ
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Magyar Tancmiivészeti Féiskola 4

Miskolci Egyetem 49 52 5
Modern Uzleti Tudoményok Fsiskolgja 52

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 8 58 2
Nyiregyhézi Féiskola 46 3
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 91 27

Obudai Egyetem 100 3.
Pannon Egyetem 64 21 1
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 31 122 5
Pécsi Tudomanyegyetem 354 i 6
Rendértiszti Foiskola 26

Sapientia Szerzetes Hittudomanyi Féiskola 1 6

Sérospataki Reformatus Teol6giai Akadémia 1 1

Semmelweis Egyetem 28 76 2
Széchenyi |stvan Egyetem 34 26 1
Szegedi Tudomanyegyetem 184 111 7
Szent Istvan Egyetem 68 53 3
Szinhéz és Filmmiivészeti Egyetem 4 15

Szolnoki Féiskola 23

Veszprémi Erseki Hittudoményi Foiskola 72 R
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem 4

Zsigmond Kirdly Fdiskola 14

Osszesen 2574 1368 69

Beutazo hallgatok

A beutazd hallgatok szdma drvendetesen ndvekszik. Jelenleg tobb mint évi 2800 Erasmus hallgato
jon Magyarorszagra tanulni és szakmai gyakorlatot végezni, legtdbbjik sorrendben
Németorszagbol, Torokorszaghdl, Franciaorszagbdl, Spanyolorszéghdl, Lengyelorszaghdl és
Olaszorszaghol. Ez merében Uj sorrendet és jelentds arendezédést takar a korabbi évekhez képest.
Magyarorszagnak jelentds lehetéségel vannak a kdzép-eurdpai orszagokkal val 6 egytttmiikddésben.

30. abra: A beutaz6 Erasmus hallgatéi mobilitas megoszlasa kiildé orszag szerint, 2009/2010
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Erdemes kiemelni, hogy a beutazo hallgatok érkezése regiondisan koncentrdlt, 1595 f6 (64%) érkezik
Budapestre, ezzel szemben 550 f6 négy vidéki egyetemre.

31. abra: Beutazd Erasmus hallgaték tanulmanyi szint szerint, 2009/2010
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A beutaz6 hallgatok atlagosan 233 eurd havi Erasmus dsztondijat kaptak, dsszesen 3 681 000 eurd
értékben (~ 995 M Ft). Ez az 6sszeg bizonyosan nem fedezte az itt felmerllé kiadésaikat, ez
tulajdonképpen a szdllaskdltséget jelenti. Megalapozottan mondhatjuk azt, hogy ennek az 6sszegnek a
2-2,5 szeresét elkoltik havonta, 5-600 eurd kiadas / hdnap Magyarorszégon is redlis mérték. Tehat

korllbelll 7,2-7,5 M eurd kdzvetlen bevétele szarmazik a magyar gazdasagnak a beutaz6 Erasmus
hallgatékbol .

Szakmai gyakorlat

2009/2010-ben 33 intézmény 719 f6 szdméra szakmai gyakorlatot szervezett.

A halgatok donté tobbsége kis és kdzepes méretii vallaatot valasztott gyakorlata helyszinéll. .
Eltolodés figyelhetd6 meg a kis és kdzepes vélalatok irdnyaba, mig 2007/2008-ban elsssorban

nagyvallalatokhoz utaztak a hallgaték, most mar |athat6, hogy a hallgatoknak nagyobb esélyiik van a
kis és kozepes vélaatokna szakmai gyakorlati helyet talalni.

32. abra: Szakmai gyakorlatra kiutaz6 Erasmus hallgatok megoszlasa a fogad6
véllalkozas mérete szerint, 2009/2010
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Meglepé mbdon a hallgatdk donté tobbsége szdmara nem jelent akkora nehézséget egy kulfoldi
fogaddhely felkutatasa, mint szamitottuk. Lényegében csak 30% koril van azoknak az arénya, akik
nehéznek vagy nagyon nehéznek itélték ezt afeladatot. Ebben az is szerepet jatszhat, hogy a palyazok
nagyobb részének volt mér itthoni gyakorlati tapasztalata, tudta, hogyan kell gyakorl6helyet keresni és
kapcsolatot épiteni.

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos elvardsok messzemenden teljesiiinek, a hallgaték konnyen be
tudtak illeszkedni a kllfoldi kézegbe, szakmai értelemben is hasznos és eléremutatd tevékenységet
végeztek.

Célorszagok tekintetében a gyakorlatok terén is kiemelkedé Németorszég szerepe, 6t Spanyolorszég és
az Egyesiilt Kiralysag koveti. A kdzép-eurdpai vallalatok , felfedezése” még vérat magéra.

33.abra: Erasmus kimené szakmai gyakorlatok megoszlasa célorszag szerint az elmult 3 évben
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A hallgaték dontéen 3-4 hdnapos idétartamra utaznak ki. Ez a tendencia megfelel céljainknak, hiszen
az adott forrasokbdl alehets legtdbb hallgatd bekapesol 6dasat eredményezi. .

Eurdpai ganlés, hogy a szakmai gyakorlatot végz6 hallgatok 6sztondija magasabb legyen, mint a
tanulmanyokra utazé hallgatoké, hiszen nem feltétlentl évezik azokat az elényoket, amiket egy
fogad6 egyetem tud kindlni. Ugyanakkor a kildé intézmény figyelembe veheti a tdmogatas
megallapitasa sorén, hogy részesll-e juttatasban a hallgaté a kiilféldi valalatndl. Az atlagos 6sztondij
kozel 1527 eurd / f6, ami a 3,8 hbénapos atlagos gyakorlat idétartaméra vetitve 400 eurd havi
atlagtdmogatésnak felel meg. Intézményi szinten természetesen jelentdsek lehetnek a kiildnbségek.
Mindharom érték cstkkent az €l6z6 évhez képest, az egy fére esd tamogatas jel entés mértékben.

34. abra: Erasmus kimené szakmai gyakorlatosok atlagos 6sztondija a teljes idétartamra, 2009/2010
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Szakmai gyakorlat esetében a halgatdk kicsivel tébb atlagos havi koltségrél szamolnak be, mint a
tanulmanyokat végzok, a tobbség 600 eurd korili dsszegre teszi azt a mértéket, amivel meg lehet éni
kalfoldon.

A képzési ciklusonkénti €loszlés azt mutatja, hogy jelentésen tdbben utaznak most mér alapképzésben
kllfoldi szakmai gyakorlatokra (446 f6) mint améasodik ciklusban (kordbbi egyetemi szinten 254. £6).

35. é&bra: Erasmus kimené szakmai gyakorlatosok megoszlasa képzési szint szerint, 2009/2010
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16. tablazat: Az Erasmus szakmai gyakorlatra kiutazé hallgatok képzési ciklusonként megoszlasa

intézményenként

Intézmény Alapképzés | Mesterképzés Doktori képzés
/osztatlan képzés

Altaldnos Vélakozas Fsiskola 5
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 13
Budapesti Corvinus Egyetem 66 47 3
Budapesti Gazdasagi Féiskola 45
Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem 8 41 1
Debreceni Egyetem 8 61 1
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 49 2 3
IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 12
Kaposvéri Egyetem 2
Karoli Gaspar Reformétus Egyetem 3
Kecskeméti Féiskola 6
Kodolanyi Janos Féiskola 41
K 6zép-eurdpai Egyetem 1
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 1
Magyar Tancmiivészeti Féiskola 2
Miskolci Egyetem 8 5
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolga 7
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 2
Nyiregyhazi Féiskola 10 1
Nyugat-magyarorszdgi Egyetem 26 1
Obudai Egyetem 22
Pannon Egyetem 4 5 1
Pazméany Péter Katolikus Egyetem 8
Pécsi Tudomanyegyetem 57 2
Rendértiszti Féiskola 14
Sapientia Szerzetes Hittudomanyi Féiskola 1 1
Semmelweis Egyetem 4 1
Széchenyi Istvan Egyetem 4 16 1
Szegedi Tudoményegyetem 17 42 1
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Szent |stvan Egyetem 13 5 1
* Szinhéz és Filmmiivészeti Egyetem 11
Szolnoki Foiskola 6
: Zsigmond Kirély Féiskola 1
Osszesen 446 254 19

A kulfoldi szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok szakterlletek és tudomanyok szerinti eloszlasa
kuldnbdzik atanulmanyi céllal kiutazoktdl. Bar itt is az Uzleti tudomanyok a legnépszeriibbek, de més

jellegii tertileteken is szép szammal vesznek részt gyakorlaton a hallgatok.

17. téblazat: A kulféldi szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok szaktertiletek és tudomanyok
szerinti eloszlasa

. . . . . . . Kiutazd
Tudomanyteriiletek , Kiutazo hallgatok rTudomanyteruIetek hallgatok |
- Uzlet- és menedzsmenttudomanyok 224° Mivészet éstervezés 22
Mezbégazdasagi tudomanyok | 86 ' Nyelvek esfilologiai tudomanyok 19
~ Orvostudomanyok 71 Természettudomanyok 13-
Tarsadalomtudomanyok | 66 | Bolcseszettudomanyok 12
Jog 54 ° Matematika, informatika 10
Miiszaki tudomanyok, technol 6gidk 51 Komm}J nikacio, informatikal 9
| : tudomanyok |
Epitészet, varos és terlil ettervezés 42 Foldrajz, foldtan 7

Oktatés, tanarképzés | 28 | Mas tanulmanyteruletek

A hallgatdk dsszességéeben rendkivil elégedettek a kiilfoldi tapasztalatokkal, hasznositani tudjak itthon

akulfoldon tanultakat.

Fogyatékossaggal €lé vagy tartésan beteg Erasmus hallgatok
Az Erasmus program kiemelten kezeli az egészségugyi okokbdl hatranyos helyzeti hallgatdk Ugyét

ezzel is biztositja az egyenl6 esélyeket és hozzéférést. A tamogatott hallgatok kiegészité dsztondijét a

2009/2010-es hallgatéi mobilitasi keretbdl elkilonitett 20.000 eurd, illetve az oktatéi mobilitashd
elklldnitett 2.000 eurd fedezi.

A jelentkezéseket a kildo felsboktatasi intézményhez is beadjak az igénylok és a felsjoktatas
intézmény koordinétorai birdjak el a palyazatokat formailag, mig a Tempus Kozalapitvany két orvos-
szakértéje azokat tartalmi szempontbdl értékeli. Az egyéni tamogatdsi szerzédés a felsioktatas
intézmény és a hallgatd kozott jon létre, az intézmények pedig a Tempus Kozaapitvany és az

intézmeény kodzotti Erasmus szerzé6dés moédositasaval jutnak hozzé a tdmogatashoz.
A 2010-ben 69 hallgatéi palyazat érkezett, ebbdl 42 az 6szi, 27 a tavaszi szemeszterben. Oktatd

payazat nem volt. 2009/10-es tanévben igy Osszesen 16.493 eurd tamogatast itéltink meg

kiegészitésként fogyatékossaggal vagy tartds betegséggel €6 hallgatdk szaméra.

111.2.2. Oktatdi mobilitas

A 2009/2010-es tanévben 880 oktaté utazott ki és 12 kilfoldi vallalkozas szakértéje utazott be
oktatni, tehat 0sszesen 892 f6t tAmogattunk az Erasmus keretében. Ez par fovel kevesebb mint az
€l6z6 évben, de j6 eredménynek értékeljik. A kiutazdk tobbsége férfi (516 f6), de a két nem
részvétel e kdzott nincs kirivo aranytalansag. Az utdbbi években azt tapasztaljuk, hogy megugrott az
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igény az oktat6i utak irant, az intézmények jelent6s szamban igényelnek kiegészité tAmogatast U

oktatoi utakra.

A legnépszeriibb célorszagok az oktatok kdrében

is Németorszag,

Romania

megel6zte

Franciaorszégot, majd Olaszorszag és Finnorszag a sorrend. Szép szdmmal utaztak ki oktatdk
Lengyelorszégba, Szlovakidba és Torokorszégbais.
18. tablazat: Erasmus tamogatassal kiutazo oktatok év és célorszag szerint

Célorszag 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 & Osszesen
Ausztria 30 30 23 25 23 41 42 42 42 49 347
Belgium 24 25 16 21 24 22 24 26 35 36 253
Bulgaria 4 2 2 10 11 29
Ciprus 1 1 2 0 4
Csehorszég 5 9 7 17 20 19 77
Dania 7 8 4 5 9 8 6 7 5 10 69
Egyesiilt Kirdlysag 33 30 20 24 27 26 24 32 37 25 278
Esztorszég 2 3 3 3 5 6 22
Finnorszag 60 57 46 48 50 49 51 66 49 61 537
Franciaorszég 73 86 52 70 70 89 71 73 80 78 742
Gordgorszag 8 9 11 6 14 18 8 15 10 15 114
Hollandia 23 29 21 18 24 25 31 27 35 25 258
Horvétorszag 1 1
Irorszég 1 1 2 1 2 3 1 4 5 4 24
|zland 1 0 1 0 2
Lengyelorszag 9 11 16 20 32 47 135
L ettorszég 1 1 1 5 5 13
Liechtenstein 0 0 0
Litvania 2 4 7 7 7 9 36
L uxembourg 0 0 0
Magyarorszég 31 12 43
Maélta 3 2 2 2 9
Németorszag 114 - 131 77 114 - 124 ° 147 - 161 158 175 167 1368
Norvégia 1 21 12 11 12 9 12 78
Olaszorszég 64 77 60 63 60 63 66 65 66 69 653
Portugdlia 19 13 6 11 9 14 23 14 24 11 144
Romania 1 22 42 53 75 80 273
Spanyolorszég 20 27 10 27 20 23 22 26 34 32 241
Svédorszég 11 9 6 11 16 7 7 4 14 10 95
Szlovékia 5 16 15 31 50 43 160
Szlovénia 1 2 10 6 10 12 41
Torokorszag 10 21 21 46 41 139

Osszesen 487 ¢ 532 : 354 : 445 : 519 : 630 : 676 @ 739 911 892 6185

2009/10-ben, itt - a hallgat6i mobilitdssal szemben - a Bolcsészettudomanyok a legnépszertibb

NG(%)

636/
479
533

200

szaktertilet.
19. tablazat: Az oktatéi mobilitas megoszlasa szakterulet szerint 2009/2010

SzakterUlet Létszdm - Id6tartam - Férfi(%)
Tanarképzés 77 400 36,4
Bolcsészettudomany és miivészetek 259 1688 52,1
Tarsadalomtudomanyok, lizlet és jog 229 1310 46,7
Tudomany, matematika,

 szémitéastechnika 120 783 80,0

: Mérnok, gyartastechnoldgia, termelés 118 640 79,7
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Mezbégazdasag és allatorvostudomanyok 37 229 62,2 37,8
Egészségligyi agazatok 26 172 50,0 50,0
Szolgéltatasok 18 97 66,7 333
Egyéb 8 41 100,0 00

Jelentds killonbség van ugyanakkor az intézmények aktivitdsa kozott. A legtdbb oktatét évek Ota a
Szegedi Tudomanyegyetem kiildi kilféldre az Erasmus keretében Magyarorszagrdl, és eurdpai szinten
israngos helyet fogla €.
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20. tablazat: Az oktatéi mobilitas létszama intézményenkeént, 2007/2008-2009/2010 kdzott

Intézmény 2007 2008 2009 Intézmény 2007 2008 2009

 Modern Uzleti Tudoméanyok Foiskolgja 7: 8: 7:

Szegedi Tudomanyegyetem 113 163 188 | Dunaujvéarosi Féiskola 6 5 7

E6tvos Lorand

Tudomanyegyetem 76 96 93 : Karoli Gaspar Reformétus Egyetem 5 7 6

Debreceni Egyetem 60 66 65 - Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 7 8 6
: Miskolci Egyetem 46 60 : 62 : Sarospataki Reformétus Teol6giai Akadémia 0: 4: 5:

Pécsi Tudomanyegyetem 5. 70 55 Altaldnos Vélakozasi Féiskola 3 3 4

Budapesti Miiszaki és

Gazdasagtudomanyi Egyetem 37! 28 33 ! Budapesti Kommunikéacios és Uzleti Féiskola 0! 5 4

Nyugat-magyarorszagi

Egyetem 33 31 33 Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5 7 4
: Budapesti Corvinus Egyetem :  31: 32 31 : Gébor Dénes Féiskola - 4: 4: 4:

Szent Istvan Egyetem 21 39 31 Kolcsey Ferenc Reformétus Tanitoképzo FolSkO|a 6 6 4
- Obudai Egyetem 29: 35: 28 : Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 4: 4: 4:

Nyiregyhazi Féiskola 20 22 21 Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyetem 5 4
: Pannon Egyetem 14 18: 21 : E6tvis Jozsef Foiskola 7 3: 3

Pazmany Péter Katolikus

Egyetem 18 18 21 : Kozép-eurdpai Egyetem 5 3
- Széchenyi Istvan Egyetem 18: 19 20 . Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 1 4 3

Apor Vilmos Katolikus

Foiskola 8 10 11 : Szinhédz és Filmmiivészeti Egyetem 1 2 3
| Budapesti Gazdasagi Féiskola| 10| 12| 10| Szolnoki F3iskola | 7] 6| 3|

Eszterhazy Kaéroly Fdiskola 13 12 10| Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola 3 1 3
| Kéroly Robert Féiskola | 0l 8| 9| Evangélikus Hittudomanyi Egyetem | 2| 2| 2|

Kecskeméti Foiskola 8 9 9| Zsigmond Kirdy Féiskola 1 2 2

IBS Nemzetkozi Uzl et

Féiskola o 4 8| Magyar Tancmiivészeti Foiskola 1 2 1

Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai

Kaposvéri Egyetem 7 4 8 | Szolgétatasok Foiskolgja 3 3 0
| Kodolanyi Janos Féiskola | d 15| 8| Tessedik Samuel Féiskola | 18| 0| 0|

Magyar Képzémiivészeti

Egyetem 6 4 8 | Tomori Pal Féiskola 7 0
| Rendbrtiszti Fsiskola | 5| 7] 8| | 733| 896 | 880 |
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A kulfoldi tartézkodas atlagidétartama 6 nap és 6,8 dra oktatasa torténik, amihez atlagosan 572 /f6
euro atlagtamogatas térsul, a tdmogatas mértéke ndvekvo tendencidt mutat. A kiutazok igen nagy része
»10rzsvendég”, hiszen akiutazok kétharmada mar kapott oktatdi tAmogatast az el6z6 években.

Az oktatOk visszajelzésel szerint donté tobbségiiknek elismeri szakmai kérnyezete a kilfoldi oktatoi
munkaval kapcsolatos eréfeszitéseiket és faradozasaikat. Szakmailag és emberileg is nagyra értékelik
akulfoldon toltott idot. Tobbségik tudatosan, de elsdsorban informdlis csatorndkon terjeszti a kulfoldi
tapasztal atait. Jelentés részik tartanaigényt azonban tovabbi erkdlcsi és anyagi elismerésre, jel zéseik
szerint ezek a szempontok lenditenének legnagyobb sillyal az oktatéi mobilitason.

111.2.3. Személyzet képzése

A felsdoktatasi intézmények munkatérsai képzési, tapasztalatszerzési célla Erasmus tamogatast
kaphatnak. Az akci6 nem csak Eurdpéban, hanem Magyarorszagon is hamar népszerii lett. Oktatoi és a
nem oktatdi stdtuszban dolgoz6 munkatarsak utazhatnak ki egy kilféldi partneregyetem megfelelé
szervezeti egységéhez, vagy egy kilfoldi valakozashoz tapasztalatszerzés, a jO gyakorlatok
megismerése és &tvétele érdekében vagy akér szervezett kurzusrais.

Mig 2007-ben 25, 2008-ban 44, 2009-ben 45 felsdoktatasi intézmény igényelt ilyen tdmogatast. Az
Erasmus program 2009-ben dsszesen tobb mint 240 ezer eurdt biztositott erre a célra, igy 2009/2010-
ben 284 munkatérs utazott ki.

A kiutazdk dont6 tébbsége né (195 f6), amit valdszinilleg az indokol, hogy a felsGoktatasban az
adminisztrativ (tehat nem oktatd) beosztasban dolgozok tobbsége is né.

A legtobben Németorszagba, Egyeslilt Kirdlysaghba és Spanyol orszagba utaztak 2009/2010-ben.

21. tablazat: A kiutaz6 munkatarsak célorszag szerinti megoszlasa 2009/2010-ben

Atlagos Atlagos
idétarta  Atlagtdm. Létsza idétarta  Atlagtéam.

Orszag m(nap) = (€/f6) m Orszag m (nap) (€ /f6) L étszam
Ausztria 4,35 596,02 23 Lengyelorszag 5,10 599,70 10
Belgium 542 920,88 12 Litvéania 500 82500 2
Bulgaria 7,25 472,25 4. Luxemburg 3,00 691,00 1
Ciprus 6,00 800,00 3 Malta 14,00  1050,00 2
_Csehorszag 356 362,00 9 Németorszag 6,22 771,25 49
- Déania 575 782,50 4 Norvégia 5,29 929,23 7
Egyesult
Kiralysag 6,71 962,77 31 Olaszorszag 5,58 903,92 12
Esztorszag 5,00  1805,00 1 Portugélia 580 952,40 5
Finnorszag 5,94 832,00 17 Romania 5,20 586,20 10
Franciaorszag 6,16 993,16 19 Spanyolorszag 4,88 718,83 24
‘Gorogorszag 2433 111667 3 Svédorszdg 600 80247 5
Hollandia 4,62 715,69 13 Szlovéakia 2,33 360,00 3
Irorszag 6,75: 1007,50 4. Torokorszag 5,64 961,73 11

A kiutazdk kozott kézel azonos aranyban taldjuk meg a nemzetk6zi osztdlyok munkatarsait, a képzési
célla kiutazd oktatdkat és az altalanos adminisztréaci Oban foglakoztatott munkatarsakat.
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22. tablazat: A mobilitdsban részt vevé munkatarsak megoszlasa az elmult 3 évben, fé6 munkaterilet
szerint

Beosztas jellege és terilete 2007 2008 2009

Felnéttoktatas 7 4 2
Pénziigyek 5 10 12
Altal anos adminisztracio 32 64 86
Nemzetkozi terilet 50 63 75
Egyéb 11 20 19
Hallgatdi szolgdltatasok 18 22 18
Oktatoi stétuszban 41 67 72

A legtbbb kiutazd szervezett tovabbképzésben vesz részt, de sokan egy, a sgjatjukhoz hasonlé
szervezeti egységhez latogatnak el, hogy megfigyeljék az ott alkalmazott munkamddszereket és
eljarasokat (arnyékmunka). Varhatd, hogy a kovetkezé években ndvekedni fog ez utdbbi irant az
igény, és a kozponti és kari szolgaltatd egységekbsl sokan vesznek majd ilyenben részt. Az
intézmeények érdeke, hogy javitsak a hallgat6i szolgdltatasaik szinvonalét, amelynek az is eléfeltétele,
hogy a belst, adminisztrativ eljarasok hatékonyak legyenek. A jé gyakorlatok &tvétele és a
tapasztalatok kicserélése ezért egyre fontosabb lesz.

23. tablazat: A Személyzet képzésére’ kiutazok megoszlasa a tovabbképzés témaja szerint, 2009/10

- Beosztéas jellege és teriilete  Egyéb  Arnyékmunka Képzés | Szeminarium

Felnsttoktatas 1 1

Pénzligyek 1 3 5 3
Altalanos adminisztracio 5 43 28 10
Nemzetkozi tertilet 19 25 16 15
Egyéb 5 10 3 1
Hallgatdi szolgaltatasok 2 6 7 3
Oktatdi statuszban 27 15 15 15

A fogadd intézmeények donté tobbsege kilfoldi partneregyetem. A kiutazasok idétartama jellemzéen
egy hét. A kiutazok dont tobbsége el6szor jut ki az Erasmus program tamogatasaval kulfoldre, ami
Orvendetes, hiszen ennek a tamogatasnak az a célja, hogy azoknak is kapjanak kulfoldi
tapasztal atszerzésre lehetoséget, akiknek eddig ilyenben nem részesiiltek.

A Kkiutazdk &tlagtdmogatésa 795 eurd/fo, folyamatosan csbkken 2007 6ta. Ez valdsziniileg annak
kdszonheté, hogy az intézmények igyekeznek kdzelebb hozni az oktatoi utak és a személyzeti utak
tamogatasat. Elvaras, hogy a kildd intézmény hozzdjaruljon munkatérsainak képzéséhez, igy az
intézmeénynek kell biztositania a tdmogatés atal nem fedezett tébbletkdltségek fedezetét.

111.2.4. Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmanyi/gyakorlati ¢szténdijat elnyert hallgatok
nyelvi és kulturdlis felkészitését szolgaljék. A kurzusok idétartama 2-6 hét.

A program népszerti, mind a kiutazd, mind pedig a hazankba érkezé EILC hallgatdék szdmét tekintve.
A 2010/2011-es tanévben 73.441 eurdval tamogattuk 217 magyar hallgatd részvételét Erasmus
Intenziv Nyelvi Kurzuson. A legnépszeriibb orszagok évek ota vatozatlanul Belgium és Olaszorszag,
utanuk sorrendben Torokorszag, Portugalia és Finnorszag kovetkezik.
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36. abra: A kiutaz6 EILC hallgatok célorszag szerinti megoszlasa, 2010/11
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A 24 vdaszthaté nyelv kozil 19-et, (baszk, bolgér, cseh, dan, észt, finn, gordg, holland, katalan
galicial, lengyel, lett, litvan, norvég, olasz, portugdl, svéd, szlovén, torok, valenciai) tanultak a magyar
hallgatok. A 2010/11-es tanévtsl a Spanyolorszagba utazoknak Iehetésegik volt arra, hogy a nyelvi
el6késziton valamely regiondlis nyelvet sagjatitsék el.

Hasonl 6 jelent6ségti a bejovd Erasmus hallgatdk részvétele is a Magyarorszdgon szervezett Erasmus
Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kilféldi hallgaték személyes tapasztalatokat szerezhetnek
Magyarorszagrol, a magyar felsboktatasrol, kultarardl, éslehetéségik nyilik magyarul tanulni.

A Szegedi Tudoményegyetem, az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem, a Debreceni Nyari Egyetem
Kht., a Balassi Intézet, a Kaposvari Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem és a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem nyertek jogot Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus szervezésére 2010 nyarara. 2011
telén a Debreceni Nyari Egyetem Kht., aBalassi Intézet és a Pécsi Tudomanyegyetem szervezett EILC
kurzust a bejové hallgatdknak.

154 kulfoldi Erasmus hallgatdé szdméra szerveztek Magyarorszagon magyar nyelvi kurzusokat. Az
€l6z6 évekhez hasonl6an alegtdbb hallgatd Németorszaghdl (25%) érkezett, a kordbbiaktdl eltéréen a
magyarorszagi nyelvi felkészité a Finnorszagbdl (11%) és a Spanyolorszagh6l (10 %) érkezé
hallgatok korében volt még kiemelkedéen népszerii.

37. abra: A bejové EILC hallgatdk kiildé orszag szerinti megoszlasa, 2010/11
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111.2.5. Erasmus Intenziv Programok
Ebben a palyazattipusban az ,,Erasmus University Charter”-rel rendelkezé felsdoktatasi intézmények
valésithatnak meg nemzetk6zi intenziv programokat, amelyek el6segitik:
- azeurOpa felsboktatési térség megval Ositasat;
- afelsboktatas és a felséfokl szakképzés hozzgjarulasat az innovéaciohoz;
- az eurbpa felsboktatasi intézmények kozotti egyuttmiikodés minsségének javitasat és
mennyiségének ndvel ését.
Az Intenziv Programok keretében legaldbb 3 orszagbdl, minimum 10 kulfoldi hallgat6 részvételével

szerveznek meg a partnerek egy legalabb tiznapos témbositett nemzetk6zi kurzust, nyéri egyetemet,
stb. Az IP legfeljebb harom évig évente ismétlsdhet.

2010-ben 10 felsboktatas intézmény Osszesen 12 Intenziv Program projektet nydjtott be, melyek
kozul 7 Gj projekt volt, 5 pedig megujitasi palyazat volt. Tartalmi birdlaton az Uj projektek vettek részt,
a megljitési pdlyazatok konnyitett elbirdlasban részesiiltek. Végul 6sszesen 300.858 eurdval tudtunk
tamogatni 8 Erasmus Intenziv Program projektet.

24. tablazat: a 2010/11-es tanévben tamogatast nyert Intenziv programok

INTEZMENY PROJEKT CIME TAMOGATAS (€)
Pazméany Péter Katolikus Ponti del passato — ponti del presente, Bridges of 17.910
Egyetem past — bridges of present '
, . Religious Transformations in the Contemporary
Szegedi Tudomanyegyetem European Societies 25.990
A rendészeti biztonség Uj értelmezése és
Rendértiszti Féiskola Osszetevéi az Eurdpai Unidban, kilonds 31.630
tekintettel a nagyvarosok biztonsagpolitikgjara
Safeguarding and Promoting Interestsin the Agro-
Szent |stvan Egyetem Food Industry — Experience and Perspectivesin 20.788
Europe
Szent Istvan Egyetem, Education for sustainable development: exploring
Tessedik Samuel Egyetemi | hopeful pathwaysto preferable local and global 38.808
K 6zpont futures
Nyugat-magyarorszégi Application of the terrestrial laser scanning for
i 31.802
Egyetem environmental processes and changes
E6tvos Lorand Central-European Funktional Programming 49 640
Tudomanyegyetem School 2011 '
Karoly Robert Foiskola Sustainable Development Through Ecological 84.290
Cycles
Osszesen 300.858

111.2.6. Erasmus Eldkészitd latogatasok

A péyézat anyagi tamogatést biztosit leendé partnerintézménybe tett |&togatashoz. Elokészité
|&togatasokat az intézmeények a mobilitasi keretikbél is tudnak finanszirozni, igy csak nagyon indokolt
esetekben adtunk erre kilon tamogatast. A tdmogatési keret 2010-ben 3.520 eurd volt, melybsl 3.520
eurdt tamogatast itéltiink meg. Osszesen 10 pélyézat érkezett, kozul ik négy nyerte el atdmogatést.
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111.2.7. Erasmus koordinatori talalkozo

2010-ben is sor kerllt az Erasmus intézményi koordindtorok tobbnapos taldkozoéjara Debrecenben.
Ismertettik a koordindtorokkal a lezért tanév eredményeit és a soron kovetkezé feladatokat. A
Bevandorléasi és Allampolgéri Hivatal debreceni kirendeltségének foigazgatoja és orszagos foigazgato-
helyettese idegenrendészeti témakban tartottak igen nagy érdeklédést kivaltd eldadast. Az Orszégos
Egészségbiztositasi Pénztér munkatérsa szintén szinvonalas és informaciokban gazdag eléadast tartott
az egészségbiztositas és szocidlis jogok témakorében kilféldi hallgatok fogadasa esetén. A taldkozd
sikeres volt, els alkalommal kiilfoldi koordinatorokat is meghivtunk a Sellye Janos Egyetemrdl és a
Nagyvaradi Egyetemrél, hogy elmondhassék tapasztalataikat, lehetéség nyiljon a jO gyakorlatok
egyeztetésére. A Nefmi képviseléje a magyar elndkségnek az oktatasi terlilettel ©sszefliggo
feladatairdl tartott el6adast a megjel enteknek.

111.2.8. Az Erasmus centralizalt projektek eredményei

A nemzeti irodék dtal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérheték centralizalt palyazatok is
minden egyes a programhoz kapcsol 6ddan, az adott szektor fejlesztése céljabol.

A palyazatokat ezen programok eseteben az Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Audiovizualis és Kulturdlis
Végrehajtd Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irja ki a palyazatot, ad kdzvetlen informéciot,
birdltatja el a payazatokat és szerzédik a nyertes intézményekkel.

A pélyazatot beaddkrol sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodék csak korlatozottan kapnak
informéci6t — de a nyertes pdlyazok listda dl rendelkezésiinkre a 2007-10-es évekrél, illetve ismerjik
abeadott és tAmogatést nyert pdlyazatok szamét orszégonkénti bontésban.

A részletes eredmények az Eurépal Bizottsag Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturdis Végrehato
Ugynoksége (EACEA) oldalan érheték d, évenkénti bontashan:
http://eacea.ec.europa.eu/lIp/results_projects/selection results_en.php

Az Erasmus centralizalt projektek, 2010-ben is 3 fébb péyézati formét kindtak. Az egyik a
Tobboldalu projektek (ezen belll 5 fébb prioritési teruleten lehetett palyazni: a szocidlis dimenzid, a
felsboktatas modernizaciojanak eurdpai célkitiizésel, a mobilitdsi stratégia, kivaldsag és innovacio,
oktatas és gazdasag kapcsolata), a méasodik az akadémiai ha6zatok, a harmadik pedig a Kiegészité
Tevékenysagek volt.

Magyar intézmények Osszesen 17 nyertes Erasmus centralizllt projektben vesznek részt
koordindtorként vagy partnerként. Tekintettel a projektek viszonylag kis szémara, statisztikal
kovetkeztetéseket, tendencidkat nem tudunk megdllitani a projektek listdja alapjan. Feltiing azonban,
hogy a Budapesti Corvinus Egyetem 4 projektben is részt vesz, ami igen kiemelked6 szam, illetve,
hogy nem csak egyetemek, hanem orszagok szervezetek, szivetségek is aktivizalodtak az Erasmus
centralizalt projektekben.

Evek Ota tendenciaszeriien érvényesill, - és tobb méasik kelet- és kdzép-eurdpai orszég is szot emelt
mar emiatt -, hogy bar a beadott palyazatok szama KKE-koordinaciéval, ardnyos az orszagok
méretével a programban, az elfogadott pélyazatok kozott azonban jelentésen alulreprezentaltak.
Ugyanakkor a régi tagallamok jelentésen felllreprezentditak a centralizalt projektek koordinétorai
kozott. (2007 és 2011 kozott 15 projektpalyazatot nydjtottak be az LLP Erasmus Centralizalt akcidira
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magyar koordinécioval, ezek koziil 2 kapott tamogatést. Osszehasonlitasként: Belgium ugyanebben az
idészakban 46 Erasmus centralizalt projektet koordind. A koordindlé intézmények foldrajzi
elosztasdban , feltiing”, hogy alegtobb palyazatot arégi EU15 tagdllamok koordindljak.)

25. tablazat: Magyar részvételi centralizalt Erasmus projektek listaja

Projekttipus

Tobboldalt projektek /Tantervfejlesztés

Tobboldal
projektek / A
felsgoktatas
modiinbidal Gj a
projektek /
Virtudlis
kampuszok

kozott

Tobboldal G projektek /
Egyittmitkodés afelssoktatas a
gazdasag

Akadémiai
hél 6zatok

Magyar résztvevd

Budapesti Corvinus
Egyetem

Pécsi
Tudomanyegyetem

Miskolci Egyetem

Nyugat-magyarorszégi
Egyetem

Magyar Felssoktatasi
Akkreditéci6s Bizottsag

Miskolci Egyetem

Magyar Virtudis
Egyetemi Hal6zat

Orszégos Orvosi
Rehabilitaci6s I ntézet;
Egészségiigyi
Szakképzé és
Tovabbképzé Intézet

Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Miskolci Egyetem,;
Borsod-Abalj-Zemplén
Megyel Kereskedelmi
és |parkamara

Budapesti Corvinus
Egyetem

Budapesti Uzleti és
Kommunikacios
Foiskola, Magyar

Projekt eredeti cime

Curriculum devel opment of
Joint Master in International
Public Administration and

Management (MIPAM)
MSc in Migrant Health:

Addressing New Challengesin

Europe

European Professional Master
in Public Administration

M Sc technol ogy-enhanced
Forest Fire Fighting Learning

ENQA Projects 2010-2012

Open Educational Innovation

and Incubation

Networked Curricula -
Fostering trans-national
partnershipsin open and

distance education and blended

learning

Empowering the

Professionalization of Nurses

through Mentorship

GRACE Generating Research
projects through interaction

between Academia and
Enterprises

Cross Border Virtua Incubator

L andscape Education: New
Opportunities for Teaching and

Research in Europe 11

Linking Interdisciplinary

Integration Studies by

Broadening the European

Tudoményos Akadémia Network

A projekt cime magyarul

(nyersforditas)

K 6z6s mesterképzés
kidolgozésa Nemzetkozi
Allamigazgatés
tertletén

Bevéandorl 6k egészsége
Mesterképzés: Uj
kihivasok Eurdpaban
Eurdpai Szakmai
Tovéabbképzés
Kozigazgatas teruleten
Technolégiava
tamogatott védekezés az
erdstizek ellen
Mesterképzés
kidolgozésa

Az ENQA projektjei
2010 és 2012 koz6tt

Nyilt oktatési innovacio

Hél6zatos tanterv - a
nemzetkdzi
egyuttmiikdések
tamogatésa a
tavoktatasban és a
blended learningben

Az apoldk szakmai
képzésének fejlesztése
mentordal assal

Kutatas projektek
generdlésa az oktatés és
a gazdasag kozotti
kommuniké&cio
segitségével

Hatarokon atnyulé
virtudlis inkubétor

Tajépitészeti képzés

Az interdiszciplinéris
integréci6s tanulmanyok
Osszekapcsolésa az
eurépai hal6zat bovitése
révén

° A tAmogatés a teljes konzorciumra vonatkozik, ahol esetenként 30-50 partner is dolgozhat egyiitt.
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320773
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587 725

591 198



Tempus Kézalapitvany

éves jelentés — 2010

Az eurdpai
. Network for Tuning Standards g){ogypedagoglal
ELTE Barczi G. & Quality of Educprogs for  KSPZESEK 439 251
GYPFK Aty -Progs. sztenderdjeinek és
SLT in Europe 7
mingségének
Osszehangol asa
Szent Istvan Egyetem;  Innovation in the Teaching of ékigtnér;a:;ato fejlddes
Budapesti Corvinus Sustainable Development in X . 586 857
Egyetem Life Sciencesin Europe élettudomanyok
tertletén Eurdpéban
Magyar Dietetikusok
Orszagos Szovetsége, Dietitians ensuring education, A dietetikusok oktatasa
Pécsi teaching and professional és szakmal minéség 449 761
Tudomanyegyetem, quality biztositasa
Semmelweis Egyetem
L Optimising Professional A forditoképzés
© $ ﬁ;ﬁgﬂyl Janos Tranglator Training In A optimalizél 4sa egy 624 760
QEg Multilingual Europe soknyelvii Eurépaban
§ Q! g Implementation of relevant Relevans oktatas
| ?-5 Budapesti Corvinus European teaching contents in _
= . tartalom az eurOpai 139 228
Jo Egyetem the studies of landscape A Boitésret kénzésekben
architecture aep e
6 283 692

111.3. Leonardo da Vinci

A Leonardo aprogram az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kivili szakképzés tAmogatésat segit6
programcsomag. Ennek megfelel6en az alprogram célja tobbek kozétt, hogy intézményi és egyéni
szinten egyarant el 6segitse a szakképzés résztvevéinek fejlesztését. Harom f6 célkitiizése van:

1. az ismeretek, készségek és képesitések megszerzése és felhaszndasa céljabdl tartott
képzéseken és tovabbképzéseken részt vevs személyek tamogatasa a személyes fejlédés, a
munkavallaloi esdlyek és az eurdpai munkaerépiacon vald érvényesilés megkonnyitése
érdekében

2. aszakoktatasi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok minségi javitésanak és az
e téren megval 6sul6 innovéaci6nak atamogatasa

3. a szakoktatds, -képzés és mobilitas vonzébba tétele a munkaltaték és maganszemélyek
szamara, valamint a szakképzésben részt vevé munkavallaldk mobilitasanak elésegitése

A Leonardo alprogram decentralizalt része 2010-ben 6t palyazattipushdl allt:
e Leonardo Mobilitasi palyazatok
0 ésmobilitas tanusitvanyok
e Leonardo Partnerségek
e Leonardo Innovécibtranszfer pdlyazatok
e Leonardo El6keészité |atogatasok

A 2010-es év mar a kordbbi évek beératott palyazati formainak (partnerség, mobilitasi tandsitvany)
tovabbi folytatdsédt, technikailag pedig szintén a kordbban alkalmazott elektronikus trlap
haszndl atanak tovébbi alkalmazésat hozta.

A pélyéazattipusok mindegyike mér tébb éve fut, a 2008-ban indult partnerség, a 2009-ben elkezdett
tanusitvany koordindldsa kapcsan is mostanra mar kellé tapasztalattal rendelkezik az iroda, igy a
programhoz kapcsol 6d6 Ujdonsaggal nem szembeslltiink.
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2010-ben a Nemzeti Iroda szdméra elsésorban a hazai szakképzési valtozasok jelentették a kihivast. A
Leonardo program tokéletes kiegészitdje lehet a tervezett / elinditott valtozésoknak. Erre azonban az
iroda csak az év méasodik felében tudott késziilni: épp a palyazati ciklus miatt mindig a kévetkezé
payéazati forduléra lehet avinni a vatoztatdsokat. A mozgastér elsbésorban a nemzeti prioritasok
meghatarozasndl jelentkezik. Ezen a terlleten az iroda munkgéa a Szakképzési Tanécsadd és
Kiértékel6 Bizottsdg is segiti, amelyben a hazai szakképzés minden szerepléje képviselteti magét
(minisztérium, kamara, oktataskutatds, szakiskola, felnéttképzés, munkaaddi oldal, szocidlis oldal). A
Bizottsag évente kétszer Ulésezik és ezeken az Uléseken kap az iroda kdzvetlen informaciokat a hazai
szakképzés helyzetérol, illetve javaslatokat a program hazai szakképzéshez torténd jobb illeszkedését
el 6segitd |épések megtétel éhez.

2010-ben Unnepeltiik a Leonardo program |étrehozasanak 15. évforduldjat. Az iroda igyekezett errdl
méltd formaban megemlékezni: kiadvannyal és zarOkonferencidval, illetve sajtomegjelenéseken
keresztill terjesztettik a program eredmeényeit.

111.3.1. A Leonardo mobilitasi palyazatok

A mobilitasi projektek céljaa szakmai alap- éstovabbképzés eurdpai jellegének erésitése, valamint az
elméleti és gyakorlati szakmai tudds és a szaknyelvi készségek fejlesztésenek elésegitése. E
palyazattipus tébbek kozott lehetévé teszi a szakképzés kildnbdzs szerepldi, igy az oktatasi és a
gazdasagi szféra kozotti kdzvetlen egyttmikodést.

A program 3 célcsoportban segiti €6 a két szféra kdzotti egyttmiikddést:
- Aszakmai alapképzésben résztvevsk mobilitasan keresztil
Ebben a célcsoportban prioritast élveztek, és a birdlat soran plusz pontszamot kaptak azok a
pélyézatok, ahol hétranyos helyzetii' tanul 6kat vontak be.

- Munkavallalok, munkanélkiliek, vagyis munkaerd-piaci szereplék mobilitasan keresztl
Itt prioritdst azon payazatok élveztek, amelyben a megvalosulé szakmai gyakorlatok
munkanélklliek hazai &képzési, tranzitfoglalkoztatési programjét egészitik ki.

Ebben a két célcsoportban a kiutazas célja szakképzé intézmények képzésébe torténd bekapcsol bdas
és/vagy valaatna vagy mas szervezetndl, a munkaerdpiacon toltott szakmai gyakorlat lehet.

- Szakképzési szakértok mobilitasa
Ebben az esetben el sdsorban rovidebb tanulmanyutak, tapasztal atcserék jelentik a mobilitast.
Az €el6z6 két célcsoporthoz hasonldan itt is van olyan tertlet, amely kulénleges prioritast
élvez: a projekt résztvevdje a kilféldi tanulmanydt soran nem csak tapasztalatcserén vesz
részt, hanem tényleges gyakorlati munkat is végez, illetve a projekt kozponti elemét alkotja a
sgjatos nevelési igényi/sériilt tanulok és ép tarsaik integralt oktatédsa bevalt modszereinek
tanulmanyozasa.

Tovabbi, minden célcsoportra vonatkozo priorités volt a 2010. évi pdyéazati fordul 6ban:
e azon intézmények projektjei, akiknek a 2005-6s payéazati fordulét kovetéen nem volt
elfogadott Leonardo mobilitasi projektje;
e kis és kozépvallalkozasok, a szocidlis partnerek (munkaad6i és munkavalaoi szervezetek),
kamardk, ill. non-profit szervezetek altal benyUjtott projektek;
e atobb (minimum harom) hazai intézmény aktiv egylttmiikddésében megvalGsul6 projektek,
amelyekben a kiutazdk is tébb intézmenybdl kertilnek ki.

10 A hatranyos helyzetiiség kritériumait a Tempus K ézalapitvany K uratériuma hatdrozza meg.
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Palyazati forduld egyszer van évente, az EurOpai Bizottsdg dtal meghatérozott idépontban. Akkor
kertlhetne sor méasodik fordul6 meghirdetésére, ha a rendelkezésére allé keretet nem sikertilne lekotni
ajo éskivao minéségii palyazatok kozott. Erre a 2010-es palyazati fordul 6ban sem volt szilkség.

A tamogatést nyert projektek a dontést kovetéen két évig futhatnak — a 2010. évi fordul 6 esetében ez a
2010. janius 1. és 2012. m§jus 31. kozotti idészakot jelenti. Ezen idészakon belll val6sulhat meg a
projekthez kapcsol6do Gsszes feladat: elokészités, a résztvevok kivalasztésa, felkészités, a kilfoldi
gyakorlat vagy tanulmanylt munkaprogramjanak véglegesitése és megval 6sitdsa, majd azt kvetsen
az értékelés, lezéras és az eredmények terjesztése.

Ez azt jelenti, hogy egy adott évben hdrom palyazati forduld nyertes projektjei futnak: 2010-ben a
2010. évi fordul6 nyertes projektjel indultak €l, a 2009-es év tAmogatott projektjei tartanak korilbel Ul
afdidoné, a 2008. évi forduloban nyert projektek pedig lezarulnak. igy legjobb &ttekintést egyrészt a
2010. évi indul6 projektekrdl lehet adni, az elfogadott adatok alapjan, masrészt pedig a 2008. évi
lezérult és végleges eredményekrol.

A pélyéazati fordulé sikerességének legfontosabb fokmérsje a rendelkezésre allo6 és a nyertes projektek

kozott lekotott tAmogatasi keret aranya, a beadott és tamogatott projektek valtozésa, ndvekedése vagy
csokkenése, illetve atdmogatott résztvevoi [étszam alakulésa.

Beérkezett palyazatok
A Leonardo da Vinci mobilitasi pdlyédzatok postai feladasi hatarideje 2010. februar 5. volt. A beadési

soesa s

novekedést jelent atavalyi palyazatszamhoz képest.

A diagram jol mutatja a célcsoportok kozotti megoszlast: a legnagyobb ardnyban szakmai
alapképzésben részt vevo fiatalok mobilitasara palyaztak, ezt kdveti a szakképzési szakérték, majd a
munkavallal ok, munkanélklliek csoportja.

38. abra: A 2010 évi palyazati forduloban benyujtott Leonardo mobilitasi palyazatok
célcsoportok szerinti megoszlasa

39 O Szakmai aapképzésben

részt vevé fiatalok
31 B Munkavallalok,
munkanélkiliek
163

O Szakképzési szakértok

A pélyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A birdlatot kovetéen 132 projekt tAmogataséra nyilt lehet6ség, azonban ez a szam a nemzeti irodék
szamara nyUjtott kiegészit6 forrasok megitélését kdvetéen 7 tovabbi tartal éklistas projekt bevonasaval
tovabb boviilt. Igy osszesen 139 projekt tamogatasara keriilt sor, amely 2076 f6 tamogatasat —
koztik 567 hatranyos helyzetii didkét — tette lehetévé, 221 kiséré részvételével és 3 817 439 eurd
kerult lek6tésre a palyazék kozott (atdmogatottsag és a kiutazok célcsoport szerinti megoszlasat Id.
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26. tablazat, 39. &bra és 27. sz. téblazatban). Ez az eredmény 6sszehasonlitva az €l6z6 évivel az
elfogadott projektek szamanak 7%-0s csokkenése mellett 10%-0s |étszamndvekedést jelent.
Tanusitvanyi palyazatok: a kezdeményezés azt a célt szolgélja, hogy a Leonardo mobilitédsi projektek
megval 6sitoi kozil kiemelkedjenek a folyamatosan magas szinvonalon teljesité intézmények, és igy
egy minositett palyazoi kor alakuljon ki. Osszesen 14 intézmény adott be 15 olyan mobilitési
payézatot, amelyek esetében tanusitvany elnyerésére is palyézott. Ebbél 4 payézat bizonyult formai
hibasnak, két pélyazatot pedig ugyanazon intézmény, ugyanazon célcsoportra nyujtott be, igy ezek
Osszevonasra kerultek.

Osszességében 3 intézmény 3 palyazatara épilé tandsitvanya keriilt elfogadasra. A tanGsitvanyok
atadasara a 2010 majusaban megrendezett projektmenedzsment szeminarium keretében kertilt sor.

26. tablazat: A 2010-ben tamogatast nyert Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok szerinti
szazalékos megoszlasa

Tamogatast nyert
projektek szama %-0s arany
Szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok 95 40,77%
Munkavallalok, munkanélkiliek 20 8,58%
Szakképzési szakértok 24 10,3%
Osszes tamogatast nyert 139 59,65%
Osszesen beadott 233 100,00%

A Kkiegészité forrdsok bevondsdnak eredményeként 59,65%-0s lett a beadott péyazatok
tamogatottsaga.

39. abra: A 2010-ben benyujtott Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok és
statuszok szerinti megoszlasa

A 2010-ben benyujtott Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok és
statuszok szerinti megoszlasa
100+
90
80
70
60+ O Leszerzédott
50+ m T artaléklistara keriilt
404 O Visszamondott
30 .
O Elutasitott
20
104 B Formai hibas
(o
Sakmai Munkavéllalok, Srakképzés
alapképzésben részt munkanélkuliek szakértok
vev fiatalok

Kiutazék szama

A Tempus Kozalapitvany 2010 nyardn-6szén szerz6dott le a tAmogatést nyert intézményekkel. A
szerzédésben rogzitésre keriilt a kiutazok szdma, amely a program egyik fokméréje. A kiutazék szama
atervezetteknek megfelel6en az aldbbiak szerint alakult a 2010. évi palyazati fordul dban.
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27. téblazat: A 2010. évi palyazati kdrben tAmogatast nyert Leonardo mobilitasi projektek keretében

kiutazok szama célcsoportonként

Hatranyos

: helyzetii Kisérd

Osszesen %-0s arany résztvevok személyek
Szakmai alapképzésben részt vevé
fiatalok 1478 71,19% 567 209
Munkavallalok, munkanélkiliek 220 10,60% 0 12
Szakképzési szakértok 378 18,21% 0 0
OSSZESEN: 2076 100,00% 567 221

A 2010-es fordul 6ban tamogatott projektek dsszesen 2076 résztvevd Kiutaztatasét tervezik, ezek dontd
tobbsége, 71,19%-a a szakmai aapképzésben résztvevé fiatalok kozdl kerdl ki, 10,60%-a a
munkavallalok, munkanélkiliek célcsoportjdbol, 18,21%-a pedig szakképzési szakérts. Tovabbi 221
f6 kisérokeént fog vesz részt a mobilitasi projektekben.

Az Eurdpai Unio afogyatékkal él6k tekintetében tesz kil onbséget a résztvevék kdzott és ad magasabb
megélhetési tamogatast. A Tempus Kozalapitvany a szocidlis értelemben vett hatranyos helyzetet is
figyelembe veszi arésztvevok szdméra megitélheté tdmogatés esetében, ezzel is tdmogatva a nehezebb
helyzetben 1év6 tanuldk (pl.: arva, f@lérva, jegyz6 lta védelembe vett, hatranyos helyzetii telepllésen
élé6 gyermek, ingyenes tankonyvellatést kapd didk, tartdésan beteg tanuld, sgjatos nevelési igényl
didk...sth.) bevonasat a programba, akik talan ezen plusz tamogatas nélkil nem tudnanak kiutazni. A
program szabdlyai szerint magasabb megélhetési tdmogatas szamolhaté el a hétranyos helyzeti
résztvevok utan — ezzel is 6szténbzve a pdlyazd intézményeket arra, hogy ilyen tanuldkat vonjanak be
aprogramba. Ennek eredményeképpen a szakmai al apképzésben részt veve fiatalok 38%-&t kitev 567
hatréanyos helyzetii tanulé bevonasét tervezték a palyazok.

A mobilitasi palyazatok foldrajzi megoszlasa

A 2010-ben benyUjtott palyazatok régiok szerinti eloszlasabdl jol |atszik, hogy a pdlyazatok 60%-at —
kbzel azonos megoszlashan (32% és 28%) — a Kozép-Magyarorszadg és a Dé-Alfold régiobeli
intézmények nyujtottak be. A tovabbi, ezen aranyoktdl jelentésen elmaradd terlletek kozil a
legkevésbé aktiv a DE-Dunéntul régio. Az eredmény a kordbbi évek statisztikéit erésiti meg, mind a
legtébb, mind a legkevesebb pélyézatot kuldo régiok tekintetében. A régiok szerinti eloszlas
vizsgalatdndl azonban figyelembe kell venni a magyarorszagi |akossagszam megoszlését is, hiszen
Budapestre koncentrdddik a legtobb iskola, a legnagyobb népesség, mig a vidéki régiokban az
alacsonyabb népsiiriiség is okozza a palyézati aktivités hidnyét.
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40. abra: A 2010. évi palyazati fordulora beadott palyazatok régiénkénti megoszlasa

A 2010-ben beadott mobilitasi palyazatok régionkénti megoszlasa

O Eszak-Magyarorszég

m Eszak-Alféld

6% 9%

7%

10% O Dél-Alféld

0O Kozép-Magyarorszag

B K6zép-Dunantul

28%
@ Nyugat-Dunantdl

@ Dél-Dunéntdl

A nyertes palyazatok régidk szerinti megoszlésa szinte teljes mértékben kdveti a benydjtott palyazatok
megoszl asét. Budapestrdl érkezett alegtobb nyertes palyazat, melyet itt is a dél-alfoldi régid kovet.

Célorszag szerinti megoszlas

A mobilitasi programok esetében fontos vizsgalati szempont a célorszag — hiszen ez a projekt egyik
legfontosabb eleme: mely orszégban valosul meg a kilféldi szakmai gyakorlat vagy tanulmanydt, a
magyar intézmény mely orszagban taldlt partnerintézményt, akikkel egyittmiikddve sikeresen meg
tudja valdsitani a mobilitdsi programot, mi a projekt munkanyelve, és igy mely nyelvteriileteken
érhet6 e fejlodés a projekteknek kdszonhetéen. Ez a sorrend szintén valtozatlan, a korébbi évekhez
hasonléan a lista élén magasan Németorszag al, mad Franciaorszag, az Egyesilt Kirdlysag,
Finnorszég és Svédorszég alkotjak az 5 legnépszeriibb célorszag listgjét.

A mobilitasi projektek intézményi hattere

A 2010-es évben tdmogatést nyert palyazatok intézményi héttere a kordbbi évekhez hasonldan alakult.
A tamogatast nyert palyézatok 65%-a mogott szakképzé intézmeény alt (szakkozépiskola, szakiskola,
szakképzokozpont, szakképzointézmények egyesiilete). Ezutan a legtdbb nyertes palyazat (10%) non-
profit szervezetektol érkezett (non-profit egyesiletek, non-profit civil szervezetek, non-profit NGO-k).
A civil szervezetek mindhdrom célcsoportban adtak be padlyéazatot, a nyertes pdyazatok megoszlasa a
3 célcsoport kozott egyenl 6.

A 2010-es évben a kis-és kozépvallalkozasok altal benyujtott és tAmogatast nyert padlyazatok szama
meglepéen magas, 8,6%. Relativ magas részvételik egyrészt a rgjuk vonatkozd nemzeti prioritésnak,
masrészt a palyazati informéaciok célzott teritésének is koszonhets.

Az Osszes tobbi intézménytipus (kamardk, nagyvalaatok, dlami szervezetek, sth.) csak kisebb
meértékben képviselteti magat a mobilitasi palyézatokban, ennek oka részben az lehet, hogy ezen
intézmények szdméra nagyobb, fejlesztési, beruhdzési céli unidés tamogatasok érheték el, és azok
palyazasa, megvalositdsa koéti le az energigjukat, igy kevesebb marad a szakképzés palyazati
lehetéségekre.
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41.&bra: A 2010. évi palyazati fordul6 nyertes palyazatainak intézménytipusok szerinti megoszlasa

A 2010. évi palyazati forduld nyertes palyazatainak intézménytipusok szerinti megoszlasa
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Szakteruletenkénti megoszIas

A 2010-es projekteknél is, mint ahogy eddig minden évben, a legnagyobb részt a vendéglétas,
idegenforgalom tertiletén megvalésitott projektek teszik ki. Ezutdn kovetkeznek a sorban a miiszaki
témaju projektek, valamint a mezégazdasagi (Alattenyésztés és ndvénytermesztés) terlleten
megval 6sul 6 gyakorlatok.

A hérom vezets szakterilet utan fontos még megemliteni az erdészeti és fakitermelés terlletet, az
asztalos és egyéb famunkak terlletét, az épitdipart, a kdzigazgatast, melyeken belll szintén szamos
projekt megval bsitésara palyaztak az intézmények.

Mobilitasi tanasitvany

A 2010. évi pdyazati forduléban nyilt méasodszor alkalom a Mobilitasi tandsitvany (Mobility
Certificate) palyazati |ehet6ség meghirdetésére.

Az intézmények egy része visszatérd, rendszeres pdlyézo, akik magas szinvonall projekteket
koordindlnak, azonban a szerzédésik lgjartaval és/lvagy a projekt befejezésével csak Ugy kaphatnak
Ujra tmogatést, ha a rendszerbe , Ujra belépnek”, vagyis a kovetkezé palyazati hataridére Ujabb
palyazatot adnak be. Ez azt jelenti, hogy arégi palyazo intézmények Ujra megmérettetésre kerlilnek az
Uj jelentkezékkel egydtt.

A folyamatos megmérettetés és az ebbdl fakadd bizonytalansdg azonban megneheziti azt, hogy az
intézmények a mobilitast, mint pedagbgiai eszkdzt beépitsék intézményi stratégigjukba és képzési
programjukba, ami pedig hosszU téavon a program céljalenne.

Ezt a bizonytalansagi tényezét hivatott kiiktatni a Mobilitasi tanlsitvany, amely egy meghatarozott
kritériumrendszer mentén feldlitott mindsitési szintet jelent. Ennek teljesitésével a projekteket
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rendszeresen és magas szinvonalon megval 6sitd intézmények szaméra a mobilitasra adott tAmogatas, a
payézati ciklusokhoz igazodva, a megujitas alapjan, folyamatos és biztos.

Tehat a tanusitvanyt elnyert palyazoknak a kdvetkezé évben nem kell Ujabb payazatot benydjtaniuk
és versenybe szlniuk a tobbi jelentkezével — hanem a kordbbi teljesitménylk és az elnyert
tanusitvany aapjan elegendé csak megujitani az igéenyuket (egy sokkal egyszertibb trlapon). A
megujitési igény automatikusan tdmogatast kap — a tamogatasi igénynek nem, csak annak mertékének
szabhat hatart a Leonardo da Vinci programban rendelkezésre allo keret.

A tanusitvany bevezetése csak lehetéseg volt a tagorszagok szamara, nem kotelezé alkalmazni. A
Tempus Kozalapitvany a minéségelvii megkozelités és a palyazati rendszer egyszeriisitése melletti
ekotelezettsége okan egyrészt kezdettdl fogva részt vett a tanusitvany feltételeinek kidolgozasaval
foglalkozo brisszeli munkacsoportban, masrészt az elsé évtsl, 2009-t61 bevezette ezt a payazati
lehetéseget a Leonardo mobilitési programon belul.

A 2010-es fordulGban dsszesen 14 intézmény adott be olyan mobilitdsi palyazatot, amelyek esetében
tanusitvany elnyerésére is palyazott. Ebbol 4 palyazat bizonyult formai hibasnak. Végul 3 intézmény
3 péalyazatara épiilé tanusitvanya kerult elfogadasra. A 4 évre sz6l6 tanUsitvanyok &adasara a
2010 m§usdban megrendezett projektmenedzsment szeminarium keretében kertlt sor.

Mivel a tdmogatasi feltételek ezen payazat esetében szigoribb kovetelményeket hataroznak meg —
egyrészt az Eurdpai Bizottsag Gtmutatasa alapjan, masrészt a nemzeti irodak is jogosultak szigoritani a
kovetelményeken — igy az e€l6z6 évvel Osszeadva Osszesen 15 intézmény 19 pélyazatéra épllo
tanUsitvanyat tAmogattak eddig a szakérték.

2008. évi Leonardo mobilitasi projektek lezarult eredményei

A 2008. februér 8-i beadasi hataridére 150 Leonardo mobilitasi palyazat érkezett. Sajndlatos médon
ez 31%-0s visszaesest jelent a 2007-es évhez képest. A jelentés csbkkenés hatterében tdbb korilmeény
is dlhat: pl. a kdzosségi programokon bellili palyazati lehetgségek boviilése (igy a 2008-ban indul6
Leonardo partnerségek palyazattipus ugyanezen intézményi kor szamara kinal lehetéséget); az egyéb
palyazati lehetdségek béviilése (elsésorban az NFT Il és az SZFP Il. palyézatok); a hazai szakképzési
intézményrendszer atalakuldsa, az iskola-Gsszevondsok; az Uj, on-line pélyazati rendszer
bevezetésével kapcsolatos nehézségek (bar erre vonatkozd kozvetlen visszajelzést nem kaptunk).
Végul 123 palyézatnak itéltlink meg tamogatast, ez a beny(jtott palyazatok 82 szazalékét jelenti. A
legtobb palyazat a kordbbi évekhez hasonléan a szakmai aapképzésben részt vevd fiatalok
csoportjaban (IVT) érkezett. Megfordult a sorrend a mésik két célcsoport kdzott, mésodik helyen
ebben az évben a munkavallal6k, munkanélkiliek célcsoportja (PLM) dll, a sort pedig szakképzés a
szakérték csoportja (VEP) zarja

A megval6sulas némileg eltér a fenti eredményektsl: Az év végéig a tdmogatasra javasolt pdlyézatok
kozll 5-en visszamondtédk a projektet, illetve a megitéltnél alacsonyabb Osszegre szerzédtek (7
projekt), igy 6 tartaléklistara kerllt palyazat bevonasérais sor kerllhetett. Ez azt jelenti, hogy végul a
2008-as korben 124 projekt kezdhette €l a tevékenységét. A szerzédéskotést kdvetsen, a megval Ositas
soran 2 tovabbi intézmény |épett vissza, igy végul 122 projekt zarult le sikeresen.

28. tablazat: A 2008. évi Leonardo mobilitasi palyazatok végleges eredményei

Szakmai Munkavallalok, | Szakkepzesi |
alapképzésben részt | munkanélkiliek szakértok | Osszesen
vevé fiatalok (IVT) (PLM) (VEP)

Beadott palyazatok 97 30 23 150
Tamogatasra javasolt 85 25 19 129
Tartaléklistara kerilt 3 1 0 4
Visszamondott (szerzédéskotés elétt) 4 1 0 5
Visszamondott (szerzédéskotés utan) 0 2 0 2
Tartalmi okbol elutasitott 9 4 4 17
Formai hibas 0 0 0 0
Megval6sult 81 22 19 122
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42. abra: A 2008. évi palyazati fordulé megval6sult palyazatainak célcsoportok szerinti megoszlasa (%o)

A 2008. évi palyazati forduld nyertes
palyazatainak célcsoportok szerinti
megoszlasa (%)

16%

aovT
m PLM
66% o VEP

18%

A pélyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 2008-as évben a rendelkezésre Ald koltségvetési keret 3021 000 eurd volt. A minéségelvii
megkdzelitést figyelembe véve a Tempus Kozalapitvany Kuratériuma elsd korben 65%-ot elért
mingsitésii palyazatok tamogatasat hagyta jova, az igy tamogatasra javasolt projektek aranya 82%-0s
volt. Mésodik Iépésben a tartaléklistérol 6 pdyézat kerlilhetett a tAmogatottak kozé. Velik egyltt a
lekotott tAmogatés 2 966 541 eurdt jelentett. A projektek zérasat kovetéen a Tempus K6zal apitvany
végll 2 528 445,62 eur6t fogadott € elszamolt tamogataskeént.

A 2008. évi projektek 2008. junius 1-t5l 2010. magjus 31-ig futhattak.

29. tablazat: A 2008. évi Leonardo mobilitasi palyazatok keretében kiutazok végleges szdma

Résztvevék Ebbdl a hatranyos
” helyzetii kiutazok Kisérék szama
szama 7
szama

S_zakmal alapképzésben részt vevé 1107 311 168
fiatalok

Munkavallalok, munkanélkiliek 150 0 5
Szakképzési szakértok 233 0 0
Osszesen 1490 341 173

Osszességében — a kisérokkel egyitt — 1663 f6 vehetett részt kiutazoként a 2008. évi Leonardo
mobilitasi projektekben. Az el6z6 évekhez hasonléan a szakmai alapképzéshen részt vevé fiatalok
célcsoportja a legaktivabb mobilitas szempontjabdl: ebben a célcsoportban a legnagyobb a beadott és
nyertes pdyézatok szama, ennek a csoportnak a legnagyobb a tdmogatési igénye, valamint ezzel
egytt akiutazok szamais.

Erdekes megfigyelni a szakképzési szakérték célcsoportjaban, hogy az egyes projektek keretében
kiutazok |étszama étlagosan 12 6, mig 2007-ben csak 7 6 volt. A munkavallalok, munkanélkiliek
célcsoportjaban ez az ardny épp az ellenkezéjére valtozott, 12 f6rél ebben a palyazati kdrben 7 fére
csokkent. A szakmai alapképzésben résztvevéket illetéen nincs e tekintetben véaltozés, az atlagos
|étszam mindkeét palyazati forduldban 13 f6 volt.

Fontos kiemelni, hogy a szakmai alapképzésben résztvevék imméaron igen nagy szézaléka (31%) a
hétranyos helyzett fiatalok kozil kerllt ki. 2007-t6l hatrényos helyzetii kiutazéra magasabb tdmogatas
mar csak ebben a célcsoportban palyazhatd. Az Eurdpai Uni6 a fogyatékossaggal élok tekintetében
tesz kllbnbséget a résztvevok kozott és ad magasabb megélhetési tamogatast, mig a Tempus
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Kozaapitvany a szocidlis értelemben vett hétranyos helyzetet is figyelembe veszi a megitélheté
tamogatas szempontjabadl.

43. abra: A 2008. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palydzatok régionkénti megoszlasa

@ Eszak-Magyarorszag
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36% @ Nyugat-Dunantal
m Dél-Dunantul

A megvaldsitott projektek régidnkénti megoszldsa nem hozott nagy véltozast a kordbbi évekhez
képest. A legaktivabb tovabbra is K6zép-Magyarorszédg, mely teriilet 2008-ban a projektek 36 %-at
tudhatja magéénak. VAatozas, hogy a Dé-Alféld régié 2008-ban joval nagyobb részt valat a
mobilitasokbol, az dsszes kiutazas 25%-a innen tortént (2007-ben a két Alfoldi régid egyditt teljesitette
ezt a szamot.). A Dunéntul tovabbra is a sor végén zér, a legkevéshé aktiv a Kozép és a Dél-Dunantdl
aprojektek 7-7%-aval.

Célorszagonkénti megoszlas

A 2008-ban lezérult projektekben megvaldsitott kiutazasok célorszagonkénti megoszlasa hasonlé az
déz6 évihez. A foldrajzi kozelség és a nyelvterlilet miatt a népszeriiségi lista elgjén tovébbra is
toronymagasan Németorszag al. Ebbél egyértelmiien latszik, hogy bér az angol, mint munkanyelv az
altalanosan megjel oIt a projektekben, de a német nyelvtertiletek sem veszitenek jelentéségikbsl. Joval
lemaradva mogotte, de még mindig igen sok kiutazéval Finnorszdg van a masodik helyen, itt a
projektek angol munkanyelven zagjlanak. A harmadik legtébb kiutazoval Olaszorszag rendelkezik. A
kovetkezé harom helyen az Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag és Spanyolorszag all.

44, abra: A 2008. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palyazatok keretében kiutazok megoszlasa
célorszagok szerint
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A kiutazasok atlagos hossza

A kiutazasok hosszand a 2008-as évre végleges adatok allnak rendelkezésiinkre.

45. &bra: A szakmai alapképzésben résztvevék kinntartdézkodasi idétartam (hét) szerinti %-0s megoszlasa

4% 0% 15%

11%

o2
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o6-9
o10-13
W14 -26
O 26+

Ebben a célcsoportban a legtébb kiutazds a 3 és 5 hét kozotti idstartamban valosult meg. igy
emondhatd, hogy a szabalyok szerinti minimum idétartamot a gyakorlatok legnagyobb része
meghaladja. Orvendetes, hogy a 2007-es adatokkal dsszehasonlitva 2008-ban 10%-kal nétt a 3-5 hétre
kiutazd szakmai alapképzésben részt vevs didkok szama, és ugyanakkor mintegy 7 %-kal csokkent a 2
hetes kiutazasok szama. Ez a tendencia feltétlenil a mobilitds szakmai gyakorlatok hatékonysagat
segiti €l6.

46. abra: A munkavallalék, munkanélkiliek kinntartézkodési idétartam (hét) szerinti megoszlasa

4% 8%

m2
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A munkavalaldk és munkanélkiliek célcsoportjdban a célcsoport jellegébsl fakaddan a hosszabb
kiutazasok a jellemzéek. A legnépszeriibb kinntartdzkodasi idétartam a 10 és 13 hét kozotti volt. A
2007-es palyézati korhtz viszonyitva 2008-ban is kdzel ugyannyi kiutazas valdsult meg 14-26 hetes
idétartamban. 10%-kal kevesebben vettek részt 3-5 hetes szakmai gyakorlaton, mig a minimum 2
hetes szakmai gyakorlatok szdma 7%-kal ndtt a megel6z6 évhez képest.
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47. abra: A szakképzési szakérték kinntartozkodasi idétartam (hét) szerinti megoszlasa

Résztvevok kinntartdzkodasi idétartam szerinti megoszlasa
(VEP)

A szakképzés szakértoknél a legnépszertibbek a szabdlyok szerinti minimum idétartamu, 1 hetes
kiutazasok. 2 hetesnél hosszabb kiutazas ebben a csoportban nagyon elenyészé szammal fordul €6. A
maximalis idétartam ebben a célcsoportban 6 hét, harom kiutazd haszndlta ki ezt a lehetéséget, de 4
hetes kiutazason is minddsszesen 4 kiutazd vett részt.

A mobilitési palyazatok intézményi hattere

48. abra: A 2008. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palyazatok intézménytipus szerinti megoszlasa
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A 2008-as palyézati forduldban tovébbra is a legnagyobb ardnyban a szakkozépiskoldk és a
szakiskolak valositottak meg mobilitasi projekteket szakmai alapképzéshben részt vevs fiatalok,
valamint szakképzési szakértok részére. Az iskolakon kivil érdemes megemliteni a civil szervezeteket,
akik viszonylag nagy ardnyban képviseltetik magukat, 6k leginkabb a munkavallal ok, munkanélkiliek
célcsoportban tevékenykednek. Az egyetemek és az egyéb szakképzé intézmeények, valamint a
TISZK-ek vallalinak még nagyobb részt a Leonardo mobilitasi projektekben. Tovabbra is problémés a
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kis-és kozépvallalatok elérhetosége és a projektekbe vald bevonasa. Evrél évre mindossze néhany
ilyen tipust intézmeényt sikerll integréni a palyazok korébe.

Nemzetkozi Egyuttmiikodési Kultaraért Nivédij

A Leonardo da Vinci programban a megadott hataridére beérkezett beszamol 6kbol 44-en kaptak 6tos
mingsitést. Ezek kozul a legjobbnak itélt 10 beszdmol 6t két flggetlen szakérts is értékelte, amely
alapjan a szakértok 3 intézmény szdméra javasoltak a Nivodij megitél ését:

Szakmai alapképzésben résztvevék célcsoportjaban:
e |I. R&kdczi Ferenc Szakkozép- és Szakiskola
A projekt cime Egész életen a tanulas program 2007-2013 Leonardo da Vinci, szakmai
alapképzésben résztvevok kulfoldi gyakorlata
o DobosC. Jozsef VendéglatGipari Szakképzo Iskola
A projekt cime: Kéz a kézben a gasztronomidban

Szakképzési szakértgk célcsoportjban:

e FErtilk-Veliik Egyesiilet
A projekt cime: Civil szervezet a mentdlisan sérlilt fiatalok esélyegyenl 6ségének
megteremtéséért

A munkavdla ok, munkanélkiliek célcsoportjdban nem volt nivédijjal elismert projekt.
A projektek részletes leirésa az erre szolgél 6 kiadvanyban olvashatd, amely elérhet6 a honlapunkon is.
A dij atadasaraa 2010. évi valorizaciés konferencia keretében kerdlt sor.

111.3.2. Leonardo partnerségek

A 2008-ban indult Uj Leonardo péalyazati forma célja az egyméastdl tanulés, j6 gyakorlatok atvétele,
kozOs tapasztalatok cseréje szakképzési téméban. A pélyazattipus &menetet képez a Leonardo
mobilitas és az innovéciGtranszfer palyazattipusok kozott.

A Kkétéves projektek soran tobb orszag partnerintézményel mikddnek egyitt, egy adott témara
koncentrdlva kiutazésokat szerveznek egymashoz, megbeszéléseket, projekttaldlkozokat tartanak,
kdzbsen dolgoznak egy kisebb projekteredményen, mely lehet tanulmany, honlap, CD, konferencia,
képzés anyag stb. Az egylttmikods felek a projekt futamidejének tovabbi részében sgjat
intézményilkben dolgoznak az adott téman, majd az elért tapasztalatokat Osszegzik, értékelik,
megosztjak, terjesztik.

A projektek valamennyi szakképzésben érintett intézmény szdméra nyitottak. A tédmogatott
egyuttmilkodésekben a szakképzésben tanulok aktiv részvételére, tanulok és oktatdk kozos
projektmunkganak megvalsitasara is lehetéség van. A projektek kiemelt prioritasa a
képzointézmények és avélalati szférakooperécioja.

A 2010-es palyazati kor eredményei

A 2010-es palyazati korre meghirdetett hataridére 89 palyazat érkezett irodankhoz — ebbél 7 magyar
koordindlasli —, ez az el6z6 évhez képest kimagaslo, kozel 60 %-0s novekedést jelent. A jelentds
novekedést val észintileg az egyszerti pdlyazati adminisztréacio is generdlta. A 2010-es palyéazati korben
beérkezett 7 magyar koordindlast pdlyazat birdlatét 2 kiilss biral6 végezte.

A magyar koordindtorok dtal elkészitett palyazatok minésége tobbnyire az eurdpai étlag felett végzett,
sginos azonban tobbet a partnerek formai hibgja vagy a partnerorszagok koltségvetési keretének
sziikdssége miatt kellett elutasitanunk. A palyazatok jé minéségének javitasat szolgdlta a palyazatird
szeminarium, valamint toébb szeméyes konzultacio.
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A pélyazatok tartalmi birdlata kizardlag a partnerség koordindtordnak orszégaban tértént, azonban a
szerz6dést mér az egyes partnerekkel a sajat Nemzeti Irodgjuk kotdtte meg. A kdzos eurdpai birdlati
lapon végzett értékelések alapjan az Eurdpai Bizottsag egy eurdpai rangsort dlitott fel. A rangsorban a
legtobb pontot elért projekttdl ,lefelé” haladva az egyes Nemzeti Irodék koltségvetésik hatardig
tamogathattak palyazéikat — amennyiben azok a megadott minésegi szintet elérték.

Az eurOpai egyeztetést kovetéen, elsd korben 424 000 eur6t tudtunk lekdtni, ezzel 26 nyertes
palyazatot tamogatva. A tamogatott palyadzatok szdma és a tamogatasi keret forrasbévillésnek
koszonhetéen megndvekedhetett: Ujabb 5 projekt kerlilt tamogatasra Ennek eredményeképp 31
projekt, kdztiik 4 magyar koordinalasu, ésszesen 497 000 eurd értékben indult el 2010 nyaran. A
projektekben ésszesen 469 mobilitas fog teljestilni a 2 éves futamidé alatt.

A nyertes hazai projektek egytlttesen 469 mobilitast, azaz kilféldre torténé kiutazast vallaltak, ez
atlagban 15 mobilitast jelent projektenként. Osszességében elmondhatd, hogy a minimum 4 mobilitast
tervezd projektekre kicsi az igény, a projektek kétéves futamideje alatt a nagyobb szamu (éltalaban 12
kiutazasos) mobilitdsok megval6sitését tartjdk hatékonynak a palyazok. A projektek legnagyobb
részében az angol a munkanyelv.

A nyertes palyazatok tébbségének igen jé a szinvonala, a maximdlis birdlati pontszam tébb mint 78
szazal ékét elérték. Sgjnos tébb olyan pélyazat is akadt, mely tartalmilag igen jonak (75 szazalék
folotti) bizonyult, azonban a partnerorszagok koltségvetési keretének sziikdssége miatt nem kaphatott
tamogatast.

30. tablazat: Benyujtott és elfogadott palyazatok intézménytipusok szerint

Benyujtott palyazat Elfogadott palyazat
Szakképzé intézmény 27 10
Felsboktatasi intézmény 10 3
K épzskozpont 4 1
Alapitvany 16 3
Egyesiilet 1 2
Szakmal szervezet 4 2
Valdat 8 3
Kamara 3 1
Munkagyi kézpont 1 1
Egyéb 15 5
Osszesen 89 31

Bé& az elfogadott pdlyazatok egyharmada szakképzé intézmény (szakkozépiskola és szakiskola) dtal
beadott projekt, a palyazattipusra a kordbbi években is jellemzé soksziniiség érvényesiilt a palyazo
intézmények tipusat tekintve (tobb aapitvany, nonprofit szervezet jelet meg, de a kis és
kozépvallalkozasok is aktivak voltak ebben az évben).

Az intézmények méretét tekintve is vatozatos képet kapunk: a palyazé intézmények 48%-a kis
intézményektsl érkezett (0-50 f6), 29 %-uk kdzepes méretii (250 f6ig), 23 %o-uk 250 6 folbtti.

A korabbi évekhez hasonldan j6 tendencia, hogy sikerlilt a programba hagy szamban 0 intézményeket
is bevonni, hiszen a nyertes intézmények 42 szézaléka korabban még nem valésitott meg
fopalyazoként Leonardo projektet. Az dsszes beadott pdlyézatot tekintve is hasonl 6 az arény.
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49. 4bra: Uj palyazok aranya
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A palyazo intézmények foldrajzi megoszlasét tekintve étlagos képet kapunk, a beérkezett palyazatok
50%-a budapesti intézménytsl érkezett, a nyertesek kozott is kdzel ilyen ardnyban taldlunk projekteket
a févéroshdl. A régiok megjelenése kiegyenlitett, minden régidban taldhatd nyertes palyazonk. A
projektek 77%-aban megyeszékhelyen taldhatd intézmény nyert el Leonardo partnerségek tamogatast.
A kisebb varosok, falvak intézményeinek aranya a tavalyi évhez képest 3%-kal javult. Ez a valtozas
azért is drvendetes, mert a kisebb varosokban, falvakban taldhat6 intézmények kevesebb lehetéséggel
rendelkeznek nemzetkdzi egyiittmitkddések terén, kisebb esélylk van arra, hogy vonzd célpontok

legyenek kllfoldi partnerintézmények szamara.

50. dbra: Nyertes intézmények foldrajzi megoszlasa

Egyéb véros

Budapest

Megyeszékhely

A 31 nyertes projekthdl 16-ban tanuldkat is bevonnak a kiutazésokba, ahol aktiv szerepet kapnak (pl.:
projektmunka, gyakorlati feladatok, értékelés, tesztelés stb.). Azokban a projektekben, ahol a kiutazé
tanul 6k szakmai feladatokat, gyakorlatot is végeznek, lehet6ség van az Europass mobilitési igazolvany
igénylésére és kiallitadsara és ilyen médon torténé elismerésére. Az dsszes mobilitas 30 %-at teszik ki a

didkok atal megval dsitandd kiutazasok.
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A pélyazattipus nyitottsaga nagyon sokféle témat és szakterlletet eredményez a nyertes palyazatok
kozott. Mivel sok nyertes szakképzé intézmény, ezért a tanarképzés, tanartovabbképzés kiemelt
szerepet kap a projektekben, de ezen kivll szinte minden tertilet megjelenik: IKT kompetenciék,
vendéglétas és idegenforgalom, a munka vilaga, miivészet, egészsegiigy, mezégazdasag, rendvedelem,
kémia, elektronika és automatizalas sth. Egy egylttmiikddés (a Petd Intézet projektje) mozgassériilt
gyermekek rehabilitécidjanak téméjaval foglalkozik. A szigordbb eurdpai birdlatnak készonhetéen a
szakképzéshez csak részben kapcsolddd projektek — amely probléma a palyéazattipus induldsakor
nagymertékben jelentkezett —egyre kisebb szammal jelentek meg ebben a pdlyazati fordul dban.

A palyazattipus harmadik évében kijelenthetjik, hogy a Leonardo partnerségek sikertorténet,
folyamatosan novekvo érdeklédéssel, palyazati szdmokkal. A péyazati forma, annak keretei és
lehetdségel egyere konkrétabba, vildgosabba valnak a palyazok korében. A pénziigyi keretek
egyszeriisége, szabadsbga sok kevéshé tapasztalt intézményt is vonz. Ezek az egylttmiikddések
lehetéséget jelenthetnek azon intézmények szdméra, melyek még nem rendelkeznek tapasztalattal a
nemzetkdzi egyUttmiikddések terén, azonban szivesen tanulnanak kulfoldi partnerintézményektdl,
szeretnének eurOpa kapcsolatrendszert kialakitani és a késébbiekben nagyobb projektekben szerepet
vallani. A pdyéazattipus kivall keretet biztosit arra, hogy a szakképzés terén tevékenykeds, eltérd
tipust intézmeények is egyuttmikodjenek, biztositva ezzel a képzés és a munkaerépiac parbeszédének
lehetésegét is.

2008. évi lezarult Leonardo partnerségi projektek eredményei

2010-ben zérult le a Leonardo partnerségek elsé palyazati korének 19 projektie. A beérkezett
zarObeszamol Ok alapjan a palyazatban tervezett tevékenysegek nagy része megvaldsult. A véaltozasok
zOmét az okozta, hogy néhany projekt esetében egy-egy kilfoldi partner kiesett a projekt indul dsakor
(ennek oka az adott orszag koltségvetési keretének hianya, vagy formai hiba lehetett). A
projektcsapatok azonban sikerrel vették az akadalyokat: a munkatervet és a mobilitasok Utemezését
modositottak, atalakitottak. Osszességében elmondhat6, hogy a valtozasok nem okoztak problémét a
projektek megvaldsitasaban. Tartalmi okok vagy elégtelen teljesités miatt egy esetben sem torént
levonés a tAmogatasi 6sszegekbél. Egy esetben valdsult meg a tervezettnél kevesebb kiutazés, itt
értelemszeriien aranyosan csokkent a projekt tAmogatasa. Pozitivum, hogy a projektek kdzel felében
az intézmények a minimum mobilitdsi szamnal tobb kiutazast tudtak megvalésitani, 10%-al tébb
kiutazést eredményezve. Osszesen 373 mobilitast val dsult meg a 19 projektben.

51. &bra: A projektek tipusai a megval6sitott minimalis mobilitasok fliggvényében

A projektek tipusai a megvaldsitott minimalis
mobilitasok figgvényében
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A minimum mobilitasokat tekintve a leggyakoribb a 12 vagy 24 kiutazast tervezé projekt. A
projektgazddk indokldsa szerint 4 kiutazds nem mindig elegendé egy 2 éves egylUttmiikddés
megval 6sitasahoz, a folyamatos kapcsolattartdshoz, ezért a tobbség 12 vagy 24 kiutazast valasztott,
biztositva ezzel a jobb kommunikéciét, az eredmények nagyobb aranyban torténd beépiilését, minél
tobb résztvevé (akér didkok, tarsult partnerek) bevonasét is.

A mobilitasok minimum szamatdl fliggéen 7 000, 11 000, 14 000 vagy 18 000 €-t kaphattak a nyertes
intézmények, melyek a tdmogést megfeleléen felhasznéltak. A projektek felhaszndédsi mutatdja igen
jO, Bsszesen 291 750 €-t hasznaltak fel az intézmények, igy 98 %-os afelhasznédlés.

A Leonardo mobilitasi projektekhez hasonléan a legnépszeriibb egyiittmiikdds orszag Németorszag,
azonban kiemelkedik még az olasz, trok, belga és cseh partnerek szdma az egyuttmitkddésekben. Az
aldbbi dbra dapjan lathato, hogy nagyon szines, egész Europat aivelé partneségek aakultak ki, az
egyuttmitkodések nem csupan szomszédos vagy kozeli orszagok intézményeivel kardltve val dsultak
meg.

52.  abra: A megval6sult projektekben szereplé partnerek orszagok szerint
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A kifelesztett projekttermékek igen vatozatosak, jol tikrozik a kilonbdzé intézménytipusok és
célcsoportok igényeit: tananyag, vagy annak tervezete, honlap, j6 gyakorlatok vagy EU hat6sagok
szamara Osszegyijtott javaslatok gytjteménye, workshopok, képzések, szakmai kiadvanyok,
hal6zatok, didkok projektmunkai, konferencidk, CD-ROM, brosira stb.

Néhany projekt esetében a megvaldsitas soran modosult a termékek terjedelme: a partnerek a
Leonardo innovacittranszfer projektek szintjén megvalosithatd fejlesztéseket terveztek. Mivel a
partnerségek joval kisebb projektek, ezeket a termékeket egyszeriisiteni kellett. Mivel ez a 2008-ban
indult pélyézattipus els lezéarult kore, ugy véljik, a m& megvaldsult eredmények terjesztésenek
segitségével vilagosabbd teheté a projektek formgja, célja, és lehetséges kimenetei. Az eredmeények
véltozatossaga az intézményi sokszintiseg eredményeis.
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31. tablazat: Megvalosult projektek intézménytipusok szerint

Megvaloésult projektek
Szakképzé intézmény 8
Felséoktatasi intézmény 2
K épzékozpont 1
Alapitvany 1
Egyesilet 1
Szakmai szervezet 3
Vélalat 2
Munkagyi kdzpont 1
Osszesen 19

B& pdyazdink az eredmények terjesztésére kilonbozo csatorndkat vettek igénybe, a kulsd
szemlél6dék,  érdeklodék szam&a az EST  (European Shared Treasure) adatbézis
(http://tmp.est.tpf.hu/search.php) lehet a leghasznosabb projektgytjtemény. Az adatbézis az dsszes
megvalésult eurépai partnerségi projektet tartalmazza, a magyar vonatkozasu projektek leirdsai és
termékei pedig elérhetéek nemzeti nyelven is, keresd segitségével pedig kilénbodzé témakat,
szakteruleteket érhetiink el.

A beszdmolok alapjan kidertl, hogy a megvaldsult egyittmiikddések hatasa kiemelkedd volt a
résztvevokre. Vaodi, mikods halzatok jottek Iétre a killonbdzé orszagok projektpartnerel kdzott a 2
éves futamidé sorédn. A palyazdi visszajelzések aapjan tovébbi egylttmikodéseket és projekteket
terveznek (innovéciofejlesztés és innovaciotranszfer palyazattipusban is). A szakmai eredményeken
kivil fontosnak taldtak, hogy hasznos kollegidlis és személyes kapcsolatokat is szerezhettek a
résztvevok. Kiemelték a nemzetkdzi egylttmitkodések terén szerzett tapasztalatokat, friss szakmai és
nyelvi tudést (az egylttmilkddések 80%-anak angol, 20%-&nak német volt a munkanyelve), és azt a
komplex fejl6dés |ehet6séget, melyet a nemzetkdzi mobilitasok biztositottak szamukra. A személyes,
kooperativ, kulturdlis, szakmai és nyelvi kompetencidk fejlédése mellett lehetésegik volt kiprobal ni
magukat egy eurdpai csapatban, kérnyezetben.

A projekttermékek beéplilése és hatasa valtozd. Mig a képzési anyagok, kézikonyvek sth. szélesebb
korben haszndhatdk, a didkok projekmunkaira épllé egyuttmikodések hatasa ink&bb csak az
intézményen belll, a résztvevok koérében hasznosult. Az elkészilt kérddivek, felmérések, jo
gyakorlatok eredmenyei dontéshozok szamara is hasznosak Iehetnek, azonban nehezen megitéheto,
hogy val6ban eljutnak-e erre a szintre.

Szép eredmény, hogy a projektek kozill egyet eurépai ,STAR” projektként jeldlhettik meg, igy a
kordbban emlitett EST adatbazisban, mint jé gyakorlat, szerepel: Inno-Motive Regiondis
Gazdasagfejlesztd, Innovécid Transzfer és Képzo Kozpont Kdzhasznl Tarsasag, Szeged (A projekt
cime: HEP- Handbook for E-Working Promotion, honlapja: http://hep.bitmedia.cc/).

Egy masik projekt pedig a megkapta a Nemzetkdzi EgyUttmilkddés Kultiraért Nivédijat: Vas
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja Gyéri Kirendeltség és Szolgdtaté Kozpont, Gyér, a
projekt cime: LOTIA - Munkaligyi hivatalok és képzdg intézmények akcidban.

111.3.3. Leonardo innovaciotranszfer

Az innovécidtranszfer payazattipus keretében nydUjtott tamogatas célja, hogy korabbi Leonardo da
Vinci vagy egyéb projektek, illetve nem projekt keretben tortént fejlesztések innovativ eredményeit
vagy tartalmait adaptalj&k és beépitsék a kdz- vagy maganszféraban miikddtetett szakképzé intézmeny
kindlataba, a képzési rendszerbe nemzeti, helyi, regiondlis vagy gazati szinten, és ezdltal vonzdbba
tegyék a szakképzés rendszert, javitsak a szakképzés hatékonysagat és a munkaerdpiac igényeinek
vald megfelelést. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a tdmogatés lehetéséget biztosit mas orszég
terlletén bevdlt, olyan innovativ tananyagok, moédszerek atvételére és jO gyakorlatok adaptdlasara,
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amelyek hazai szinten Ujdonsagnak szamitanak, és a nemzeti szakképzési rendszerbe fenntarthatd
maodon beépithetok. Az adaptacié folyamata tartalmazza a felhasznd 6i kor igényeinek elemzését és a
vélasztott j6 gyakorlat atdolgozasat, hogy megfeleljen a szilkkségleteknek, illeszkedjék az U nyelvi,
szocio-kulturdlis kornyezethez, és magaban foglalja az (j agazatban vagy célcsoporti kdrben valé
kisérleti kiprobalast is. A projektek megvalOsitasa sorén a fenntarthatésag, a szakképzési rendszerbe
val 6 beéplil és fokozott szerepet jatszik.

A péyézatokat a partnerség nevében a fépdlyazd intézmény nydjtja be sajdt nemzeti irodgjahoz. A
birdati folyamat — az Uj programszakaszban bevezetett gyakorlat szerint — a fopalyazd orszégaban,
nemzeti szinten torténik egységes, eurOpai szempontrendszer alapjan. Valamennyi palyazatot két
szakeértd értékel, nagy véleménykllonbség esetén harmadik birdlat lehet szikséges. A szakértok
értékelése alapjan kialakult birdlati listdt Magyarorszagon a Szakképzési Tanacsadd és Kiértékels
Bizottsdg javadata alapjdn a Tempus Kozalapitvany kuratériuma hagyja jova, majd az Eurdpai
Bizottsag a kettés finanszirozés elkerlil ése végett Osszeveti a nemzeti listékat, és jovéhagyja azokat.

A 2010. évi palyazati fordul6 eredményei

A 2010. februdr 26-i palyazati hataridére 19 palyazat érkezett a Tempus Kozalapitvanyhoz. Ez
novekedés az el6z6 payazati fordulhoz képest (amikor jelentésen csokkent a palyazati kedv ebben a
palyazattipusban), a korabbi évekhez képest viszont korilbel Ul azonos szamu payazatot jelent.

A pélyézatok formai birdatat az iroda munkatarsai végezték. A formai birdlat sordn 1 payéazatot €
kellett utasitani, igy tartalmi birdlatra 18 palyazat esetében kertlt sor. A péyéazatokat két birdo
értékelte szakmai és pénziigyi szempontbdl, illetve jelentés véleménykilonbség esetén harmadik
biral6 bevonasara keriil sor —erre 5 esetben volt szilkség.

A pélyazati kor lezérultdval, majd az Eurdpa Bizottsag kettés finanszirozast ellenérzé |épését
kovetéen végll 8 palyazat kapott tAmogatast 1.699.631 eur6 értékben.

Mivel itt az egy projektre esé tamogatas magas, annak érdekében, hogy a megval dsitas soran a projekt
minésege magas legyen, az iroda Ugynevezett elészakértsi birdatot is alkalmazott. Ennek sorén a
szakérté azonositotta a projekt fejlesztends, hianyos elemeit és javaslatot tett azok javitésara.

Bér a Leonardo program aszakmai alap- és tovabbképzésre irdnyul, a palyazé intézmények tipusaigen
véltozatos: 3 egyetem, 4 KKV, 3 szakkdzépiskola, 2 non-profit civil szervezet, 2 kutatdintézmeény, 2
kozintézmeény (munkaligyi kdzpont, kereskedelmi és iparkamara) 1 tanacsadd szervezet és 1 egyesilet
volt a palyazodk kozott.

Az innovéci6s projektek jellemzoje a szines, viszonylag nagy partnerség. A korabbi évek tapasztalatai
aapjan a pélyazok felkészitésénél hangsulyoztuk, hogy az eredmények fenntarthatdésaga és nemzeti
szakképzési rendszerbe illeszkedése kapcsan fontos szerepet jatszik a nemzeti partnerség, és a kilfoldi
partnerek részvételét elsbsorban a termék tulgjdonjoga, valamint a szaktertleten valé gyakorlatuk
indokolja. Hatékonyabb munkét tesz |ehetévé ebben a palyazattipusban ajol korilhatarolt transzfer és
a szilkséges feladatokat ellétni képes, kisméretii kilfoldi partnerség. A 2010-es évben a palyazok
torekedtek a megfelel6 nemzetk6zi partnerség kialakitasara, amint az alabbi dbra mutatja.
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53. abra: A partnerségek mérete a 2010. évben benyujtott palyazatokban
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Természetesen mindkét funkcidban (atadd, illetve &vevé partner) tobb intézmeény is megjelenhet. A
kovetkezé dbra azt mutatja, hogy az egyes, a programban részt vevé orszagok kozil hany intézmeény
szerepel partnerként a beadott projektekben. Az iroda azt javasolta, hogy a palyazok térekedjenek ajdl
korllhatarolt j6 gyakorlatok, eredmények adaptacidjara, a szikséges méretii nemzetkdzi partnerség
kialakitasdkor pedig a tapasztalatoknak megfelel6 munkamegosztasra a megvalOsitas hatékonysaga
érdekében. Az &bra alapjan lathatd, hogy ebben az évben Olaszorszag dll az elsé helyen, emellett
Spanyol orszag, Németorszég és Hollandia jutott fontos szerephez a transzfer forrésaként.

A magyar partnerek viszonylag magas szdma egyes palyézatoknd azt jelzi, hogy nemzeti szinten tébb
hasonl6 profil intézményt, szocidlis partnert, munkaltatdi szervezetet, illetve az &vételben és
fenntarthatdsagban kilonb6z6 szinten érdekelt intézményt is bevontak.

54.abra: A partnerek orszagonkénti részvételének megoszlasa a 2010. évi palyazatokban
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A program operativ céljai nem vatoztak az el6z6 évhez képest.

LEO-OpObj-1  aszakmai alap- és tovabbképzésben részt vevok mobilitdsanak mingségi fejlesztése
€s mennyiségi ndvelése Eurdpa-szerte, azzal a cédllal, hogy a valaati gyakorlatok
szama €elérje az évi legaldbb 80.000 f6t az Egész életen &t tartd tanulds program
végéig

LEO-OpObj-2  oktatési és képzési szolgdltatasokat nyUjtd intézmények és szervezetek, valaatok,
szocidlis partnerek és egyéb relevans szervezetek kozti eurépa  szinti
egyuttmitkodések mindségének fejlesztése és mennyisegének novel ése
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LEO-OpObj-3  innovativ gyakorlatok kifejlesztésének és atvitelének, beleértve az orszagok kozti
innovéciotranszfert is, elésegitése a szakképzés terlletén (kivéve a felssfoku
szakképzést)

LEO-OpObj-4 a képesitések és kompetenciak (a nem formdis és informalis tanulds soran
megszerzettek is) atldthatdsaganak és elismerésének javitasa

LEO-OpObj-5  amodern idegen nyelvek tanuldsénak dsztonzése

LEO-OpObj-6  az egész életen & tartd tanuléshoz kapcsolddd innovativ IKT-alapl tartalmak,
szolgéltatdsok, modszertan és gyakorlatok fejlesztésének tamogatéasa.

A program célkitiizései és az operativ célok kozul tobbet is meg lehet jeldIni, ezzel magyarézhatd, hogy az
Osszes megjeldlt cél szama magasabb, mint a nyertes palyazatok szama. Az dtalanos célok kozil a b)
célkitiizés, illetve az operativ célok kozul a LEO-OpObj-3 célkitiizés kiemelkedé megjelenése a palyazati
akcio jellegébol adddik: az innovativ tartalmak évétele jelenik meg dontéen. A kovetkezé leginkébb
vélasztott a L EO-OpObj-6 célkitiizés, azaz az innovativ IKT-alapu tartalmak, szolgéltatasok, modszertan és
gyakorlatok fejlesztésenek tamogatésa a projektek témajabol adodik. A tananyagok, mddszerek szélesebb
korii elterjesztése és a kdnnyebb hozzéférés érdekében e-learning/ b-learning modszereket, illetve alegujabb
IKT eszk6zok segitségével kivanjék megval Gsitani.

Az adbbi két dbra mutatja a megjeldlt dltaldnos és operativ célok aranyét a nyertes palyézatokban.

55. abra: Altalanos és operativ célok a nyertes palyazatok kozétt 2010-ben
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Az el6z6 évhez képest 2010-es évben kozzétett eurOpai stratégiai prioritdsok szdma eggyel kevesebb
lett, kikerUlt a veszélyeztetett csoportok kompetenciaszintjének emel ése témakor.

Europai prioritasok:
1. A kompetenciadk és végzettségek atlathatdsaga és elismerése
2. A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonaldnak és vonzerejének novelése
3. A munkaeré-piaci igényeket figyelembe vevé szaktudas fejlesztése
4, A szakképzéshen részt vevd tandrok, képzésvezet6k és oktatok készségeinek és
kompetenciainak fejlesztése

A 2010-es felhivdshoz kapcsoloddéan a Nemzeti Iroda 3 nemzeti prioritdst jelélt meg, 1
adminisztrativ jellegiit, valamint 2 szakmapolitikait, amelyek kézvetetten kapcsolddnak az eurdpai
prioritasokhoz:

Adminisztrativ prioritas:
a) olyan kordbbi eredmények avétele, amelyek kifejlesztésében magyar intézmények nem vettek
részt;

MK T — informéci ds és kommunikéci 6s technol 6gidk
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Szakmapolitikai prioritasok:
b) a munkaaddk (cégek, munkaaddk szervezetel) koOzvetlenlil vesznek részt az
innovéaci 6transzferben,
C) a témaban érintett szakképzd intézmények, képzé szervezetek kozvetlenll részt vesznek az
innovéciotranszfer lebonyolitasdban, majd a projekt lezérulta utan az adaptalt eredmények
fenntartasaban.

A palyazatok nemzeti prioritdsokkal valé 6sszhangja nem pdlyézati feltétel, azonban a payazat
birdlata soran elényt jelent, ha pdyéazat valamely nemzeti prioritdsnak megfelel. Az idei évben is
prioritasonként 5-5 tobblet pontot (15 pont) lehetet kapni, amennyiben megfelelt a megjel6lt
prioritasnak.

A kovetkezé két dora mutatja az eurdpai és nemzeti prioritdsok arényat a nyertes palyazatok kdzott.

56. abra: Eurdpai és nemzeti prioritasok megoszlasa 2010-ben a beadott és nyertes palyazatok kozott
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Ebben az évben két eurdpai prioritést valasztottak igen nagy szamban, egyrészt a szakképzésben részt
vevs tandrok, képzésvezetok és oktatok készseégeinek és kompetenciainak fejlesztést, valamint a
munkaer6-piaci igényeket figyelembe vevé szaktudas fejlesztését.

A 2009-es évhez képest csokkent a nemzeti prioritdsok szama, illetve leegyszer(isodott az azoknak
val6 megfelelés. EiImondhatd, hogy ebben az évben a pdlydzoknak sikertilt megértenitk a prioritéasok
szerepét. Az eurdpai prioritasokkal dsszhangban a partnerséget a szakmapolitikai prioritasoknak
megfeleléen épitették fel. gy az esetek tobbségében az értékelés soran a payazok plusz pontokat
nyertek.

A 2010-ben lezarult Leonardo innovaciotranszfer projektek

Ebben a pdyéazattipusban — tekintettel a hosszabb palyézati futamidére — a 2007-es induléds elsd
eredményel 2010-ben jelentek meg: az els6 palyazati forduld 8 nyertes projektjébdl 7 zérult le 2010-
ben, illetve egy tovabbi, rovidebb futamidejii projekt a 2008-as fordul 6badl,

A projektek dont6 tobbsége j6 gyakorlatok széles korii, 5-8 orszagra kiterjedé adaptécidjét tizte ki
célul, egy projekt pedig az eredmények kifejezetten hazai (szektordlis) transzferdlésat vallalta

Noha a projektek széles korii igényfelméréssel indultak, annak érdekében, hogy az eredeti terméket az
adott célorszdg nemzeti sgjatossdgaihoz, a célcsoport sziksegleteihez igazitsdk, az eredmeények
terjesztése tobb esetben is tulmutatott az eredetileg véllaltakon, és a modszer, eljarés, adaptalt termék
beépiilt az intézmény gyakorlataba, a pdyézattipus elsd éve mégis kivanni valét hagy maga utan.
Osszességében az mondhaté e, hogy az Uj péyézattipust és annak céljad még nem sikeriilt
mélységében megismertetni a palyazokkal, igy az a projektek egyes elemeibe sem épllhetett be
kell6képpen.

El6zményként e kell mondanunk, hogy ez a payéazattipus korabban nem |étezett: fejleszté tipusi
tevékenység volt megpayazhatd, ami 2007-t6l centralizaltta valt, vagyis az Eurdpa Bizottsagnd
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igényelheté a tamogatds — a jO gyakorlatok adaptdlasa, az innovaciotranszfer 2007-ben az U]
programszakasszal indult. Vagyis kordbban — sem eurOpai, sem hazai szinten, sem pedig a kiiré /
koordindl 6, sem pedig a pdlyazéi oldalrél — nem volt ehhez a palyazattipushoz kapcsol 6d6 tapasztal at.

A kell§ tapasztalat hianya természetesen érzédik az elsé pdlyazati kér eredményein: ez a pdlyazattipus
tobb munkat igényelt a palyazoktdl, nem vart problémékkal szembesitette 6ket, ez gyakran vezetett a
projekt idotartamanak meghosszabbitésahoz, illetve az eredetileg tervezettnél gyengébb mindségi
termékeket eredményezett. Egyedil a mar kordbbi években tapasztaltokat gytijtétt, Leonardo kisérleti
projektek megvalOsitédsaban jaratos szervezetek tudtak viszonylag kénnyen venni az Ujonnan jott
akadalyokat.

A 2010-ben befejezett projektek tobb teriiletet is lefednek (a meghirdetett stratégiai prioritasok 2007-
ben voltak érvényesek, mad a 2008-10-es pdyézati forduldkra Uj priorithsok kerlltek
meghatarozasra). A 2007-ben tamogatott projektek elsdsorban a tanarok és oktatok a szakképzésben
témat céloztak meg (2. sz. priorités), két projekt az 1. prioritast vdasztotta: a szakképzési rendszerek
és gyakorlatok mindsége, és szintén két projekt a 3. prioritasra fokuszaltak: innovativ e-learninges
tartalom. A maradék 2 prioritésra (4. Eurépai szakképzés kreditatvitel (ECVET); 5. A nem formalis és
informalis tanulés elismerése) nem iranyult nyertes projekt.

A projektek témé igen vatozatosak, igy a végeredmeénykeént szilletett termékek is igen szines képet
mutatnak: elektronikus oktatdcsomag, on-line kompetencia-értékel6 eszkdz, on-line moduléris
oktatdéanyag, e-learning kurzus...stb. Az eredmények dont6 tobbségénél megjelenik az informécios és
kommunikéci s technikak kihasznélésa, alkalmazésa.

A projektek részletes leirasa elérhet6 az erre szolgd 6 ADAM adatbazisban:
http://www.adam-europe.eu

Az (j programszakasz 2007-es indulédsa 6ta 2010-ben lehetett el6szOr dsszegezni ezen projekttipus
erésségeit és gyengeségeit.

Gyengeségek:

- akezdetekkel jaré nehézségek, nem egyértelmii célok a padlydzok szamara (tébben mér kész
termék tovabbfejlesztését céloztdk, annak adaptal asa helyett);

- az () pédlyazattipus Uj menedzsment tevékenységet vart el a palyazoktdl (kildnbdzs szerepek,
kildnbozo elvardsok és érdekeltségek), ami () kihivasok elé dlitotta a koordinétorokat;

- apdayazok egy része tulvallata magat (pl.: tébbszoros transzfert vallalt tobb orszégbais) és a
projekt alatt szembesiilt azzal, hogy ra varé feladat nehezebb és Gsszetettebb a vartndl. Ez
gyakran igényelt (jratervezést, modositast és igy a futamidé meghosszabbitasat.

Ersségek:
- U megkozelités a palyazok részérél, az I T Uj formaja kihasznalésa;

- a palyazattipus hozzgjarul a képzék és a munkatatok kozotti megalapozottabb és mélyebb
kapcsolat kialakitdsahoz: a fenntarthatdsag érdekében a képzéknek a munkdtatdi igényekhez
jobban igazodé képzéseket kell produka niuk;

- hatékonyabb pdlyazati forma: az esetleges parhuzamos fejlesztések helyett a mar meglévé jo
gyakorlatok ki- és felhaszndlasa. Az adaptécio, mint tevékenység hozzgérul az adaptéini
kivant termék alaposabb megismeréséhez és ezzel dsszhangban a célcsoport az 6 igényeik
részletesebb feltérképezéséhez.

Az idékdzben eltelt palyazati fordul dkba ezeket az ismereteket, tapasztalatokat az iroda mér beépitette,

a palyazatiré szeminariumokon, konzultaciokon, illetve az irott anyagokban is célzottabban adta/ adja
at apalyazok szamara.
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111.3.4. Leonardo Eldkeészitg latogatasok

A palyézattipus célja az Egész dleten & tartd tanulas program Leonardo da Vinci alprogramjanak
keretében palyazni szandékozok segitése abban, hogy palyazatuk megirdsdhoz szilkséges el 6készitd
l&togatést tegyenek leendd partneriknél vagy nemzetkdzi partnerkeres szemindriumon vegyenek
részt, ezzel elésegitve aleends partnerek megtal 8l asat.
A payézattipus azon intézményeknek segit a partnerkeresésben, illetve a pdyézat megirasaban,
melyek még nem vagy mar régen vettek részt a Leonardo programban, vagy mar tapasztalt és aktiv
payézok, de Uj palyazatuk a valamely aktudlis szakképzési témahoz kapcsol 6dik. Leonardo el 6készito
|&togatasra azon intézmények nyUjthatnak be palyazatot, amelyeknek
- azelmilt hdrom pdlyézati évben nem volt nyertes L eonardo projektjik.
Ezen szabdly adl kivételt képeznek azok a szervezetek, amelyek az Uj projekt keretében olyan
a nemzeti és agazati képesités rendszerek fejlesztését kivanjak tdmogatni, mint az Europass,
az ECVET és az EQUAREF rendszerek valamint az eurdpai képesitési keretrendszer (EQF). A
tervezett projekteknek e keretprogramok elemeinek tesztelését és végrehajtésat kell
megcél ozni uk.

El6készité 1atogatasra minden szakképzésben érintett intézmény padlyazhat. Az elnyerheté tamogatas
maximuma 1000 € intézményenként, legfeljebb 1 fére (indokolt esetben 2 f6 is utazhat), 6t napnal
nem hosszabb kinntartézkodasra. A tamogatds az elékészitd latogatdshoz kapcsolédd utazés,
biztositdsi, megélhetés koltségek vagy a partnerkeresd szeminarium részvételi dijanak fedezését
szolgdja.

Eredmények

A 2011-es Leonardo palyazatok megirasat elésegité elékészité latogatasokra a palyéazati felhivés
megjelenésétdl kezdve arendelkezésre 816 forrasok erejéig folyamatosan |ehetett palyazni.

A pélyézatok birdlatét az iroda munkatérsai végezték, palyazatonként 2-2 f6. Osszesen 31 el6készits
|&togatés tmogataséra ny(jtottak be tdmogatasi igényt, melyek kozil végil 23 részesllt pozitiv
elbirdlasban. A 23 nyertes padlyazat kozil 3 palyazd intézmény visszal épett a tmogatastdl: 1 még a
szerz6déskotés el6tt, 1 a szerzé6déskdtés, de az €l 6leg atutal dsa el 6tt, egy pedig az eléleg atutal asa utan.
A visszalépéseket figyelembe véve a 20 tamogatott projektre tsszesen 21 019 euro keriilt lekotésre, és
— mivel indokolt esetben egy pdyézatban 2 f6 utazésa is lehetséges — 27 f6 mobilitasa valsult meg
valamely Leonardo palyazattipus el 6készitése céljabal

A nyertes palyazatokban (visszamondottakat nem szamitva) igényelt tdmogatés dsszesen 26 869 €
volt, melybél végul 21 019 €-t itéltink meg. Az igényelt tamogatasi 6sszeget a 20 nyertes palyazatbdl
10 esetben kellett csokkenteni. A csokkentés oka tobbnyire a nem kelléen a&amasztott vagy
szabalytalanul kialakitott kdltségvetés volt. A palyazatok elutasitasanak oka leggyakrabban a formai
hibavolt (pl. az intézménynek kordbban mér volt Leonardo pdyazata).

A pélyazati felhivas értelmében kétféle munkaprogram megvaldsitéséra kerlilhetett sor: sgjat
szervezésii el6készité latogatasra vagy szervezett partnerkeresd szeminariumon valo részvételre. A
2010-ben beadott, nyertes palyazatok 10%-a (2 palyazat) val ésitott meg partnerkeresé szeminériumon
val0 részvételt, vagyis a palyazok donts tobbségében sajét szervezésben utaztak kilféldre.

A Kkiutazasok célpontjat tekintve véltozés figyelheté meg a tavalyi évhez képest. Mig 2009-ben
Németorszdg nagymértékben kitiint a 2010-es kor eldkészitését célzd pdlyézatok korébol, addig a
2011-es pdyézatok elokészitésére irdnyuld l&togatdsok esetén Németorszdg mellett az Egyesilt
Kirdlysag, Olaszorszég és Franciaorszég is szerepet kapott.

A tavalyi évhez hasonlGan a nyertes palyazattal rendelkezé intézmények tobbsége (65%) vidéki. Az
intézmények tipusa kb. fele-fele aranyban oszlik meg a szakkdzépiskolék/oktatési intézmeények,
valamint egyéb, pl. szakmai egyesliletek, kft-k, alapitvanyok... sth. kozétt. A megpélyazott kiutazasok
atlagos hossza 4,1 nap.
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32. tablazat: A 2010-es Leonardo El6készité latogatésok célorszagai

Célorszag Nyertes pélyazatok szdma
Németorszag
Egyesiilt Kirdlysag
Olaszorszég
Franciaorszég
Ausztria

Belgium
Gorogorszag
irorszag

Norvégia
Portugdlia
Romania
Spanyolorszég
Svédorszég

RliRRIRIRRRRPRIN W W W

A pélyazatok eredménye abban mérhetd, hogy hanyan adtak be valdban pdyézatot Leonardo projekt
megval ésitasara, ill. hogy hanyan nyertek. Ennek figyelembevételével elmondhat6, hogy a célkitiizés
részben sikeres volt, hiszen az el6készité |&togatason részt vevo intézmények mintegy 60%-a nyujtott
be 2011-ben Leonardo payéazatot. Azonban sgjndlatos médon ezen palyazatok csupan kis hanyada
minésiilt tAmogathatonak az eddig rendelkezésre allé adatok alapjan, illetve a centralizalt projektek
esetében nem ismerj ik a palyézatot beaddkat (csak a nyertesekrdl kapunk informaciot).

33. tablazat: A Leonardo Elékészité latogatasok utoélete

Megvaldsult | Benyujtott Leonardo palyézat % Nyertes Leonardo Birdata
el6készité | (mobilités, innovécidtranszfer és palyazat (mobilités, | folyamatban
|&togatés partnerség, 2011-es kor) innovacidtranszfer | (partnerség)
2011-es kor)
20 12 60 3 3

111.3.5 A centralizalt Leonardo projektek eredményei

A nemzeti irodak altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérheték centralizalt pdlyazatok is
minden egyes a programhoz kapcsol 6ddan, az adott szektor fejlesztése céljabdl.

A Leonardo alprogram esetében ez az aldbbi pdlyazattipusokat jelenti:

Innovéci 6fgjlesztés. ezen aprogram olyan nemzetk6zi egyuttmiikodéseket tamogat, melyek a
szakmai oktatas és képzés keretében alkalmazandd Ujszerii tartalmak, modszerek és eljarasok
kialakitasaval fejlesztik a képzési rendszer minéségét. E projektek elémozditjak a szakképzés
megUjulédsat és mingségének fejlesztését. A palyéazatokba mindkét célt be kell épiteni oly
maodon, hogy a projektekben kidolgozott eszk6zok, modszerek és a konkrét tananyagok is
alkalmazhatok vagy adaptalhatok legyenek a valtozd korilmeényekhez.

Tematikus haldzatok: ezen projektek a szakképzéshen érintett kilonbdzé szereplok kozotti
kapcsolatok erésitését szolgdljék, hozzgérulinak a minéség fejlesztésehez, megjelenitik a
szakmai oktatés és képzés terliletén fontos kzos érdekeket és tevékenységeket.

Kiegészitd tevékenységek: a kiegészitd tevékenységek korében megvaldsulé projektek a
Leonardo da Vinci projektek céljait és eredményeit tamogatjak. E projektek kiterjedhetnek a
kommunikécios tevékenységre, projektek tematikus monitoringjéra, projekteredmények
terjesztésére és hasznositaséra
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A palyazatokat ezen programok eseteében az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizualis és Kulturdlis
Végrehajtd Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irjaki a pdyéazatot, ad kozvetlen informécidt,
birdltatja el abeérkez6 palyazatokat és szerzédik a nyertes intézményekkel.

A pélyazatot beaddkrol sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti iroddk csak korlatozottan kapnak
informéci6t — de a nyertes palyazok listda dl rendelkezésiinkre a 2007-10-es évekrél, illetve ismerjik
abeadott és tAmogatét nyert pdlyazatok szdmét orszédgonkénti bontésban.

Ezen informéciok alapjan a Leonardo alprogram esetében 36 olyan centralizalt projekt van, amelyben
partnerként vagy koordinétorként, magyar intézmény is részt vesz.

Az aldbbi diagrambol étszik, hogy a szerep elsdsorban partneri:

57. abra: Magyar intézmények szama / szerepe a nyertes Leonardo centralizalt projektekben, 2007-2010

O Kedvezményezett/
Koordinator

| Partner

30

Vagyis a 36 nyertes magyar intézmeny donté tobbsége nem vezet6 (Kedvezmeényezett / Koordinétor)
szerepet tolt be a nemzetkozi konzorciumokban, hanem partnerként segiti annak munkdjat.

Ha az egyes palyéazati forduldkat vizsgdljuk, akkor azt 1&tjuk, hogy a 2008-as év volt a legsikeresebb a
magyar intézmeények részvétel e és tamogatasa szempontjabol:

58. abra: Nyertes centralizalt projektek szdma, amelyben magyar intézmény is részt vesz / év
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A 36 projekt dsszesen 32 intézményt takar, tehét van olyan szervezet, amelyik tébb nyertes centralizalt
projektben is részt vesz. Az Osszetétel vegyes képet mutat: felséokatasi intézmény, civil szervezet
(egyesillet, dapitvany), cég (kft., zrt.), de anonprofit oldal van tdlstlyban.

A régiok tekintetében magasan a févéros vezet: a 36 nyertes projektbdl 22 budapesti, a tobbi régié 1-1
vérossal, telepliléssel képviselteti magat, nincs mas régié, amely dominansan megjelenne.

A payazattipusokat tekintve a a magyar intézmeények innovaciofejlesztésben vettek elsssorban részt,
€z 26 projektet jelent, mig a maradék 10 payézat esetében a tematikus egyittmiikddés palyazati
formét vélasztotték afelek.
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A 2010-es év adatait részleteiben megvizsgalva elmondhatjuk, hogy 43 magyar palyazd adott be
centralizalt pdlyazatot: 7 esetben koordinatorként, 36 esetben partnerként. Az elébbiek kozil végil 1
magyar intézmény dtal iranyitott konzorcium kapott tamogatast, mig a kilonbdzé pélyazatokban
jelentkezé Gsszesen 36 magyar partnerbél 5 szervezet kapott tAmogatas a fépdlyézd tamogatasa altal.
Ez igen alacsony, 13-14%-0s nyerési aranyt jelent a magyar intézmények esetében. Ez az ardny nem
atlagos, orszégonként valtozik 0 % és 50 %-ig is akar.

A 6 magyar intézmény részvételével zajlo (4 innovaciofelesztés, 2 tematikus egyttmiikodés) projekt
témdit tekintve igen valtozatos a kép: a zold irodahoz szilkséges feltételek standardizdlasatdl kezdve a
képesitési keretrendszer vizsgalatén a a foglalkoztatas befogaddbbé tétele és a turizmus is megjelenik.

A részletes eredmények az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizuadlis és Kulturdlis Végrehajtd
Ugynoksége (EACEA) oldalan érhetdk e, évenkénti bontésban:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/selection_results en.php

Tovabbé az egyes projektek részletes bemutatésais olvashatd a honlapon:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/project compendia en.php

A projektek részletes leirdsa az erre szolgal 6 kiadvanyban olvashat6, amely elérheté a honlapunkon is.
A dij atadasaraa 2010. évi valorizaciés konferencia keretében kerdlt sor.

111.4. Grundtvig

A Grundtvig pdlyéazati akcié célja, hogy eurdpai egylttmiikddések dtal segitse €6 a felnéttoktatas
eurépai dimenzidjanak kialakuldsét, illetve a felnéttoktatds minéségének és hozzéférhetéségének
javitasat, ezélta hozzgéarul a felndtt tanulék mas kultlrékrél szolé ismereteinek béviiléséhez,
tarsadalmi aktivitasuk er6sodéséhez. A Grundtvig akcio elsdsorban a szakmatdl flggetlen, dtalanos
ismeretek tanitasat és tanulédsat tamogatja, és nagy hangsllyt helyez a felnéttkori tanulas esélyteremté
jellegére.
A Grundtvig alprogram decentralizalt része 2010-ben az aldbbi palyazattipusokbdl allt:

e Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

e Grundtvig Felnétt tanul i mithelyek

e Grundtvig Idéskoru dnkéntes projektek

e Grundtvig Asszisztensek

e Grundtvig Szakmai tovabbkeépzés felnsttoktatdknak

e Grundtvig Latogatasok és cserék

e Grundtvig Elokészit6 |atogatasok

2009-ben a Grundtvig tobb () palyazati lehetéséggel is bévilt (Grundtvig felnétt tanuléi mihelyek,
Grundtvig idéskoru énkéntes projektek és Grundtvig asszisztensek), melyek Magyarorszagon tovabbra
is népszeriinek bizonyultak a 2010-es pdlyazati korben is.

Osszességében igen eredményesnek nevezheté a Grundtvig program 2010-es éve. Mind a pélyézatok
szama, mind azok mingsége azt jelezte, hogy a felnéttoktatés terliletén is egyre szélesebb az a kor,
amely rendelkezik a nemzetkdzi egylttmiikddésekhez szilkséges palyéazatird és projektmenedzsment
kapacitéssal és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel. Az Uj palyazattipusok iranti érdeklédés tovébbra is
meghaladja a rendelkezésre dl6 keretet, ndvekedett is ez az igény az €16z6 évhez képest.
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2010-ben, illetve majd a kovetkezé években a legnagyobb kihivast a Grundtvig program hazai
koltségvetésének Kkorldtai jelentették / jelentik mad. Az U palyazattipusok bevezetésével
parhuzamosan a Grundtvig hazai kdltségvetése csak minimélis mértékben névekedett, ezért ajelenlegi
keretek (2010-ben 1 millié eurd) nem képesek fedezni a hirtelen megndvekedett, kiemelkedéen jo
minésegi igényt (felnétt tanul6i mithelyek, asszisztensek).

A péyézoszam novekedéshez, az igények mellett, a program 10. évforduldja alkalmébdl rendezett
szeminarium, illetve médiaszereplések is hozzajarultak.

111.4.1. Grundtvig Tanulési kapcsolatok

Ez a pédlyazati lehetéseg elsdsorban olyan intézmeények részvételét tdmogatja, amelyek még nem
rendelkeznek jelentés tapasztalatokkal a nemzetkdzi egyuttmikodések és a projektmegval Ositas
terliletén. A projektek célja az egymastdl val6 tanulés, a szervezetek kozotti tapasztalatcsere és a kdzos
projektmunka megtapasztalasa. A projektekben legaldbb harom, a felnéttoktatasban érintett intézmeény
vesz részt, harom kiilonbdzé orszégbdl. 2007-t6l az egyuttmitkodések két évig tartanak, és a palyazok
fix Osszegii atalanytamogatashan részestilnek. Az ataldnytamogatas nagysaga a projektpartnerek altal
véllalt mobilitasok (a projekt megval dsitasaval dsszefiiggs kiilfoldi utazasok)™ szamétdl fiigg.

A 2010. februér 19-i hataridére 94 palyazat érkezett, ami 10%-0s ndvekedést jelentett a korabbi
fordul6hoz képest. A koordinétori szerepet vallaé magyar szervezetek széma azonban jelentésebb
meértékben nott: 3-rol 7-re.

Ezen pélyazati forma — céljat és ejérasrendjét tekintve — megegyezik a Leonardo partnerségi
palyazattipussal. A pélyazatok téméi — a program céljaihoz igazodva — a felnéttoktatas valamely
terlletére iranyulhatnak

A pélyazatok forma birdatat az iroda munkatarsai végezték el. A pélyazatok tartalmi birdlatara
kizérolag a partnerseg koordinétoranak orszagaban kertl sor.

A formai birdlatot kovetéen sszesen 88 magyar partner palyazata jutott tovabb, melyek kozil 6
koordinatori pélyazat volt — ezek birdlatat 2 kilss szakérté végezte. Azokban az esetekben, ahol a
birdlati pontszamok kdzott nagyobb kiildnbség volt, mint 15 pont, a birdlok személyesen egyeztettek
az eredményekrol.

Az eurdpa egyeztetést és rangsoroldst kdvetéen az Eurdpai Bizottsdg 708 941 eurét itélt meg
Magyarorszagnak. Ezt az 0Osszeget az iroda a rendelkezésére dl6 Grundtvig koltsegvetéshol
valamelyest kiegészitette gy, hogy alekotott keret 726 000 eurd lett, amely 6 magyar koordinator
és 36 partner tamogatasat biztositotta. igy megnévekedhetett a magyar koordindasi projektek
szama, és varhat6an 636 mobilitas fog megval 6sulni a 2 éves futamids alatt.

12 Egy mobilités egy személy egy kiilféldi (tjét jelenti. A projektben kdzremiikdds felnsttoktatasi szakemberek,
felnétt tanuldk, a tarsult partnerek képviseldi és az esetlegesen segitségre szorulé specidlis igényii résztvevok
kiséroi isrészt vehetnek a mobilitasi tevékenységekben.
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59. abra: A beadott és tamogatott Grundtvig Tanulasi kapcsolat projektek szama (2008-2010)
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2008 ota a Tanulasi kapcsolatok palyazattipusban a tdmogatés odaitélésének és elszamolasanak
tekintetében nem volt jelentés véltozés. A projektek pénziigyi elszdmolasa és a pdlyézés folyamata is
meglehetésen egyszeri.

A megitéhet &taldnydsszegek 2010-ben a kdvetkezok voltak:

o Kétéves projekt, minimum 4 mobilitas: 10 000 eurd,

o Kétéves projekt, minimum 8 mobilitas: 13 000 eurd,

e Kétéves projekt, minimum 12 mobilitas: 16 000 euro,

e Kétéves projekt, minimum 24 mobilités (ebbdl minimum 16 felnétt tanul 6): 22 000 eurd.

A 2010-ben tdmogatott 42 projekt tobb mint fele (42-bsl 27) minimum 12 mobilitast pdlyazott meg.
12 tAmogatott tanuldsi kapcsolat védlasztotta a 24 mobilitasos projekttipust, ez kifejezetten a felnétt
tanul 6k aktiv részvétel é tamogatja, hiszen feltétel, hogy a mobilitdsokba legaldbb 16 tanul 6t vonjanak
be. Mindezek alapjan nyilvanvalé, hogy — a korébbi évekhez hasonl6an — az adott id6 alatt kevesebb
mobilitast tAmogat6 projekttipusok Magyarorszagon kevéssé népszeriiek.

A Tanulds kapcsolat projektekben egylttmikdds intézmények kozil egy koordinatori, a tobbi
partneri szerepet vélal. Altaldban a koordindtor intézmény fogja dssze a tobbiek munkgjét, de a
tamogatasi Osszeg felhasznélésaért, a tamogatasi szerz6dés feltételeinek teljesitéséért minden partner
maga felel. A 2010-ben beadott palyazatok kozil 7-ben vallalta a magyar szervezet a koordinator
szerepét, ezek kozll a nemzeti birdat és a nemzetkdzi egyeztetés utan 5 magyar koordinétor kaphatott
tdmogatast, és tovabbi 1 magyar intézmény atvette a koordinaciot, mivel az eredeti koordinator nem
nyert tAmogatast.

Tamogatott magyar partnerrel dolgozd koordindtorok a programban részt vevé masik 31 eurdpai
orszéghol 14 orszégban vannak. A legnépszeriibb orszagok ezek kozil Spanyolorszag, ahol 7,
Németorszéag, ahol 6, és Franciaorszag, ahol 5 koordinator intézménynek is van magyar partnere. Ezek
a koordinator orszégok részben eltérnek a 2009-ban , legnépszeriibb” koordinator orszégoktdl (akkor
Németorszag mellett Olaszorszag és az Egyesiilt Kiralysag volt a hdrom legnépszertibb). Ebbdl és az
aldbbi dbra dltal illusztralt tovébbi adatokbdl arra kovetkeztethetlink, hogy a magyar felnéttoktatési
szervezeteknek sokszinti eurdpai kapcsolataik vannak, és ezek évrdl évre megujulnak.
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60. abra: A Grundtvig Tanulasi kapcsolat projektekben magyar partnerrel egylttmiikddé
koordinatorok szama orszagonként (2010)

g o N 0

o B N W B

AT DE EE ES FR GB GR T LT LV PL PT RO TR

A 2009-es évhez képest valamelyest tovabb javult a nyertes projektek foldrajzi megoszlasa. Mig 2009-
ben a tamogatott intézmények fele volt fovarosi székhelyi, 2010-ben 42 tdmogatott projekt kozil mar
a felénél valamelyes kevesebb, 18 kapcsolddik Budapesthez. B&r a tavalyi évben is valamennyi
régiobol érkezett palyazat, tovabbra is igaz, hogy az orszég keleti régidibdl jelentésen tobb palyazat
érkezett. Mindazondltal egyértelmii a vidéki palyazok aktivitasanak és sikerességének tovabbi
novekedése.

A pdlyézatok témga a kordbbi éveknek megfelel6en meglehetésen valtozatos. A leggyakoribb témak a
hatranyos helyzetii felnéttek bevondsa a felndttoktatasba valamint a mivészeti és interkulturdlis
oktatds, azonban elmondhatd, hogy a projektek tematikgjukat tekintve rendkivil széles skdén
mozognak.

A palyazé szervezetek tobb mint két harmada a nonprofit szektorbdl kerdl ki, ugyanigy igaz, hogy kb.
kétszer annyi magan, mint dlami szervezet palyazott. A palyazok jelentds része felnéttoktatassal (is)
foglalkozo egyesilet vagy alapitvany, kisebb részben képviselik magukat a szakképzé intézmeények,
felsgoktatasi intézmények, dnkorményzatok stb.

A Grundtvig Tanulési kapcsolat projektekre sok esetben jellemzé, hogy valamilyen szempontbdl
hatréanyos helyzeti felnétt tanuldkat céloznak meg, és a felndttoktatdson keresztll kivannak
hozzgjarulni az esélyeik javitésdhoz. A hétranyos helyzetti cél csoportokat bevono projektek szamakis
mértékben csbkkent 2009-hez képest (2009-ben kb. 50%, 2010-ben kb. 40%), de ez a hatas még
mindig jelentésnek tekinthetd.

A 2008-as tAmogatasi szerzédésekhez kapcsolddo beszamoldk

A 2008-ban tamogatott Tanulasi kapcsolat projektek 2010. julius végén zarultak, és szeptemberben
kildték e zarobeszamoldjukat a Tempus K 6zal apitvanynak. Osszesen 30 zérdbeszamol 6t fogadtunk,
ezek birdlaté kilsd szakérté végezte. A projekt és az arrdl készitett beszamolo értékel ésének
eredményé&dl minden kedvezményezettnek egyéni visszajelzést adtunk. A 2008-as projektekrél — a
koradbbi évekhez hasonldan — elmondhatd, hogy a projektek tobbsége teljesitette az eredetileg kittizott
célokat, és megvalGsitotta a tervezett tevékenységeket. A megval ésités sordn adodott kisebb eltérések
tébbnyire indokoltak és sziikségszeriiek voltak, a végsd célok elérését nem befolyasoltak.

A zarbbeszamol 6k Osszesitése szerint a 2010-ben lezart Tanulasi kapcsolat projektek mindegyike
teljesitette a tervezett mobilitasokat, sét sok esetben a mobilitdsok szdma meghaladta a tervezettet. A
30 projekt dsszesen 328 mobilitast vallalt a szerzédések alapjén, és 395-6t teljesitett val 6jaban.
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Projekttermékként leggyakrabban a weboldalt, kisebb kiadvanyokat (szordlapok, brossiirak), valamint
konferencidkat, szeminariumokat jelolték meg a tamogatottak. Ujdonsag volt a 2008-as projektek
szamara, hogy eredményeiket egy k6z6s eurépai adatbézisbaisfel kellett toltenitk. Az EST (European
Shared Treasure http://tmp.est.tpf.hu/search.php) a Comenius, a Leonardo da Vinci és a Grundtvig
partnerségek szamara készitett adatbazis, melynek célja, hogy |athatéva és elérhetévé tegye az Egész
életen a tartd tanulds program keretében Iétrejott eredményeket és projekttermékeket. Az EST
adatbézis 2007-es tesztfézisa utdn a 2008-as projekteknek kellett eldszor kotelezo jelleggel feltolteni a
projekt leirdsét és eredményeit az adatbazisba. Az EST-ben a projektek tobb szempont szerint (orszég,
év, tématerulet, képzés terllet sth.) kereshet6k, ezért ugyanigy haszndhato Otletek és inspiracio
meritésére, mint pl. partnerkeresésre.

A z&rObeszdmolOkat az aaldnyaapl elszamolasi szabdlyoknak megfeleléen zartuk le, melyek a
palyazatban vallalt szakmai tartalom és a tervezett mobilitasok szamanak teljesitését és ezek igazol asat
kérik. A kezdeti aprobb nehézségek utéan, a 2010-es évben ez a — palyézok szémara egyeértelmiien
egyszertibb — rendszer m&r semmilyen problémét nem okozott. Nem volt olyan projekt, mely ne lett
volna jogosult a teljes megitélt tAmogatasra. Véetlenszerti kivdlasztés alapjan 10 projekt esetében
tételes ellendrzésre is sor kerilt, azaz a kedvezményezettnek az eredeti részvételi igazolasokat és
utazast igazold dokumentumokat is be kellett kildeni. A tételes ellendrzésre bekildétt dokumentéacio
minden esetben megfelel6 volt.

Fogadtunk és feldolgoztunk tovabba 42 elérehaladas jelentést, vagyis a 2009. évi nyertes projektek
id6kozi beszamolGjét, amit a palyazok a 2 éves projekt elst évét kdvetéen kell, hogy bekiildjenek.
Ezek értékelésérél szintén egyénre szabott visszajelzést kaptak a kedvezményezettek. Ezek szerint a
2009-ben tamogatott kétéves projektek keretében valalt 576 mobilitas kozil 2010. junius végéig 365
val6sult meg.

Nemzetkozi Egyuttmiikodési Kultaraért Nivédij

A Grundtvig Tanulési kapcsolatok programban 2009-ben a megadott hataridére beérkezett
beszamol 6kbdl 5-en kaptak 6tds mindsitést. Az értékelések alapjan mindegyik projektet Nivédijra
jeloltik, amelyeket két fliggetlen szakérté értékelte. Az értékelések alapjan a szakérték 2 intézmény
szaméra javasoltak a Nivodij megitél ését:

e Budapesti Torténeti MUzeum, Budapest

A projekt cime: FotoMemoria — European Combined audio-visual archive for private remembering
and collective memory.

A projektek részletes |eirasa az erre szolgél 6 kiadvanyban olvashatd, amely elérheté a honlapunkon is.
A dij dadaséra a 2010. évi valorizaci 6s konferencia keretében ker(ilt sor.

111.4.2. Grundtvig Idgskoru 6nkentes projektek

A Grundtvig Idgskort onkéntes projektek kildd és fogadd szervezetek egyuUttmiikddésén alapuld
projektek, melyek a nemzetkdzi 6nkéntességben rejlé tanulasi lehetéségeket kinaljak idéskora (50 év
feletti) résztvevoknek.

A partnerek két év aatt 2-6 dnkéntest kildhetnek egyméshoz 3-8 hetes idétartamra. Az idéskoru
Onkéntesek olyan tevékenységet végeznek, ami a szamukra tanulasi lehet6séget, a fogadd szervezet
(illetve atagabb kozosség) szdméra pedig nem anyagi természetii hasznot jelent. A partnerek a projekt
sorén egy hosszabb tévuy, idoskord Onkéntesek csergén aapuld egyuttmikddés alapjait is
lefektethetik.

Az Onkéntesek dltal végzett tevékenységek nem feltétlentl kapcsolddnak szorosan az oktatashoz vagy
képzéshez; atanulasi |ehet6séget az Gnkéntessegre valo felkészilés, a kilfoldon eltoltott idészak és az
ott végzett tevékenység, valamint a tapasztalatok tsszegzése, értékelése jelenti.
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Egy projektben két kilonbtzo, az Egész életen & tartd tanulds programban részt vevé orszaghol
szarmazd partner szerepelhet. Mindkét partnernek vallalnia kell idéskort onkéntesek kildését és
fogadasét is.

Ez szintén intézményi, 2009-ben indult palyézati forma, még viszonylag kevés palyézattal. A 2010.
mércius 31-i hatéridére 4 pélyéazat érkezett, ezek kozil 2 magyar koordinécioju projekt volt. A
palyazatok formai és pénzlgyi birdlatdt az iroda munkatarsai végezték. Tartalmi biralatra — mivel
kolcsonossegi alapon mitkodnek a projektek (kildést és fogadast is magéba foglal a pdlyéazattipus)
mind a koordindtorok, mind a partnerek esetében sor kerlilt. A tartalmi értékelést két fliggetien
szakért6 végezte, és két esetben volt szilkség egyeztetésre.

Az eurdpai egyeztetést kdvetden a kolcsbnosség és a masik orszég szintén sziik koltségvetési kerete
miatt csak 1 palyazat kapott tAmogatast (az €626 évi 4-gyel szemben) 16 290 eurd értékben. A
projekt keretében 3 50 évnél idésebb kiilfoldi magyarorszagi onkéntes munkdja val ésul meg, 3 magyar
résztvev6 pedig Romanidban tolti 8 hetes dnkéntes megbizatasat.

A beadott pdlyazatoknak csak a fele févarosi, tehat ebben a pdyézattipusban is elkezdédott a vidéki
székhelyli szervezetek aktivitdsa. A tAmogatott pdlyazat (Magyar CserkészszOvetség) pedig orszagos
szintii szervezet, ezért nem feltétlenll kizérdlag a févaros onkéntesek kapnak csak lehetéséget a
részvételre.

A tamogatott projekt alapvetéen kulturdlis témgju, a cserkészet 100 éves évfordul ojarareflektd, célja,
hogy egy ehhez kapcsol 6do kiadvany sziilessen.

A payazdk visszajelzésel szerint ebben a payazattipusban kilonds nehézséget okoz a célcsoport
nyelvtudésanak alacsony szintje. A 4 beadott palyazatbdl ennek ellenére 3-an valalték, hogy nyelvi
felkészitést kovetben az 6nkéntesek egy Eurépaban gyakrabban haszndlt nyelvet (angolt vagy németet)
hasznalnak munkanyelvként. A fennmarad6 1 palyazat — végul tAmogatast nyert — az egyUttmiitkddést
hazai és hataron tuli magyar szervezetek partnerségében tervezte, igy hidalva é anyelvi nehézségeket.

2010-ben ebben a palyazattipusban — tekintettel a 2009. évi elst forduléra — nem zéarédott e projekt,
eredmeényekrél egyel6re nem tudunk beszamolni.

111.4.3. Grundtvig Felngtt tanuldi mihelyek

A Grundtvig felnétt tanul6i mithelyek olyan nemzetk6zi esemeények, melyek |ehetdséget biztositanak a
részt vevo felnétt tanuldknak tudasuk gyarapitasara és tapasztalataik megosztéséra is. Az 5-10 napos
miihelyek akaméaval 10-20 felnétt tanulé egy el6re meghirdetett, a miihely szervezdje atal
meghatarozott témat dolgoz fel.

A véasztott téma tekintetében megkotés nincs. Magyar szervezd csak magyarorszagi helyszinen
szervezhet mithelyt. A résztvevok legalabb 3 (Magyarorszaggal egyltt 4), az Egész életen & tartd
tanulds programban részt vevs orszaghdl kell, hogy érkezzenek. A csoport maximum 1/3-a johet
ugyanabbdl az orszaghol. A szervezés és a résztvevok koltségeinek fedezésére a miihelyt szervezd
intézmény palyazhat.

A Grundtvig felnétt tanul6i mithelyek, mint 0 pdlyéazattipus, minden vérakozason felll népszertinek
bizonyult. A 2009-es indulést kdvetéen 2010-ben jelentésen megndvekedett a palyazattipus irant az
igény: 60%-kal tobb pélyazat érkezett, dsszesen 49. A forma birdat sordn, melyet az iroda
munkatarsai vegeztek, 11 payazatot utasitottunk el, egyet a payazo visszavont, igy Osszesen 37
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payéazat kertlt tartaimi birdatra. A formai birdlat mellett a pénzigyi €ellenérzést is az iroda
munkatarsal végezték. Ennek eredményét atartalmi értékelést végzé szakértok jovahagytak

Szakmai szempontbdl kiilss birdlok értékelték a palyazatokat: mindegyiket 2-2 f6. A szakérték a
payézatok donté tobbségét jéra mindsitették. Az iroda azonban — a rendelkezésre ald szitk
koltségvetés miatt — kénytelen volt igen magas étlagpontszamnad meghizni afelss hatéart, és el6szér 3,
majd némi forrasbévilést kdvetden tovabbi 2 mithelyt tudott tamogatni.

Igy 6sszesen 5 pélyéazat kapott tamogatést 136 372 euro értékben. A mithelyek téméja igen vétozatos
és szines: afilmkészitést6l az Ujrahasznositason & az anyanyelvi kultdra megérzése is egy-egy mithely
téméa. Ez aapjan ismét elmondhatd, hogy a pdyézattipus megmozgatta a hazai felndttoktatasban a
kreativ energiakat: nagyrészt kisebb szervezetek palyaztak innovativ 6tletekkel, kezdeményezésekkel.
Tovébbra is jelentés azoknak a palyazoknak az aranya, akik a Grundtvigon belll ebben a pdlyazati
formaban palyaztak el6szor.

A Grundtvig felnétt tanul6i mihely pélyazattipus 2010-ben Magyarorszégon Ujra, kiemelkedéen
sikeres volt. A nemzetkdzi Gsszehasonlitasban Magyarorszag Ujra a 6. helyet foglalja € a beadott
palyazatok szama alapjan. (2009-ben Németorszag, Olaszorszag, Franciaorszag, Lengyelorszag és az
Egyesiilt Kirdlysag, mig 2010-ben Lengyelorszag, Franciaorszdg, Romania, az Egyesiilt Kirdlysag és
Lettorszag €l6zi meg orszagunkat a rangsorban.) A palyazatok minésége is nagyon jé volt, 37-bdl
Osszesen harmat utasitottunk el gyenge minésége miatt.

A 2010-es évben is ebben a palyazati formaban volt alegtdbb olyan jé minéségii pdlyazatunk, amelyet
forrédshiany miatt kellett elutasitanunk (0sszesen 26 darabot), igy ez a palyazati forma nemcsak a
legsikeresebb az Ujak kozil, de aleginkdbb aulfinanszirozott is.

A péyéazatok foldrajzi megoszlasa az €lsé évhez képest valamelyest javult, mar csak valamivel tobb,
mint a palyézatok fele (51%) érkezett budapesti székhelyii szervezettsl. A tdmogatottak esetében ez
40%-ot jelent.

Eredmények

2010-ben ebben a palyazattipusban a 2009-ben tAmogatott 7 projekt zarodott le. A miithelyek az eredeti
terveknek megfelel6en valosultak meg, néhany esetben volt sziikséges kisebb vétoztatds, a program
minimalis modositésa.

A mithelyek idétartam atlagosan 7 nap — 4 projekt esetében az eredetileg tervezet idétartamban

valdsult meg a projekt, 1 esetben lett révidebb, 2 esetben viszont hosszabb a miithely id6tartama a
tervezettnél.

Az elsé palyazati kor lezérultaval az aldbbi er6sségek és gyengeségek Osszegezhetdk:

Gyengeségek:

- apdyazok szamara a célcsoport meghatérozésa nem volt egyértelmii: inkabb a felnéttoktatasi
szakértoknek, szakembereknek szervezték a kurzusokat, mikdzben az eredeti cél kifejezetten a
felnéttek, mint tanuldk (el6zetes tudas, héttérismeret, tapasztalat vizsgaata nélkil) bevonasa
lett volna. Ez a cél mar valamelyest tisztazddott a 2010-es pdyazati korre: kevesebb
palyazatot kellett anem megfelelé célcsoport bevonasa miatt €l utasitanunk.

- Adminisztrativ akaddyok:

o A fenétt tanulok részvétele abbol a szempontbdl akadalyokba (tkodzik, hogy a
korllbelll 1 hetes mithelyen szabadidejikben tudnak csak részt venni, szabadsagot
kell kivennilk, ami akadalyozhatja az érdekl 6doket a részvétel ben.

0 A szervezék szaméra nehézséget okozott a meghatarozott részvételi ardnyok (pl.:
ugyanazon orszaghdl csak maximum a résztvevok 1/3-a sz&rmazhat) betartasa, a
miithelyek meghirdetése, az érdekl6dok elérése.
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Erésségek:

- a mihelyek soksziniisége: nincs meghatérozott prioritds vagy téma, igy a szervezdk
kreativitdsdn mllik a kurzus témgja. Vagyis teljes a palyazok szabadsaga, alulrdl johet az
igény amiithely témgjanak kitala asara.

- Maga a célcsoport: a felnéttek, mint tanuldk, fékuszba helyezése, ezzel a felnéttkori tanulés
motivélasa

111.4.4. Grundtvig Szakmai tovabbképzes felngttoktatoknak

Ez a pélyazattipus felnétt tanulkkal foglalkozo tanérok, szakértok, tandcsadok, intézményvezetok és a
felnéttoktatasba hosszabb kihagyds utan visszatéré szakemberek tovabbképzését teszi lehetévé
szervezett nemzetkdzi kurzus keretében. A tovabbképzés célja az oktatok és egyéb szakemberek
szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények kozti egyuttmiikodés és tapasztalatcsere
Osztonzese.

A pélyéazattipusban 2010-ben 6sszesen 3 hat&rid6 volt: januarban, dprilisban és szeptemberben. A 3
fordul6ban 6sszesen 31 egyéni pdlyézat érkezett az irodahoz. A formai ellendrzést kovetéen 15 projekt
kiesett. A formai és pénziigyi ellenérzést az iroda munkatarsai végezték, szakmai szempontbdl kiilss
birdlok értékelték a palyazatokat: mindegyiket 2-2 f6. 13 palyézat nyert tdmogatast, azonban ezek
kozul 7-et —az Eurdpai Bizottsag jovéhagyasaval — a 2009-es koltségvetéshél finanszirozott az iroda,
ezért ezek adminisztrativ szempontbdl a 2009-es pélyézati forduldhoz tartoznak. igy a 2010-es év
adatai: 24 beérkezett pdlyézat, ebbdl 15 formai hibas, 2 gyenge mingsités miatt elutasitott, 2
visszamondott és 5 tAmogatott palyazat. Az 5 tAmogatott palyazatra 6sszesen 9064 eurd tdmogatést
itélt meg az iroda.

Eredmények

A beérkezett pdlyazatok szama 2009-hez képest jelentésen csokkent (2009-ben 44 volt), még akkor is,
ha azt a 7 pdlyazatot is beleszamoljuk a 2010-es korbe, amiket végil a 2009-es koltségvetési keretbol
tamogattunk. Sajnos a forma hibas palyazatok szdma ebben az évben is magas volt. Ennek
valOszinilleg részben az az oka, hogy a formai birdlat szempontsora ebben a payéazattipusban
tartalmaz bizonyos mértékben tartalmi elemeket is, melyeket sok esetben figyelmen kivil hagynak a
palyazok (ilyen péddaul afelséoktatasban oktatok és a nyelvtanarok korlatozott részvételi lehetésége).
Ezt a problémat orvosolandé az iroda 2011-ben kozzétett egy a palyazati trlap kitdltését segitd
Kaauzt, amelyben kilon felhivjaafigyelmet az egyes formai szempontokrais. A tamogatott projektek
mindegyike sikeresen megval 6sult.

61. abra: A 2010-ben beérkezett palyazatok megoszlasa eredmény szerint

O Formai hibas

| Visszamondott

0O Nem tadmogatott

m 2010-es keretbdl tAmogatott

W 2009-es keretbdl tAmogatott
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Az lroda eréfeszitéseinek ellenére a palyazatok foldrajzi eloszldsa terén még mindig a févaros
egyértelmii dominancigja figyelhet6 meg (a palyazék 42%-a budapesti). A fennmaradd payéazatok
€l oszl asa tobbé-kevéshé egyenletes, az orszag nyugati és keleti részébél egyarant érkeztek palyazatok.

A 2010-es keretbdl tamogatott palyazok kézil mindenki megadott kilds intézményt, bér ez tovabbra
sem kotelezé. A 2010-ben beérkezett, de a 2009-es keretbdl tdmogatottak kozil 1 palyézo nem jelolt
meg kuldo intézményt. A kuldd intézmények tipusa széles skalét lefed: egyesiiletek, alapitvanyok,
egyetem, képzéssel foglalkozd maganvallalatok egyarant jelen voltak.

A nemek eloszl&sét tekintve tovdbbrais egyértelmii anéi dominancia, a palyazdk tébb mint 70%-a né.
Ugyanigy nem véltozott a kurzusok kivalasztasa, 2010-ben is csaknem minden palyazé a kozos
Comenius-Grundtvig kurzuskatalogusbdl valasztott tovabbképzést. Ami a kurzusok munkanyelvét
illeti, a tamogatott palyazatokna ez minden esetben az angol volt, mig az 6sszes beérkezett payazat
kozott szerepel 3 német és 1 olasz nyelvii kurzusis.

A tovabbképzések téma sok kilonbozo terliletet érintenek. A leggyakoribb a kulturdlis témgu
tovabbkeépzés (pl. interkulturalis oktatas), tobb kurzus irdnyult a bortonoktatasra, illetve a bintetettek
tarsadalmi reintegréciojara, tovabbi téma volt az aktiv allampolgarsag vagy a tanuldk motivéaci 6janak
novelését el 6segité modszerek.

A fogad6 orszagok kore a 2010-es évben is széles, a legnépszeriibb kurzushelyszin ez(ttal
Németorszag volt, a mésodik helyen Nagy-Britannia szerepel. A tdmogatott palyazatok kozil 3-an
utaztak Nagy-Britannidba, 2-en Németorszdgba, 2-en Matara, és 1-1 payéazé Ciprusra,
Franciaorszagha, Gorégorszagha, illetve Olaszorszagba.

62. abra: Szakmai tovabbképzés felngttoktatoknak (2009, 2010) palyazatok — célorszagok a
beadott palyazatok alapjan

m 2009
m 2010

Nl Ik

AT BE CY DE DK FI ES FR GB GR IT MT NL PL RO SE SI TR

111.4.5. Grundtvig Latogatasok és cserék

Ez a pdlyéazattipus felnétt tanuldkkal foglalkozd tanaroknak, tanacsadoknak, intézmeényvezetéknek, a
felnéttoktatasba hosszabb kihagyéas utan visszatéré szakembereknek és felnéttoktatdi palyara készils
hallgatoknak sz6l6 palyézati lehetéség, mely tamogatést biztosit konferencidkon, tanulmanyutakon,
szakmai (csere)latogatason, job-shadowing tevékenységben valé részvételre. A tovabbképzés célja az
oktatok és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények kozti
egyuttmitk6dés és tapasztal atcsere dsztonzése.

A palyézattipusban 2010-ben tsszesen 5 hataridé volt meghirdetve: januarban, dprilisban, jdniusban,
szeptemberben és novemberben. Az 5 forduldban dsszesen 38 egyéni palyézat érkezett az irodahoz. A
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formai ellenérzést kdvetéen 18 palyézat kiesett. A formai és pénziigyi ellenérzést az iroda munkatérsai
végezték, szakmai szempontbdl kiilss biral ok értékelték a palyazatokat: mindegyiket 2-2 f6

Végul 17 |atogatas kapott tamogatast: 1 padlyazat még az €l6z6 évi keret terhére (888 eurd), mig 16 az
adott évi keretre, 34 516 euro értékben.

A payéazatok szama— az el6z6 évi indulashoz képest — folyamatosan novekedett.

Eredmények

2010-ben a beérkezett Latogatdsok és cserék palyazatok szdma majdnem 50%-kal nétt 2009-hez
képest, az igény tehét egyre jelentdsebb a palyézattipus biztositotta szakmai tanulményutakra. Sajnos a
formai hibas palydzatok szama is jelentésen megnovekedett, annak ellenére, hogy a formai
kovetelményeken az iroda nem vétoztatott. Ennek egyik oka az lehet, hogy a formai birdat
szempontsora ebben a pdlyézattipusban is (hasonléan a Szakmai tovabbképzés felnsttoktatdknak
palyazattipushoz) tartalmaz bizonyos mértékben tartalmi elemeket is, melyeket sok esetben figyelmen
kivil hagynak a palyazdk (ilyen pédaul a felsboktatasban oktatdk és a nyelvtandrok korlatozott
részvételi lehetésege). A 2011-es évben az iroda egy a palyéazati trlap kitoltését segité Kalauzt tervez
kozzétenni, amelyben kilon felhivia a figyelmet az egyes formai szempontokra is. A pélyézatok
minésége igen jonak mondhat6, mivel tartalmi okbdl 6sszesen hdrom elutasitasara kerlilt sor. A 17
tamogatott palyazat kozil 1-et visszamondott a pdlyazd, 15 pedig sikeresen megval ésult 2010-ben,
illetve 2011 els6 félévében.

A pélyazatok foldrajzi eloszldsa joval egyenletesebb, mint 2009-ben. A nem févarosi palyazdk ardnya
2010-ben csaknem 80%, ami a kordbbi 50% korllihez képest 6ridsi novekedés. A tdmogatott
palyéazatok esetében is érzékelhetd, bar kevésbé jelentés a vidékiek ardnyanak emelkedése: 2010-ben
62,5%-a a nyerteseknek nem budapesti. A kuld6 intézmény székhelyét tekintve mér sokkal
hangsilyosabb a févarosi dominancia, hiszen a tdmogatott palyazok valamivel tébb mint fele
budapesti kilds intézményt jelolt meg. A nem budapesti palyazok nagyjabdl hasonlé mértékben
képviselik a kulténbdzé orszégrészeket.

A lehet6séggel, hogy kildé intézmény megjel6lése nélkill pdlyazzanak, 14 palyazo élt, a tdmogatottak
kozul 5. A 2010-es évben az Gsszes beadott palyazatot tekintve a kildo intézmeények tipusa rendkivl
széles skt fed le. A legtobb kiildé intézmény non-profit szervezet vagy oktatasi intézmény, de jelen
volt a maganszektor is. A tamogatott palyazatok esetében az egyesiiletek és a kulturdlis intézmények a
dobogosok.

63. dbra: Latogatdsok és cserék (2009 és 2010) péalydzatok — a leggyakoribb kiildé
intézmenyek a tAmogatott palyazatok alapjan
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A nemek eloszlasa valamelyest javult 2009-hez képest, 11 né és 6 féfi nyert tdmogatést a tavalyi
évben.

A megpayézott tanulményutak kisebb része konferencidn vagy szeminariumon valé részvétel, tobb
mint fele l&togatés, azaz a felnéttoktatas tanulmanyozaséra irdnyul egy kulfoldi fogadointézményben.
A tdmogatott palyazatokra vetitve az arany hasonl6: 4 esetben konferencian, 3 esetben szeminériumon
vett részt a palyazo, 2 esetben irdnyult a kiutazas job-shadowing tevékenységre, melynek hossza el érte
az egy honapot, attbbi projekt pedig |&togatast tartalmazott.

64. dbra: Latogatasok és cserék palyazatok célja 2010-ben

Konferencia

Latogatas

Szeminarium

A tanulmanyutak témé kozott szerepel az aktiv dlampolgérsdg, a karriertanacsadés és az
interkulturdlis oktatds. Azok a tanulmanyutak, melyek egy intézmény felnéttoktatasi gyakorlatanak
tanulmanyozasat és/vagy job-shadowing-ot val 6sitanak meg egyéni munkaprogramon alapulnak.

A fogadd orszégok kére a tébbi payazattipushoz hasonldan széles. 2010-ben is Németorszag volt a
legnépszeriibb célorszag. Az aldbbi téblazat értékel az Gsszes beadott palyazatra vonatkoznak. Ami a
tamogatottakat illeti, dsszesen 12 orszégba torténnek kiutazasok, a legtébb Hollandidba (3) és az
Egyesiilt Kirdlysagba (2), amaradék 10 orszagba 1-1 palyazo utazik.

65. abra: Latogatasok és cserék (2009, 2010) palyazatok — célorszagok a beadott palyazatok alapjan
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111.4.6. Grundtvig Asszisztensek

Ez a péyazattipus felnstt tanulokkal foglakozé tanaroknak, szakértoknek, tanacsadoknak,
intézményvezetdknek, a felndttoktatasba hosszabb kihagyds utén visszatéré szakembereknek,
felnéttoktat6i palyara készilé hallgatoknak, illetve egyéb, a felndttoktatdés teriiletén dolgozo
munkatérsaknak biztosit lehet6séget hosszabb kulfoldi  tartézkodasra és egy vagy tobb
felnéttoktatassal foglalkozd szervezet mindennapi munkdjaban val6 részvételre. A tanulmanyut céljaa
szakemberek szakmai és nyelvi fejlédése.

A 2010-es évben az értékelés megkezdése el6tt 2 palyazd visszavonta a payazatat, illetve az iroda
munkatarsai altal végzett formai birdlat soran 3 pdlyazat nem felelt meg a kévetel ményeknek.

A palyazatok formai és penziigyi birdatat az iroda munkatarsai végzik. (Utobbit a szakmai értékel ést
végz6 szakértok hagyjék jova) Szakmai szempontbdl kilsd szakértok értékelték a pédyazatokat és
mind a 14-et tamogathatonak itélték. A szitk koltségvetési keret miatt az iroda el6szor 4 palyazatot
javasolt tédmogatasra 40 476 eurd értékben. Mad a végleges szam 2010 6szén modosult:
forrésbovilés, illetve visszamondés miatt végul 6sszesen 6 asszisztens 59 018 eurd értékben kapott
tAmogatast. Ez némi ndvekedést jelent az €626 évben elfogadott 4 palyazathoz képest.

Eredmények

A Grundtvig asszisztensek péyézattipusban az igen sikeres 2009-es kezdé év utén 2010-ben tdbb,
mint duplgara nétt a beadott pdlyazatok szdma. A Grundtvig alprogram kdltségvetését figyelembe
véve Osszesen 4 pdlyédzat tdmogatésara nyilt lehetéségink, 4 payéazatot tartaléklistara kellett
helyezniink, 6 palyazatot forrashiany miatt kellett elutasitanunk, és 3 pdlyézat formai hibas volt. Az év
dérehaladtaval a koltségvetés lehetéveé tette Ujabb palyazok tamogatasat, igy a tartaléklista sorrendje
aapjan értesitettik a palyazokat a lehetésegrol. Ketten killonbozé okokbdl lemondtak a tAmogatasrdl,
ketten éltek alehet6séggel. A tamogatott palyazatokra 59 018 eur6t kotottink le.

A palyazati lehetéség ismét tobb olyan szakember vagy leend6 szakember érdeklédését felkeltette,
akik korabban nem palyaztak a Grundtvig programban. A beadott palyazatok kdzll 13 G, 4 tapasztalt
grundtvigos palyazotol érkezett. A tAmogatottak k6zé 5 Uj és 1 régi palyazo kerdilt.

A 2010-es évben a palydzok kevesebb, mint fele ét a lehetéséggel, hogy nem kételezd kildo
intézményt megadni a palyazatban. A tamogatott palyazatok esetében eltolodik az ardny: csak egy
payézo nem jel6lt meg kiildé intézményt, mig 5 igen.

A pélyazatok foldrgjzi eloszldsa az elsé évhez képest kissé romlott, mivel Magyarorszag 7 régioja
helyett csak 4-bol érkeztek palyazatok. A Budapestrél érkezé pélyazatok szama azonban nem dominal,
abeadott palyazatok esetében 47%, atamogatott palyazatok esetében 50%.

A cédorszégok listaja tovabbra is vétozatos: 2-2 f6 utazott az Egyesilt Kirdlysagba és
Spanyolorszagba, 1-1 fé6 Hollandiba és Olaszorszégba.

Az asszisztensi periddus sordn megvalOsitani kivant tevékenységek igen sokrétiiek. A legnépszeriibb
tevékenységek 2010-ben is a tanitas és a célorszdg felnéttoktatédsi gyakorlaténak tanulmanyozéasa
voltak.
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66. Aabra: Tervezett tevékenységek az asszisztensi periddus alatt
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A kiutazasok idotartamét tekintve ismét elmondhatd, hogy a palydzok a hosszabb idétartamot
preferdjak. A pdlyézattipusban a kulféldon toltheté napok szaménak minimuma 85, azonban a
legrovidebb tédmogatott kiutazds is 182 napos (30 nappal hosszabb, mint a 2009-es évben), a
leghosszabb pedig a megpalyazhaté maximum, 315 nap. A tamogatott palyazok étlagosan 246 napot
toltenek kilféldon a pdlyézat keretében, mely 6 nappal tobb, mint a 2009-es atlag és 161 nappal tobb,
mint megpdlyazhaté minimum.

67. abra: A kilféldon tolteni kivant napok szama beadott palyazatok alapjan
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68. abra: A kilféldén télteni kivant napok szama tamogatott palyazatok alapjan
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111.4.7. Grundtvig Eldkészitd latogatasok

Ez a palyéazattipus a Grundtvig Tanulasi kapcsolat, Grundtvig idéskort 6nkéntes projekt, Grundtvig
Tobboldal G projekt, Grundtvig Ha6zat, Grundtvig Kiegészit6 tevékenysegek, illetve a Transzverzalis
program keretében megvalGsulé projektekre palyazni kivand szervezetek munkatérsainak szdl. A
tamogatas partnerkeresé szeminariumon, valamint projekt elékészito taldkozon vald részvételre
haszndhaté fel. A cél a partnerintézmények kozotti személyes kapcsolatfelvétel és a palyazatok
el 6készitésének el Gsegitése.

A palyézatok beadéasa a 2010-es évben folyamatos volt. A pdlyazatok birdlatdt az iroda munkatéarsai
végezték, palyazatonként 2-2 f6. Osszesen 26 elokészitd latogatas tamogatasira nydijtottak be
tamogatasi igényt, melyek kozul végll 16 részesliilt pozitiv elbirdasban: 1 pdlydzat még a 2009-es
koltségvetés terhére 950 eurd értékben, 15 pedig méar a 2010-es koltségvetéshél kapott dsszesen
12 151 eurdt. Osszesen 16 f6 mobilitasa val Gsult meg.

Eredmények

2010-ben Osszesen 26 Grundtvig el6készito |adtogatas palyazat érkezett, amely ugyan tobb az el6z6
években beadottakhoz képest, mégsem jelenti a palyazéi aktivitas ndvekedését, mert tébb olyan
palyazo volt, aki el6szor sikertelenlll pdlyazott, ezért Gjra benyUjtotta a javitott pdlyazatat. A benyqjtott
palyazatok kozul 16-ot tamogattunk, amelyek mindegyike meg is vaosult. A megvaldsult
palyézatokat tsszesen 13 101 eur6 értékben tdmogattuk, melybdl 950 eurdt a 2009-es koltségvetés,
12.151 eur6t a 2010-es koltségvetés terhére kotottiink le.

69. abra: A benyujtott, illetve megvalésult Grundtvig Eldkészitd latogatas palyazatok szama
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A korébbi években mutatkozo tendencia folytatédott a 2010-es évben is, azaz a pdlyazatok |egnagyobb
része elokészité |adtogatason (24 db), mig egy elenyész6 szam partnerkeres szeminariumon (2 db)
valé részvétere irdnyult. Ebbdl Ugy tinik, a 2009-es 50-50% kivételnek szamitott.

A célorszégok sora a 2010-es évben is tovabb bdvilt, igy rendkivil vatozatosnak mondhato, hiszen
ismét felkerllt 7 olyan orszdg a listara, melyek kordbban nem szerepeltek. Ebben az évben a
legnépszeriibb célorszdg Németorszag lett, Olaszorszag megtartotta a masodik helyet, mig a harmadik
helyet egy Uj orszag, Svédorszag foglatadl.

70. A Grundtvig Eldkészitd latogatas palyazatok célorszagai

O AT
B BE
OoBG
Oocz
B DE

8

7

B ES
5 1 0O GR
| HU
4 - M | IE
OoIirT
3 oLv
Hl NL
| PL
B PT
H RO

1 -H - -
I O SE
O sl

o

O TR
2007 2008 2009 2010
O UK

2010-ben a leggyakoribb kilds intézmény tipus egyértelmiien az egyesilet volt 10 palyazattal, mig a
korabbi évekhez hasonldan az alapitvanyok atal benyujtott padlyazatok szdmais magas volt, 6 db.

111.4.8. Grundtvig centralizalt projektek eredményei

A nemzeti irodak altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérheték centralizalt pdlyazatok is
minden egyes alprogramhoz kapcsol 6ddan, az adott szektor fejlesztése céljabol.

A Grundtvig alprogram esetében ez az alabbi palyézattipusokat jelenti:

- Tobboldal projektek: az eurépai projektek célja Gjszerii, fenntarthatdé és terjeszthetd
eredmények |étrehozdsa a Grundtvig program prioritdsi terlletein beldl. A részt vevo
intézményeknek megfeleld szakértelemmel és hataskorrel kell rendelkezniuk a projekt
téméj aban.

- Haozatok: célja az Ujszerit modszerek és j6 példak eurdpal szintli értékelése és terjesztése. A
hal6zatoknak proaktiv szerepet kell jaszaniuk az ugyanazon a terlleten vagy téméban
tevékenykedé Grundtvig projektek kozotti szinergia és az egylttmitkodés novel ésében,
valamint eredményeik terjesztésében.

- Kiegészits tevékenységek: a Grundtvig program egyéb pélyazati lehetéségei dta nem
tamogatott, de a felnéttoktatds eurdpai dimenzidjdnak kiaakitésdhoz hozzgjarulo
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tevékenységek megvaldsitasara iranyul6 palyazati forma. A tevékenységek lehetnek példaul:
konferenciak, szemindriumok megszervezése, népszeriisit kampanyok megvaldsitasa,
kiadvanyok elkészitése és terjesztése, kutatasok |ebonyolitasa.

A palyazatokat ezen programok eseteében az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizualis és Kulturdlis
Végrehajtd Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irjaki a pdyézatot, ad kbzvetlen informécidt,
birdltatja el abeérkez6 palyazatokat és szerzédik a nyertes intézményekkel.

A pélyazatot beaddkrol sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti iroddk csak korlatozottan kapnak
informé&ciot — de a nyertes palyazok listgja al rendelkezésiinkre a 2007-10-es évekrdl, illetve ismerjik
a beadott éstdmogatast nyert palyazatok szamét orszagonkénti bontasban.

Ezen informéciok alapjan a Grundtvig alprogram esetében 36 olyan centralizalt projekt van, amelyben
partnerként vagy koordinatorként, magyar intézmény is részt vesz. A szerepek tekintetében
egyértelmiien a partneri szerep gyéz: 1 koordindtor és 1 kedvezményezett mellett 34 projektben
partnerként funkcional a magyar fél.

Ha az egyes palyazati forduldkat vizsgaljuk, akkor azt |&juk, hogy a 2009-es év kivételével, a tobbi
évben viszonylag dlandd a Grundtvig centralizalt projektekben magyar vonatkozéssal is bird
projektek szama.

71. dbra: Nyertes Grundtvig centralizalt projektek szama, amelyben magyar intézmény is részt vesz / év
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A 36 projekt dsszesen 30 intézményt takar — Osszesen 5 intézmény van, amely tébb centralizalt
projektben (4 esetben 2-ben, 1 esetben 3-ban) is részt vesz. Az Osszetétel vegyes képet mutat:
egyesilletek és alapitvanyok vannak jelen elsisorban, de néhany felsboktatdsi intézmény, cég és
szakmai szervezet is képviselteti magéat.

A régidk tekintetében magasan afévéros vezet: a 36 nyertes projektbsl 23 budapesti.

A centralizalt palyazattipusok kozll a magyar intézmények a multilaterdlis, tobboldali projektekben
vesznek részt elsgsorban: a 36-bol 31 esetben.

A 2010-es év adatait részleteiben megvizsgalva elmondhatjuk, hogy 47 magyar palyazd adott be
centralizalt pdyéazatot: 6 esetben koordindtorként, 41 esetben partnerként. Az el6bbiek kozll végul 1
magyar intézmény dta iranyitott konzorcium kapott tamogatast, mig a kilonbdzé palyazatokban
jelentkezé Gsszesen 41 magyar partnerbél 9 szervezet kapott tAmogatas a fépdlyézd tamogatasa altal.
Ez a koordinatorok esetében alacsony 16%-0s nyerési aranyt jelent, mig a partnerek esetében — vagyis
amas orszagok fopalyazéi dtal benyujtott projekteknél — mar valamivel jobb, 21,9 %-o0s az arany.

A 2010. évi 10 magyar intézmény palyazata (9 multilaterdis, 1 hdlézat) a témékat tekintve igen
valtozatos: digitdlis oktatas és IT tertlet a felnsttoktatasban, Web 2.0 eszkdzok, idosek készségeinek
és kompetencidinak értékelése, képzék képzése az al apkészségek terén, stb.
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A részletes eredmények az Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Audiovizualis és Kulturdlis Végrehajto
Ugynoksége (EACEA) oldalan érheték el, évenkénti bontasban:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/selection results en.php

Tovébba az egyes projektek részletes bemutatasa is olvashatd a honlapon:

http://eacea.ec.europa.eu/ll p/results projects/project compendia en.php

111.5. Szakértgi tanulmanyutak oktatasi dontéshozok és szakertok szdmara

Szakértéi tanulményutak palyazattipus a korébbi ARION és a CEDEFOP tanulményutak egyesitésével
jott létre, s az Egész életen &t tartd tanulas program Transzverzalis programjai kozott kulcsfontossagu
szerepet tolt be. F6 célja, hogy tamogassa az Eurépai Unionak az oktatési és képzési rendszereket
érint6 cékitiizéseit, ezen belll elésegitse az eurdpai szintli informécio- és tapasztalatcserét és az
egymastdl tanulést oktatasi és képzési kérdésekben, terjessze a szakértéi tanulmanyutak résztvevoi
dtal megszerzett ismereteket és nemzetkOzi tapasztalatokat, Osszekapcsolja a  szakérti
tanulmanyutakat az Oktatas és képzés 2020 munkaprogrammal, valamint a Bologna és a K oppenhaga
folyamattal. Minthogy a Szakért6i tanulmanyutak a Transzverzalis programok része, kivao alkalmat
teremt a szektordlis programokhoz val 6 kapcsolddéshoz is.

A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkdzi tanulmanyutak formdjaban val 6sul meg.

111.5.1. Egyéni palyazatok

Uj kezdeményezés, hogy a 2010-2011-es palyazati évben kisérleti jelleggel két palyazati hataridovel
lehetett pdlyazni a tanulmanyutakon valé részvételre. A vdltoztatas célja egyrészt, hogy eurdpai
szinten novelni tudjak a palyéazatok szamat, masrészt hogy csokkentsék a visszal épésekét. Elsdsorban
a szakképzés tertletérdl érkezd palyazok korében merllt fel, hogy szamukra jobban tervezhet a
tanulmanyuton valo részvétel, ha arra a tdmogaté dontés kézhezvételétél szamitott viszonylag rovid
idon belll sor kerlll. Ha ez az id6 hosszabb, akar 8-10 hdnap, nem biztos, hogy a tanulmanyut végul
valGban beilleszthet6 a naptarukba.

2010-ben novekedett a beadott palydzatok szama 2009-hez képest. Ez nem feltétlentl a két fordulé
bevezetésének a kovetkezmeénye, hiszen ez a szam igy nagyjabdl megegyezett a 2008-as adatokkal. A
kiutaz6 szakeérték széma azonban minden eddiginél magasabb volt, 77 oktatasi és képzési szakember
vett részt a programban. A tamogatott palydzok 73%-avolt n6. A nemek kdzotti ardny eurdpai szinten
sokkal kiegyensulyozottabb, aférfiak részvétele évrol-évre 40% folotti.

72.abra: A beadott és tAmogatott Szakértéi tanulméanyutak palyazatok szama
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Ha figyelembe vesszik, hogy a program sajatossagaként a nemzeti szintii szervezetek és hatdsagok
kiemelt célcsoportot alkotnak, a tamogatott payazatok foldrajzi megoszlasa a tobbi palyazati
programhoz képest kedvezének tekinthetd. A tédmogatott palyazatok 60%-a érkezett a Kozép-
Magyarorszégi régiobol. Az Eszak-, és Dél-Alfold, valamint Eszak-Magyarorszag 10% korili ardnya
elfogadhat6 adat. A nyugat- és a dél-dunantuli régié hagyomanyosan a kevésbé aktivak kozé tartozik,
idén is ezekbdl vett részt alegkevesebb szakérté a programban.

73. abra: A tdmogatott palyazatok foéldrajzi megoszlasa
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A tanulményutak egyik fontos jellemzéje, hogy mely orszagokban valdésul meg a nemzetkozi
tapasztalatcsere. Ebben a tekintetben jonak értékelhetdk a 2010-es palyazati év eredményei, magyar
szakértok 22 tagdlamba utaztak, s ezek a tagéllamok, ha nem is egyenl6 mértékben, de Eurdpa
valamennyi régiojat reprezentdltdk. A célorszdgok szerinti megoszlés értékelésénél figyelembe kell
venni, hogy a népesebb tagallamok Iényegesen tobb tanulmanyutat gjanlanak fel a katal6gus szaméra,
mint a kisebbek, igy a hét legnépszeriibb célorszég eredményében tulajdonképpen csak Portugdia
negyedik helyezése meglepetés. Az utdbbi évek folyamatosan er6sodé részaranya utdn 2010-ben
Torokorszég lett a legnépszertibb Gti cél, mig az Egyesiilt Kirdlysag tovébbra is 6rzi masodik helyét.
Oromteli, hogy a magyar szakértok olyan kis dlamokba is elutazhattak, mint Ciprus, Esztorszég,
Maltavagy L ettorszag.

74. abra: A tdmogatott palyazatok célorszagok szerinti megoszlasa
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2010-ben a Szakértéi tanulmanyutak kataldgusban a tanulmanyutakat 8 témakdrbe, ezen belll 35
témaba csoportositottak. A 35 témabdl 24-ben vettek részt magyarorszégi oktatasi és képzés
szakemberek. A legnépszeriibb témakdr 2010-ben a Hatranyos helyzetiiek esélyegyenldsége az
oktatasban volt, szdm szerint 10 szakeért6 valasztott valamilyen tanulmanyutat errél aterlletrél. Sokan
érdeklédtek olyan témak irant is, mint az Atmenet az oktatasi és képzési intézményekbsl a munka
vildgaba, A nyelvtanulas és nyelvtanitas, A tanarok és oktatok szakmai tovabbképzése, a tanéri
karrier, Az aktiv allampolgéarsag és a fenntarthaté fejlédés oktatasa.

A szakérték nagyjébdl azonos aranyban vettek részt olyan tanulményutakon, melyek atalénos oktatés
kérdésekkel foglalkoztak (33 f6), és olyanon, amelyek egyszerre céloztak meg oktatasi és képzési
szakembereket (32 f8). Osszesen 12 pélydzd érdeklodott olyan tanulményutak irént, melyek
célkdzonsége kifejezetten a szakképzésben érintett szakemberek voltak.

75. abra: Részvétel a tanulmanyutak tipusa szerint
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Az angol nyelv dominanciga megkérdojelezhetetlen ebben a pdlyazati programban is. A palyazok
92%-a vett részt olyan tanulményudton, melyet angol munkanyelven szerveztek. A magyar szakértok
altal valasztott tanulmanyutak kozil minddssze 4 volt francia, 2 pedig német munkanyelvi. Ugy tinik,
hogy eurdpai szinten nem csak a kindlat, de az igény is csokken a nem angol munkanyelvii
tanulményutak irént. Mig az angol nyelvi tanulményutaknak kevesebb, mint 6%-at kellett torolni a
palyazati év soran, ez az ardny a francia nyelviiek esetében 11%, a német esetében pedig 22% volt
2010-ben a Cedefop dltal rendelkezésiinkre bocsajtott adatok szerint.

111.5.2. Magyarorszagon szervezett szakértgi tanulmanyutak

. 521. A 2010-ben benyujtott palyazatok alapjan 2011-2012-es palyazati évben
Magyarorszagon megval6sulé tanulmanyutak

A 2011. szeptember 1. — 2012. jUnius 30. kdz6tt szakértsi tanulmanyutat rendezni kivano intézmények
2010. oktober 13-i hat&ridével adhattak be pdlyazatukat. A megadott hataridére dsszesen 8 payazat
érkezett, s az értékelést végzé szakértok azt javasolték, hogy ezek kozll az aldbbi hat tanulmanyut
keriljon be a katal 6gusbha magyar felganlaskeént.
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34.tablazat: A kurzuskatalogusba 2010-ben bekerdilt tanulmanyutak listaja

Szervezé intézmény neve

Kurzus cime

Horvéth& Dubecz Tanacsadd Kft.

E-learning and other alternative forms of continuing
professional development of teachers

Eszterhdzy Karoly Féiskola

The Idea and Practice of "Active inclusion” both in General
and Minority Education

Roma Oktatasi Alap

Marketable professions for young Roma: reintegration into
the labour market

Négréd Megyei Szakképzés-szervezés
Téarsulas

Study Visitin VET Ingtitutions and Employer's
Organizations of Nograd County

Roma Oktatasi Alap

Moving Out of Segregation: Roma Support Programsin
Primary Education

Educatio Tarsadalmi Szolgdltatd
Nonprofit Kft.

The Bologna Process and Graduate Career Tracking System

A tdmogatott 6 szakmai tanulmanyt mindegyike az angol munkanyelvet valasztotta.

A program keretében dtalanos, szakképzési és vegyes tematikagju tanulmanyutak szervezése egyarant
megpayazhatd volt. Ennek megfeleléen a tamogatott palyazatok tematikus megoszlésa az aldbbiak

szerint alakult.

35. tdblazat: A tdmogatott palyazatok tematikus megoszlasa

Altalanos tematika 4
Vegyes tematika 1
Szakképzés tematika 1

111. 5.2.2 Magyarorszagon 2010-ben megvaldsitott tanulmanyutak

A 2010-2011-es palyézati évben megval dsult tanulmanyutak szervezéi 2009. oktéber 21-i hataridével
adhattak be palyazatot. A palyazatok értékelésének eredményeként Magyarorszag 2010-es palyazati
évben is 7 tanulmanyutat gjanlott fel a kurzuskatalogusba. Mivel a tagallamok minden évben tobb
helyet biztositanak, mint amennyi egyéni szakérté tamogatast kaphat a program koltségvetésébsl, nem
minden tanulmanyutat tudnak megszervezni végul. 2009-hez hasonl6an 2010-ben is mind a hét
magyar szervezésii program felkeltette az eurOpal oktatasi és képzési szakemberek figyelmét, igy
egyiket sem kellett térolni érdeklédés hidnyaban.

36. tablazat: A Magyarorszagon 2010-2011 es palyazati évben megvaldsitott tanulmanyutak listaja

Intézmény neve Kurzus cime

Enhancing Active Citizenship for Sustainable Development

Eszterhdzy Karoly Féiskola of the Civil Society

Moving Out of Segregation: Roma Support Programsin

Roma Oktatasi Alap Primary Education

"Ab esse ad posse” - alétezébdl a
lehetségeshbe — A Jové Iskol§jaért
Alapitvany

"From experience to knowledge" - applying dramain
education
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Marketable professions for young Roma: reintegration into
Roma Oktatasi Alap the labour market

Fogyatékos Személyek Lifelong guidance for combating socia exclusion with
Esélyegyenl 6ségéért Koza apitvany regards on SEN

Socia integration of disadvantaged young people through
Artemisszi6 Alapitvany international mobility

WEXEdU Alapitvany Organising high quality LdV learners’ mobility

Az 6sszes tanulmany it munkanyelve az angol volt, a szakmai orientacid szerinti megoszlasukat az
aldbbi tablazat foglalja ossze.

37. tablazat: A tanulmanyutak szakmai orientacio6 szerinti megoszlasa

Altalanos tematika 3
V egyes tematika 3
Szakképzési tematika 1

A szakmai orientacio megoszlésa is bizonyitja, hogy a 2010-es év magyar tanulmanyUtjai soksziniiek
voltak, az oktatés és képzés terliletén dolgozd eurdpai szakemberek tag korét képesek voltak
megszolitani. A tanulményutak a tervezett idépontban megvalosultak, s a beszamolok aapjan
egyértelmii, hogy az elézetesen kitiizott és a programkatal6gusban kdzzétett szakmai célokat jol
szolgélték. Sikerllt ebben az évben is a tanulmanyutak hagyomanyosan gyakorlatias megkdzel itését
érvényesiteni a programokban, az intézménylatogatdsok mellett kifejezetten workshop jellegi
munkaformak is szerepet kaptak, ami jO kdzeget kindl az egymastél val 6 tanuldsnak és hozzagjarulhat a
hossz( tavl szakmai kapcsolatok kialakitédsahoz is. A kulfoldi szakértok szdmos hazai jé gyakorlatot
azonositani tudtak a hatranyos helyzetii tanul 6k esélyegyenl 6ségének biztositasa, a kulcskompetenciak
fejlesztése vagy éppen az oktatdsi, képzés célokat szolgdld mobilités tertiletén. Osszességében
elmondhat6, hogy a vendéglétd intézmények elégedettek voltak az elért eredményekkel, és a rengeteg
tobbletmunka ellenére tobbségiik szivesen vallakozna ajévében is tanulmany(t szervezésére.

IV. A Tempus Kdzalapitvany altal koordinalt tovabbi palyazatok

IVV.1. Eurdpa a polgarokért

Az Eurdpa Bizottsag 2007-t61 2013-ig tartd Eurdpa a polgarokért programjanak az a szerepe, hogy
valodi kapocs legyen az dlampolgarok és az Unid kozott. A polgarok aktiv részvétele
elengedhetetlentl szilkséges Eurdpa kozos épitésében, a program ennek érdekében témogatja
kuldnbdzé orszagok polgarainak és szervezeteinek egyittmikodését: lehetdséget teremt a személyes
taldkozasra, hogy kozos tevékenységek, akciok soran egyiitt alakitsak ki sajat elképzelésiiket egy
nemzeteken tulmutatd, de a soksziniiséget tisztel etben tartd eurdpa kornyezetrol.

A program magyarorszagi koordinacidja
A Tempus Kdzalapitvany mint nemzeti koordinécios pont feladata
e a program népszerisitése és informacionyljtés a péyézati lehetésegekrél az érintettek
korében,

o pélyazati tanacsadas és konzultacié biztositasa,
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e valamint kozvetitd szerep elldtasa az Europai Bizottsdg, a palyazatokat kezelé Veégrehajto
Ugynokség és a (potencidlis) palyazdk kozott.

Tevékenysegek

A TKA honlapjan elérheté az Eurdpa a polgarokért program valamennyi pdlyézati tipusanak részletes
leirdsa. JO gyakorlatokat is bemutatunk, hogy a kézzelfoghaté példékkal konnyitsik meg a
tajékozodést a leends pdlyazdk szdméra: szemléltetjik a megval bsithatd tevékenységek soksziniiségét
és megosztjuk a palyazati tapasztalatokat. A honlaprdl letblthetéek az egyes pdyazattipusok palyazati
dokumentumai, valamint az informacios napok héttéranyagai is.

A péyézati felhivasok a beadasi hataridok szerinti Utemezésben megjelentek a Tempus K 6zal apitvany
honlapjan, a relevans célcsoportoknak sz6l6 tematikus elektronikus hirlevelekben, valamint tovabbi
terjesztésre eljuttattuk a partner multiplikator szervezeteknek és a szaksajtd képvisel6inek is.

A partnerkeresést szintén a honlapon megtaldhat6 on-line felllet segiti, ahova a magyar szervezetek
felvihetik saj& adataikat, illetve a magyar partner irént érdekl6dé kulfoldi szervezetek kozott is
kereshetnek.

Havonta jelenik meg az ,,Eurdpa a polgarokért: civileknek, énkorméanyzatoknak, polgaroknak™ cimet
viselé elektronikus hirlevél. A hirlevelekben az aktudlis payéazati felhivasok mellett hirt adtunk az
eurdpai szintti kezdeményezésekrdl, tanulmanyokrél, konferencidkrél. Megjelentettik az aktudlis
partnerkereséseket is, illetve kozzétettik a palyazati eredményeket, valamint egy-egy j6 példa
bemutatésén keresztll foglalkoztunk a program 2010-ben érvényes kiemelt témaival. A hirlevélnek
2010 végére 1897 regisztralt olvasdja | ett.

Informaci 6s anyagként hdromfajta leporell6 készilt, valamennyi 1000 példanyban: egy dtalanos, mely
a program egészeét attekinti, valamint egy-egy testreszabott leporellé a program két specidlis, és talén
legjelentdsebb célcsoportjanak, a civil szervezeteknek, illetve az dnkormanyzatoknak.

A pélyazok segitése érdekében Ujra kiadtuk a palyazati kézikdnyvet, melynek célja, hogy atervezés és
a kivitelezés soran felmerll6 nehézségek elkerlilheték legyenek, és minél sikeresebb palyézatok
szilessenek. A palyazok korében népszerii kiadvany 1000 példanyban jelent meg, elektronikus
véltozata |l etdlthet6 a honlapral.

Az év sorén egy informécids napot és két-két payazatirdé szeminariumot tartottunk a testvérvarosi
taldkozokrol és atematikus hal6zatokrdl, illetve a civil szervezetek atal kezdemeényezett projektekrol,
ahol apalyéazati |ehetdségek ismertetése mellett j6 gyakorlatokat is bemutattunk. Elsdsorban gyakorlati
tandcsokkal igyekeztiink szolgdlni, sorra vettik a leggyakoribb hibdkat, és a sikeres pdyéazat
elengedhetetlen elemeit. A rendezvényeken 6sszesen 131 f6 vett részt.

Az év soran a legnagyobb rendezvény, amin részt vettiink, az a Polgdrmesterek Vilagtaldkozdja volt
Godollén. A rendezvényen polgarmesterek képviseltették magukat Magyarorszagrél és a szomszédos
orszagokbdl. Sokan érdeklédtek a program irdnt, ami azt is jelzi, hogy sok informacids anyag kertlt
kiosztéasra.

A magyarorszdgi Eurdpa a polgarokért program koordinatora meghivast kapott egy nemzetkozi
konferencidra, melyet az Eur6pai Onkorméanyzatok és Régiok Tanacsa (CEMR) szervezett. A
konferencia soran arra kerestik a vélaszt, hogy atestvérvérosi taldkozok milyen szerepet jatszanak az
europai allampolgarsag megerdsitésében, és hatékony eszkbzei-e még ennek, illetve a testvérvaros
taldkozdk a kdzép-eurdpai orszagoknak mit jelentenek, ennek milyen perspektivai vannak.

A 2010. 6szi LLP kampany keretében 8 eléadésra kerult sor az orszég kiloénbdzé pontjain: Miskolc,
Szeged, Gyér, Budapest, Nyiregyhaza, Zalaegerszeg, Szolnok és Pécs. Az Egész dleten &t tartd tanulés
program palyézatai mellett az Eurépa a polgarokért program akcidi is bemutatasra kertiltek. Emellett
minden lehetéséget megragadunk annak érdekében, hogy szordanyagot juttassunk el olyan
rendezvényekre, ahol a célcsoport megegyezik az Eurépa a polgérokért program célcsoportjaival.

Nagy hangsllyt fektetiink a személyes kapcsolatfelvételre a tamogatast nyert palyazékkal. Célunk,
hogy feltérképezzilkk, Magyarorszagon mely szervezetek és milyen témakban aktivak a programban,
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els6sorban az eredmények hatékony terjesztése érdekében. 2010-ben kilenc nyertes magyar projektet
l&ogattunk meg.

A disszeminécio jegyében kibdvitettik a,,Hogyan vehetlink részt aktivan Eurdpa épitésében? Mozaik
magyar koordinalasu projektekrdl az Eurdpa a polgarokért programban” cimet viselé disszeminacios
flzetet, melyben sikeres projekteket mutatunk be. Az 1000 példanyban kiadott és az Interneten is
elérhets flzet célja az eredmények terjesztése, a program jobb lathatdsaganak biztositésa, valamint
tovabbi potencialis palyazok 6szténzése arészvételre.

2010. november 25-én — a program hazai torténetében el6szor — disszeminaciés konferenciét
rendeztiink, ahol sikeres projektek gazdd személyesen is bemutatkozhattak és tapasztalatot
cserélhettek. Az eredmények terjesztésének jelent6ségét hangsilyozd rendezvény sorédn a résztvevok
megismerkedhettek az informéciotterjesztés hatékony mdbdszereivel, és gyakorlati tanacsokat kaptak
sgja projekteredményeik népszertisitéséhez. Ugyanakkor a bemutatkozOd projektek témégjanak
kdszonhetéen a rendezvény a 2010-es Szegénység és kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai évéhez is
kapcsolddott, megmutatva, hogy az ataldnos unids prioritdsok hogyan valdsulhatnak meg konkrét
tevékenységek formgjaban az Eurdpa a polgarok program tamogatasaval.

Palyazati eredmények

Magyarorszag tovébbra is az egyik legaktivabb orszégnak szamit az Eurépa a polgérokért
programban®®, A pélyézati adatok alapjan 81 sikeres magyar koordindast testvérvéaros taldkozd
palyazat és 14 tematikus haldzat szllletett, ami 2.446.575 EUR tdmogatast jelent. A civil szervezetek
szamara kiirt pdlyéazati akcioban 15 nyertes magyar palyazat szilletett, az elnyert tamogatas 547.021
EUR. A nécizmus és a sztalinizmus adozatainak emlékét 6rz6 ,, Aktiv emlékezet” akcidban 7 magyar
koordindlasti pdyazat nyert tamogatéast, melynek dsszege 6sszesen 145.931 EUR.

A testvérvarosi egylttmilkddések esetében jellemzéen vérosok (43) és kdzségek (33) palyaztak
sikeresen. A legtbbben Kozép-Magyarorszagrol, Pest megyébdl palyaztak (17 db). Régids szinten
K8zép-Magyarorszdg utén valamennyi régio aktiv volt, jellemzéen 10-13 db pélyazat érkezett ezekrol
aterlletekrél. A sor legvégén Nyugat-Dunéntdl all 4 palyéazattal. A magyar telepllések leggyakrabban
roman, lengyel, német és szlovdk teleplilésekkel valdsitottak meg projektet, de francia és olasz
telepllések is gyakran szerepeltek a projektpartnerek kozott. Eurdpai szinten a leggyakoribb
projekttémak kozott szerepelt az interkulturalis parbeszéd, az aktiv eurdpai dlampolgérsag, valamint
az esélyegyenl6ség, és ez atendencia érvényesiilt a magyar projektek esetében is.

A civil szervezetek dtal kezdeményezett projektek esetén is elmondhatd, hogy a legaktivabb régio
Kozép-Magyarorszdg, ezen belil is Budapest. Budapest mellett Kaposvarrdl, Szegedrdl,
Pilisvorosvarrdl és Facankertbdl érkeztek sikeres pdlyazatok. A pélyazati témak sokfélék voltak,
foglalkoztak a fogyatékkal €6k szocidlis integracidjaval, az eurOpai jogi Onkéntességgel, a
szomszédos orszagok egyiittmiikddésével és az idés emberek lelki segélyszolgélataval. Sok palyazat
foglalkozott a fiatalokkal, arra 6sszpontositva, hogy hogyan lehetne ismereteiket boviteni az Eurdpai
Uniordl, alisszaboni szerz6désr6l vagy az eurdpai polgérsagrol.

IV.2. EGT/ Norvég Alap — Mobilitasi palyazatok

A Tempus Kozalapitvany a 2004. évi pdlyazati forduldban, a humaneréforras-fejlesztés és oktatas
prioritdshoz kapcsolodva nyert tamogatést péyazati alap megvaldsitasara az EGT/Norvég
Finanszirozasi Mechanizmustdl.

13 A 2010-es palyazati aktivitasra vonatkoz6 adatok az Eurdpai Bizottsag és a Végrehajté Ugynokség tajékoztatasan
alapulnak
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A pdyéazati adap célja az volt, hogy elésegitse a nemzetktzi egyUttmiikddéseket, az intézmények
kozotti partnerségeket, és kétoldali mobilitasi programokat val 6sitson meg a lisszaboni / koppenhagai
/ bolognai folyamatokhoz valé jobb kapcsol édas érdekében. Ezért aktualis oktatasi, képzési témakhoz
kapcsoldddan mobilitas tevékenységekre lehetett palydzni. A célorszégok az Eurdépai Gazdasdgi
Térség nem unids tagallamai, vagyis Norvégia, 1zland vagy Liechtenstein lehettek. A mobilités
megval 6sulésa kolcsontsségi alapon is torténhetett, vagyis a részt vevo orszégokbol Magyarorszégra
irédnyul & mobilitas tamogatasarais lehetett palyazni.

A projektek 2008 aprilisa és 2009 oktobere kozoétt val6sulhattak meg. A 2010-es év €lsb fele az
eredmények feldolgozésaval és Osszegzésével telt: a zardbeszamolok ellenérzése, és a projektek
eredményeinek Osszesitése alapjan elmondhatjuk, hogy sikerrel zéarultak az EGT/Norvég Alap altal
finanszirozott mobilitasi program projektjei. A projektmegval 6sitds soran olyan, eddig a mobilitasi
projektekben kevésbé targyalt témékkal is foglalkoztak, mint a megUjulé energidk hasznosulasa,
szakképzés és munkaerépiac 0sszehangolasa. A projektek soran sikeres egyuttmikodések jottek |étre
Magyarorszag és a ,donororszagok” (Norvégia, lzland, Liechtenstein) intézményel kozott. Az
egyuttmitkodések eredményeképp 405 6 teljesitett rovidebb tanulmanyutat, toltétt szakmai
gyakorlatot kiilfoldon vagy hallgatott & egy félévet a partnerorszégok valamelyikében —illetve 151 6
érkezett Magyarorszégra ugyanezen tevékenységek valamelyikébél kifolydlag.

38. tablazat: A ki- és beutazdk szama mobilitasi tipusok szerint:

Kiutazasok | Beutazasok
Projektek szama szama

Mobilitas tipusa szama | (megval6sult) | (megval6sult)
Kilféldi tanulmanyutak 31 238 93
Kulfoldi szakmai gyakorlat 51 33
KUlfoldi tanitési gyakorlat 1 2
Rovid tava kulfoldi képzési
programban val 6 részvétel 0 0 0
Hallgat6i mobilitasi 15 72 7
Kulfoldi kutatéintézetekbe iranyul 6
nemzetkdzi tanulmanyutak 6 43 16

Osszesen 59 405 151

A projektet megval 6sitok kdzott a fel sboktatési intézményeket talaljuk meg a legnagyobb szamban: az
59 projekt kozil 37-et egyetem vagy foéiskola valdsitott meg, szdm szerint 11 intézmény, vagyis
mindegyik intézmény tdbb nyertes projekttel biiszkélkedhet. A szakkdzépiskoldk esetében latjuk még
azt, hogy egy intézmény tobb payazatot is menedzselt, mivel a 15 nyertes projekt 10
szakkzépiskolahoz kotédik.
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76. &bra: A megvalositott projektek szama

40 37

35

30

25

20 15

15

10

2 2 3
0 : : — : — :
Egyetem/Féiskola Szakkozépiskola Alapitvany Egyesilet Egyéb

A megvaldsult 59 projekt eredményeinek 6sszegzésére egy disszeminacios kiadvany szolgdl, illetve a
2010 mé4jusdban megrendezett zarokonferencia szintén az eredmények bemutatésat célozta.

A palyazati lehetéség tehdt az intézmények szdméra lezérult, dsszesen 225.702.418 forint kerdilt
felhasznalasra az eredetileg leszerzédott 263.841.409 forintbdl, vagyis 85,5%-0s a felhasznaas
mutatdja ennek a palyazattipusnak.

A projekt tényleges lezdrasa még folyamatban van: az elszamolés véglegesitése és a szakmai, illetve
pénzugyi ellenérzé szervek felé a zarobeszamol 6 leadasa 2011 folyamén vérhaté.

IV.3. Eurdpai Nyelvi Dij

Magyarorszagon 2010-ben kilencedik akalommal itélték oda az Eurdpai Bizottsag dltal alapitott
Eurdpai Nyelvi Dijat, amely az idegen nyelvek tanitdsa terén megvaldsuld, innovativ hazai
programokat, folyamatokat hivatott elismerni. Az Eurépai Nyelvi Dijat az Eurdpai Bizottsag
Tobbnyelviiségért felelés biztosa Androulla Vasiliou, aki az oktatds és kulturdlis Ugyekért felelés
biztosis egyben, felligyeli.

Az Eurdpai Nyelvi Dij 1998-ban az EU tagdllamainak kezdeményezésére éppen azzal a céllal jott
létre, hogy hivatalos elismerésben részesitse az oktatas és képzés barmely szintjén megvalosulo
példaértékii, innovativ nyelvoktatdsi programokat. 2010-ben ismét lehetéség volt arra, hogy étfogo,
nemzeti szinten tobbletértéket képviselé, a tanuldk és/vagy tanarok tartés motivaciéjat biztosito,
Ujszerti és kreativ, europal dimenzioval rendelkezé, kiterjeszthet6 és tovabbadhatd, a K6zos Eurdpai
Referenciakeret szemléetéhez illesztheté programokkal palyazzanak a dijra.

Magyarorszag 2002-ben kapcsolédott be a versenybe, és a program hazai lebonyolitasat végzo
Tempus Kozalapitvany azdta sikerrel kutatott fel olyan hazai nyelvi/nyelvoktatasi programokat,
amelyek immé&r nemzeti és eurdpai szinten is elismertek, és az EurOpai Nyelvi Dij logojanak
haszndlataval képletesen is magukon viselik a mingség védjegyét.

A 2010. junius 30-i hataridére 11 palyéazat érkezett, melybél egy nyerte el az Eurdpai nyelvi Dijat.

Dijazott szervezet: Precedens Oktatési, Tudoméanyos, Tan&csado és Szolgaltatd Korl&tolt Felel6sségii
Tarsasag (Precedens Kft.)

Dijazott program cime: Kozép- ésfelséfoku jogi szaknyelvi képzés angolul

A pdlyazat pontos, igényes és részletes leirasdt tartalmazza a jogi szaknyelv oktatésat fejleszts
programnak. A program szerkezete mellett atananyag is a palyazé intézmény sajét fejlesztése, ésajog
szamos, jOl lehatarolhaté terlletein nyUjt szaknyelvi képzést. A program nagy érdeme az is, hogy
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figyelembe veszi az angolszédsz és a kontinentalis jogrendszer kozotti kil onbségeket, és az angol jogi
szaknyelvet a magyar kontextusnak megfeleléen kivanja tanitani. Ez annak a felismerését mutatja,
hogy hazai kontextusban folyamatos kédvdltasra (magyar-angol), és ennek megfeleléen a magyar
jogrendszer angol nyelven vald ismeretére (is) szilkség van. A programban a fejleszték nagy hangsulyt
fektettek a tanarok felkészitésére, képzésére és folyamatos tovabbképzésére is. A szigorU
kovetelmények hivatottak biztositani a kurzusok mingségét. A program pozitivuma emellett az, hogy
nem csak az irasbeli és kozvetitési készségekre, hanem a szébeli készségek fejlesztésére is nagy
hangsulyt fektet.

A program jél igazodik a Kozds Eurdpai Referenciakerethez, szélesebb korben is akamazhatd,
szilkség esetén mas idegen nyelvre adaptal hatd, a képzés tematikdja az unios kifejezések hasznalatéra
is figyelemmd van. A korszerii szaknyelvoktatdst megvaldsitd program példaértékii, a maga
szakterlletén Magyarorszagon egyeduldll6, de mas (a kontinentalis jogrendet alkalmazo) orszagokban
is kdvetésre érdemes.

A dij dtadésara 2011. januar 8-an az EurOpa Bizottsdg Magyarorszagi Delegécidja Uj informécios
irodgjanak megnyitasa alkalmabdl rendezett nagyszabasi rendezvényen kertilt sor. A dijként aadott
oklevelet Androuila Vasiliu, az Eurépai Bizottsag oktatasi- és kulturdlis tgyekért felel6s biztosa, Dr.
Hoffmann Roézsa a Nemzeti Eréforras Minisztérium oktatasert felel6s alamtitkara, valamint Dr.
Csernus Sandor, a Tempus K 6zal apitvany Kuratériumanak elndke irta ala.

IV.4. Pestalozzi Program

Az Eurépa Tanacs (ET) Pestalozzi tanér-tovdbbképzési programban Magyarorszdg 1994 6ta vesz
részt.

A program hélozati rendszerként mitkodik, a tagorszagok az ET projektjeihez kapcsold témékban
maximum hétnapos szemindriumokat szerveznek, amelyeken a pedagdgusok valamennyi tagorszaghdl
payéazat Utjan vesznek részt.

A meghirdetett kurzusok kozponti eleme az emberi jogok, a demokratikus értékek terjesztése, az
esdlyegyenl6ség és a tarsadalmi szolidaritds mind szélesebb korii érvényesitése. Ezek mellett kiemelt
terllet az eurépai dimenzidé megjelenitése az oktatasban, illetve az oktatéds lehet6ségeinek kutatésa
multikulturalis kdrnyezetben, a tobbnyelviiség el 6segitése. Ezek atémak nemzetkdzi kdrnyezetben
valoban elmélyilt, k6zds gondolkodast tesznek lehetdveé olyan kérdésekben, melyek tdlmutatnak a
napi pedagogiai munkédn, azonban a hozzguk kapcsolodd tapasztalatcsere elengedhetetien
kovetelménye a pedagdgusok szakmai, mddszertani meguj ul dsanak.

A 2010-ben meghirdetett tavaszi és 6szi kurzusokra 6sszesen 15 palyazat érkezett, melybdl 10 a hazai,
els6 fordul6s birdlaton sikerrel ajutott. A beny(jtott palyazatok szdma 2009-hez viszonyitva enyhe
mértékben novekedett. Mivel az évente benyUjtott palyazatok szama, az aktuadisan meghirdetett
tovabbképzések tematikgjatol és munkanyelvétsl fiiggéen, akér jelentés mértékben is eltérhet, a 2010.
évi pdyazatszam novekedés vélhetéen a szakmailag attraktiv tematikgju és hazai kdzegben ritkén
elérhet6 tovabbképzéseknek tudhaté be.
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2010-ben minddssze 1 férfi palyazott és kapott tamogatast a programban, ami hagyjébdl megfelel a
kdzoktatésban tapasztalhatd nemenkeénti ardnynak.

Az €l6z6 évhez hasonldan 90%-ban a kdzoktatasi terllet képvisel6i nyertek el tAmogatast a program
valamely szeminariuman val 6 részvételre. A tamogatott palyazok 10 %-a dolgozik a fel soktatasban.

A payazdk tilnyomd tdbbsége (12 pdlyazat) angol munkanyelvii tovabbképzést valasztott, emellett
kisebb szdmban (2 pélyéazat) spanyol nyelvii szemindriumokra is érkezett pélyazat. E két
munkanyelven kivil német munkanyelvii szeminariumot vélasztott 1 palyazé.

A tdmogatott palyazdk dtal valasztott szeminariumok téma kodzott — dsszhangban a program atal
kitazott célokkal — szerepelt tobbek kozott a holokauszt tanitdsa és tanuldsa, az Internet és az
infokommunikécios eszkdzok haszndlata az oktatasban, az dlampolgari ismeretek oktatasa, az
informéaci 6s miiveltség fejlesztése, az dlampolgéri jogok oktatésa.

A program szakmai sikeressége érdekében a benyjtott pdlyazatok szamanak novel ése szilkséges, mert
a palyazatok minéségi szelekcidja csak igy valdsithatd meg. A részt vevé tagorszagok mindegyikében
kitizott cél a pdyazok mind aktivabb bevondsa a programba mindamellett, hogy a meghirdetett
kurzusok szamét is novelni sziikséges ahhoz, hogy a program megfelelé érdeklodést valtson ki, és
megfeleléen széles spektrumi tovabbképzési véasztékot nyljthasson az érdekl6ds pedagdgusok
szémara.

IVV.5. Erasmus Mundus

Az Erasmus Mundus az Eurdpai Unid kozOsségi egylttmiikddési programja, amely azért tamogat
eurépai felsboktatasi intézményeket, hogy azok kiemelkedé szinvonall, kézos, kettés vagy tobbes
oklevélhez vezeté mester- és doktori képzéseket, valamint részképzéseket nyUjtsanak az EU-n kivilrdl
Eurdépaba érkez6 tehetséges hallgatoknak. Az Eurépai Bizottsdg ezért tamogatja a felsjoktatasi
intézmények egylttmikdodését, és Osztondijat kindl eurdpai és Eurépan kivlli hallgatdknak és
oktatoknak. Mindemellett olyan projekteket is tamogat, amelyek novelik az eurdpai felséoktatas
vonzerejét avilagban.

Az Erasmus Mundus els6 szakasza 2004-2008 kdzott mitkodott, 2009-t61 a program megujulva és
kibovilve folytatddik 2013-ig, — a kordbbihoz képest 6tszords —, egymilliard eurds koltségvetés
mellett.

A programot az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Kulturdlis és Audiovizudlis Végrehajtd Ugynoksége
(EACEA) kezeli az Oktatasi és Kulturdis Féigazgatosag, valamint az EuropeAid Egyuttmikddési
Hivatala felligyelete mellett. A palyéaztatdst az EACEA végzi. A program veégrehgjtasaban részt
vesznek tovabba az Eurdpai Bizottsdg delegécidi, valamint az EU-tagéllamokban mitkédé Erasmus
Mundus nemzet iroddk. A Nemzeti Eréforras Minisztérium felkérésére Magyarorszégon a Tempus
Koza apitvany |étja el ez utdbbi feladatot.

A Tempus Kozalapitvany tehdt nemzeti koordinacios és informacios tevékenységet végez az Erasmus
Mundusszal kapcsolatban. Az alabbi koordinacids és informéci ds tevékenységeket végeztik 2010-ben:

- Fenntartjuk a www.erasmusmundus.hu honlapot (a K 6zal apitvany honlapjan), folyamatosan
megjelentettiik az aktudlis informaciokat a programrdl.

- A payazati lehetéségeket, a program eredményeit széles korben terjesztettik (pl. TKA
Felsboktatasi e-hirlevé, informaciés napok, TKA kiadvanyok) és mas programok
koordinatorain keresztll is tgékoztattuk a felsboktatdsi intézményeket (pl. Erasmus és
CEEPUS koordinatorok).

- A TKA més felsboktatas rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, Bologna szeminariumok és
konferencidk) révid bemutatéval szerepeltettiik a programot.

- Koézremikodtink a partnerkeresésben leends pdlyazdk részére.

- Leendb és meglévo palyazdink szaméraingyenes palyazati tanacsadast biztositottunk.

116


http://www.erasmusmundus.hu/�

Tempus Kézalapitvany éves jelentés — 2010

- Tégékoztatast nyUjtunk a magyar, illetve a kilfoldi payazoknak a kbzos képzések
magyarorszagi akkreditaciojarol.

- Koézremiikoédink az Erasmus Mundus palyazatok birdlataban, amelyet az EACEA végez.

- Segitettik a magyar érdekeltségii Erasmus Mundus mesterképzések mitkodését, killondsen a
beérkezé6 hallgatok vizummal, tartozkodasi engedéllyel kapcsolatos problémainak
megol dasaban.

- Részt vettiink az Erasmus Mundus nemzeti irodak taldkozadin.

- Partnerként veszlink részt két nemzetkdzi konzorciumban, amelyek a nemzeti irodék
informaci6s tevékenysegét hivatottak elésegiteni:

(0]

EMAP 2 (Erasmus Mundus Active Participation): A projekt folytatasa az EMAP
projektnek, amely a programban alulreprezentdlt, jellemzéen 2004-ben vagy 2007-ben
csatlakozott tagallamok felsGoktatasi intézményeinek aktivabb részvételét hivatott
el6segiteni. Az EMAP 2 projektben — az iranyitétestilet munkajdban valo részvétel
mellett — két év aatt négy nemzetkdzi payazatiré szeminarium megszervezésében
vesziink részt, amelynek keretében négy magyar intézmény részvételével megalakult
potencidlis palyazd konzorciumot készitlink fel a palyazasra.

ASEMUNDUS: A DAAD dltal koordinalt projekt az eurépai és az azsiai felsboktatési
egyuttmikodeést kivanja el6segiteni az ASEM (AsiaEurope Meeting) felhivasanak
megfeleléen, mikdzben népszeriisiti az Erasmus Mundus programot egy-egy &zsiai
kontaktszemin&rium szervezésével. 2010-ben amellett, hogy részt vettiink az iranyitd
testilet  munkgdban, segédkeztink az  elsb, Indonézidban  rendezett
kontaktszeminarium el 6készitésében.

EuroAsianet: a DAAD dta koordindlt projekt szorosan kapcsolédik az
ASEMUNDUS pélyazathoz. Az EurcAsianet tdmogatést biztosit olyan eurdpai
felsdoktatasi intézményeknek, amelyek egyiittmiikddést szeretnének kialakitani azsiai
partnerekkel, és részt kivannak venni az ASEMUNDUS projektben szervezett
valamelyik kontaktszeminériumon. 2010-ben a konzorciummal kdzosen el 6készitettiik
és megjelentettiik az elsd pdlyazati felhivast a projekt keretében, amelyre tobb mint 36
felsdoktatasi intézmeény palyazott, 12 nyert tAmogatést, koztik egy magyar egyetem.

A tamogatasok eredményessége, hasznossaga, hasznosithatésaga

2010-ben az Osszesen Europaban elindult 124 Erasmus Mundus mesterképzés és 22 EM doktori
képzés kozll 12 mesterképzésben vett részt magyar egyetem, ami régios Osszehasonlitasban
kiemelked6. 2009-hez képest tovabbi egy magyar érdekeltségii képzés keriilt az Erasmus Mundus
mesterképzések sordba az ELTE koordinalasa mellett. A részvétel lehet6séget ny(jt a részt vevo
magyar egyetemek nemzetkoziesitésére, valamint hozzgarul a képzéseik mindségének fejlesztéséhez,
ahogy a magyar felsdoktatas kiilféldi népszeriisitéséhez is.

38. tablazat: A magyar résztvevével mitkodé Erasmus Mundus projektek, 2010/11

Economy, State and

Society

| EMSRHS European

Master in
| Sustainable

. Regional Hedlth
(Systems

__Payéazatcime  Konzorciumvezetd =~ Konzorciumtagok Magyar partner
- CoDe - Joint
' European Master in ¢ University of ' University of Ljubljana (SI) Budapesti Corvinus
. Comparative Loca : Trento (IT) - University of Regensburg (D) Egyetem
Development
:mgﬁz?ti_on o o UniverzitaKarlovav Praze (CZ) . .
Mastersin University College ' Tartu Ulikooli (EE) Budapesti Corvinus
London (UK) Helsingin Yliopisto (FI) Egyetem

Uniwesytet Jagiellonski (PL)

Vilnius University University of Verona (IT) Budapesti Corvinus
n University of Deusto (ES) Egyetem
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Technical University of Catalonia (ES)

University of York (UK)

International Master : Higher Agricultural
"Vintage", Vine, Education Institute
Wine and Terroir (ESA) of Angers
M anagement (FR)
MES3 - European Ecole Nationale
Joint Mastersin Superieure des
Management and Techniques
Engineering of Industrielles et des
Environment and Mines de Nantes
Energy  (FR)
EURO'AQUAE "~ IUniversity of Nice
uro Hydro- ) s
) Sophia Antipolis
Informatics and (FR)
 Water Management
MUNDUS MAPP -
Erasmus Mundus K 6zép-eurdpai
Mastersin Public Egyetem (HU)
Policy
Sggl\ﬁxﬁ; V\|>/c|> ?nste?]rss Universidad de
Granada (ES)

and Gender Studies

MESPOM: Masters
of Environmental
Sciences, Policy and
Management

Lund University
(SB)

EMMEP - Erasmus
Mundus Mineras
and Enviromental
Programme
European Master in
Agricultural, Food
and Environmental
Policy Analysis

Delft University of
Technology (NL)

Catholic University
of Louvain (BE)

Technical University of Catalonia (ES)

Territoires
européens

Technological Education Institution
(T.E.l.) of Athens, (GR)

Technical University of Vaencia (ES)
University of Bologna (IT)

Catholic University of the Sacred Heart
(IT)

University of Tras-os-Montes and Alto

bouroPm)

Universidad Politécnica de Madrid (ES)
Kungl Tekniska Hégskolan (SE)
Queen's University Belfast (UK)

Brandenburg Technical University Cottbus

(D)
University of Newcastle upon Tyne (UK)

Budapesti Corvinus
Egyetem

Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Institut Barcelona D'Estudis Internationals
(ES)

Stichtung Internationaal Instituut voor
Saociae Studién (NL)

Universidad De Oviedo (ES)
Universitadi Bologna (IT)

Universiteit Utrecht (NL)

Uniwersytet Lodzki (PL)

Fakulteta za Podiplomske Humanisticne
Studije - Institutum

I nstitutum Studiorum Humanitatis

()

University of Hull (UK)

University of Manchester (UK)
University of the Aegean (GR)

‘Helsinki University of Technology (FI)

Wroctaw University of Technology (PL)
Rwth Aachen University (D)
University of Exeter (UK)

Swedieh Uni'versj't'y of Argich T R

Sciences (S)
University of Bonn (D)

K 6zép-eurdpai Egyetem

K 6zép-eurdpai Egyetem

K 6zép-eurdpai Egyetem

Miskolci Egyetem

Budapesti Corvinus
Egyetem

Charles University of Prague (CZ)

(civilisation, nation, : E6tvos Lorand School of Higher Studiesin Socia E6tvos Lorand
région, ville): Tudoményegyetem : Sciences (FR) Tudomanyegyetem
identité et University of Catania (IT)

_ développement

- Magyar érdekeltségii konzorciumok dsszesen 12db:
Osszes Erasmus Mundus konzorcium 146 db
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IV.6. Tempus program

A Tempus programot az Eurdpai Bizottsdg az EU partnerorszégaiban' lezgjld felssoktatési
reformtorekvések és ezeken keresztill a szocidlis és gazdasagi felemelkedés tAmogataséra hozta létre.
A program elsdleges célja a nemzetkdzi egyuttmitkodéseken keresztll a felssoktatasi rendszerek
fejlesztésének tamogatdsa a bolognai folyamat és az Eurépa 2020 stratégia szellemében. Ezen
tilmenéen céul tizi ki a kultirédk kozti egyetértésnek, valamint egymashoz valé kozeledésének,
illetve a felsdoktatas rendszerek fejlesztésének és adaptélasinak elsegitését, ezdltal a felsdoktatassal
szemben jelentkezé gazdasagi, kulturdlis elvarasoknak valé hatékonyabb megfelelést. Magyarorszéag
korabban kedvezmeényezett orszagként vehetett részt a programban, 2004-t6l azonban mér teljes jogu
eurdpai unios tagként segiti a Tempus |11 és 2008-t6l a Tempus IV partnerorszagok felséoktatésanak
fejlesztését.

A programot az Eurépai Bizottsag Oktatési, Kulturdlis és Audiovizudlis Végrehajtd Ugynoksége
(EACEA) kezeli az Oktatési és Kulturdlis Féigazgatosaga felligyelete mellett. Az EACEA végzi a
palyaztatast. A program végrehgjtasdban részt vesznek tovabba az Eurdpai Bizottsdg delegécioi,
valamint a partnerorszagokban mikédé nemzeti Tempus irodék és az EU-tagdllamokban miikddo
nemzet kapcsolattartd pontok. A Nemzeti Eréforrds Minisztérium felkérésére Magyarorszagon a
Tempus K6zalapitvany létja el ez utdbbi feladatot.

A Tempus Kdzalapitvany nemzeti koordinacids és informécids tevékenységet végez a Tempusszal
kapcsolatban, hiszen a program teljes mértékben centralizlt. Az alabbi tevékenységeket végeztik
2010-ben:

A Kozaapitvany honlapjan folyamatosan megjelentettik az aktudlis informéciokat a

programrol és minden partnerorszagrol.

- Az EACEA részvételével informécios napot szerveztiink.

- Részt vettiink a Tempus |V harmadik, 2010-es palyazati felhivas szerkesztésében, a nemzeti
kapcsolattartd pontok és a nemzeti Tempus irodak taldkozain.

- A TKA més felsboktatdsi rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, Erasmus Mundus) révid
tajékoztatést adtunk a programrdl.

- Kozremikddtink a partnerkeresésben leends palyazok részére.

- Leend6 és meglévo pdyazdink szamara pdlyazati tanacsadast biztositottunk.

- Kdzremiikddtink a projektek eredmeényeinek terjesztésében.

A Tempus IV harmadik, 2010-es palyazati felhivasiban 64 projektet tAmogatott az Eurdpai Bizottsag,
magyar érdekeltséggel 5 palyazat rendelkezik. A magyar felsdoktatasi intézmények a program keretein
belul nemcsak &aadjak tapasztalataikat a hazai felsdoktatési reformokrdl, hanem tovébbfejlesztik
miikodésiiket az EU felsboktatasi modernizacios torekvéseinek megfeleléen. Mind az 6t magyar
vonatkozasl projekt céljaatantervi reform fejlesztése.

39. tablazat: Magyar érdekeltségii Tempus projektek 2010-ben

Projekt cime Koordinator intézmény Ma}gygr ) Célrégio
partnerintézmény
Geoinformatics: Managing Energy, | Paris Lodron Universitat myuggtr-orsz’ | K 6260-Azsia
Resources, Environment Salzburg gy 4 ep
Egyetem
Master programme in applied A . E6tvos Lorand i .
Satistics University of Novi Sad Tudoményegyetem Nyugat-Balkéan
Master programme for Subject
Teachersin University of Belgrade Debreceni Egyetem Nyugat-Balkén
Serbia

14 Albénia, Algéria, Azerbajdzsan, Bosznia-Hercegovina, Egyiptom, Fehéroroszorszég, Grizia, Horvétorszég,
Kazahsztan, Kirgizisztan, Koszovo, Libanon, Libia, Macedonia, Marokko, Moldova, Montenegro, Oroszorszég,
Orményorszég, Paleszting, Szerbia, Sziria, Tadzsikisztan, Tunézia, Tirkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan
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Curriculum Invoking Bologna- NVUGaL-
aigned Georg-August-Universitat my garorsz' i Nvuaat-Balkan
Education Leading to reformin Gattingen Eaggtem 4 yug
Environmental Studies d

: Univerzita .. I
Env!ronmental Govgrnancefor K omenskeho v K6zep-eurdpai Kozép-Azsia
Environmental Curricula Bratisiave Egyetem

IV.7. A CEEPUS Osztondijprogram

A KoOzép-Eurdpa Felsdoktatasi Csereprogram célja, hogy a felsboktatas terliletén egyittmiikdds
partner intézmények kozott lehet6vé tegye oktatdi és hallgatdi mobilitasok lebonyolitésat, nyelvi és
szakmai kurzusok, nyari egyetemek, valamint hallgatdi kirandulasok szervezését, tamogassa hosszU
tava szakmai egylttmiikddések kialakuldsat a térségben, ezzel eldsegitve Kozép-Eurdpa stratégiai
szerepének eréstdését.

A CEEPUS megadllapodast 1993. december 8-an irtdk ala a tagorszagok oktatasi miniszterel, igy
elészOr a 1994/1995-6s tanév masodik szemeszterében indulhatott meg a hallgatéd- és oktatécsere a
partner intézmények kozott. Tobbszori meghosszabbitéds utan a CEEPUS |1 programszakasz 2005.
januér 1-jén |épett éetbe, 2011. augusztus végeéig tart. 2011-ben elkezdédik a CEEPUS I11. szakasza,
melyben a program nyit a kutatasi tevékenységek felé is. A CEEPUS Ill keretét add nemzetkozi
multilaterdlis szerzédés kidolgozasdban a tébbi nemzeti CEEPUS irodaval, a kozponti CEEPUS
irodaval és a felsboktatasért felel6s minisztériumokkal kozosen részt vettiink 2010-ben. A szerzédest
2010 mérciusaban irtak al4 a tagorszagok képvisel6i Montenegréban.

A CEEPUS program palyézati kerete 2010-ben a kordbbi évben biztositott 46 millié forinthoz képest
26 millio forintra csokkent, mivel sajndlatos modon 2010-ben az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
csokkentette a kilfoldi hallgatok és oktatok fogadaséra felgjanlott CEEPUS kvotéat 550-r6l 315-re, Ez
a csbkkentés a 2009/2010-es tanév eredményeit még nem érintette.

CEEPUS témogatast jelenleg Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszég,
Horvatorszdg, Koszovo, Lengyelorszag, Maceddnia, Magyarorszag, Montenegré, Roménia, Szerbia,
Szlovékia és Szlovénia akkreditalt felsdoktatas intézményeiben |ehet felhaszndlni.

2010 6szén ismét kulon palyazati felhivassa tamogattuk két CEEPUS hdlézat koordinécios
taldkozdjét is.

40. tablazat: Tamogatott koordinacios talalkozok

Intézmeény Hal6zat | Partnerek | Megitélt tAmogatas
Debreceni Egyetem | HU-003 13 480 000 Ft
Pazmany Péter CzZ-029 7 280 000 Ft
Katolikus Egyetem

Osszesen 760 000 Ft

A Kozalapitvany kiemelten fontos feladatanak tartja a k6zép-eurdpai térség mobilitdsanak dsztonzését,
amely tdlnyudlik az uniés hatarokon. Ezért nagy hangsulyt fektetiink leendé pélyazdink tajékoztatasara
is, hogy minél tébben vehessenek részt a sikeresen miikkddé programban.

A magyar felsboktatasi intézmények korében a CEEPUS program jelentds szerepet jatszik aregionalis
kapcsolatok tekintetében, igy toreksziink arra, hogy az érdeklédés tovébbra is élénk maradjon, és
Ujabb intézmeényeket is bevonjunk a programba.

A folyamatos tgjékoztatas mellett tovabbi célunk, hogy Osszegyiijtsik és bemutassuk a mér tébb mint
tizentt évre visszatekint6 CEEPUS program keretében megvaldsult egyittmiikddések tapasztalatait,
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szakmai eredményeit, és széles korben terjesszik azokat. A 2009/2010-es tanévben nyyjtott kivald
teljesitményéért a legnagyobb elismerést, a CEEPUS Miniszteri dijat a Pécsi Tudomanyegyetem dltal
koordinalt, 6sszesen 17 intézményt dsszefogd HU-10-es hal6zat nyerte el.

Halézati palyazatok

A 2009/2010-es tanévben 54 hal6zathdl hetet koordinaltak magyar intézmények, és tsszesen 81
alkalommal vett részt a hdlézatokban magyar egyetem vagy féiskola valamelyik oktatasi egysége. Az
egyes orszagok aktivitdsa eltéré a héldzatokon belll, de jelentésen befolydsolja a lehetéségeiket a
rendelkezésre allé hénapkeret, azaz a fogadd orszag altal biztositott koltségvetés. Magyarorszag
fogadas honapkerete 550 hénapbdl dlt 2009/2010-ben.

Egyéni mobilitas

A hallgatéi és oktat6i mobilitds a CEEPUS ha 6zatokon belll torténik. Ha egy oktato vagy hallgatd
nem taldl sajét intézményében megfelel6 hdlézatot, freemoverként is részt vehet a programban, ha az
adott célorszag hdl6zatai nem haszndltak ki a teljes hénapkeretiket. A felganlott 550 beutazd
Osztdndijas honap kihaszndltsdga a 2009/2010-es tanévben 81%. A kordbbiakhoz képest kiugréan
magas kihaszndlatlan hdnapok a késedelmes lemondéasokon tll az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
dtal késén biztositott tamogatas miatt keletkeztek. A programban részt vevd felsdoktatas
intézmények 281 f6ét (177 hallgatd + 104 oktatd) fogadtak Magyarorszagon, mig 368 magyar (216
hallgat6 + 152 oktatd) toltétt dsztondijas idészakot (6sszesen 682 hdnapot) mas CEEPUS orszéagban.
A magyar kiutazé 6sztondijasok legkedveltebb célorszéga Ausztria, de igen nagy népszeriiségnek
orvend még Romania, Szlovékia, Lengyel- és Csehorszég is. A legtobb beutazd hallgatd — szintén
mondhatjuk mar, hogy hagyomanyosan — Romanidbdl érkezik, majd sorrendben Szlovékia,
Lengyelorszag, Csehorszag, és Horvétorszag a legtdbb hallgatot.

77. dbra: A kiutazo és beérkezé 6sztdndijasok szama (2009/10)

o Bejowd 6sztondijasok m Kimend 6sztondijasok
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1V.8. Szakiskolai mobilitas

A Tempus Kozalapitvany kezdeményezésére és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs
javaslatéra az Oktatasi és Kulturdis Miniszter, valamint a Szocidis és Munkatigyi Miniszter 2008-ban
300 millié forintos forrast kulonitett el a Munkaeré-piaci Alap Képzési Alaprészének terhére
szakiskolai tanulok kilfoldi szakmai gyakorlatanak megval ésitasara. A kezdeményezés a 2003-ban és
2005-ben megjelentetett palyazati felhivas folytatdsaként, a Szakiskolai Fejlesztési Program elsb vagy
masodik szakaszaban résztvevé iskoldk tanuléi szdméra tmogatja minimum 3, maximum 39 hetes
kilfoldi szakmai gyakorlat megval Ositésdt. A program tartalma és céljai megegyeznek a Leonardo
mobilitas programmal, vagyis a szakiskolai kiutazoknak arra lesz lehetéségik, hogy kilfoldon
gyakoroljdk szakmgjukat valés munkakorilmények kozott, emellett nyelvet tanuljanak, valamint
megismerjék afogadd orszag kultirajat.

A pélyazat eredményeképpen, két forduldban, Osszesen 42 intézmény kapott tdmogatast 584 didk
szakmai gyakorlatara és 92 f6 kisérére. A tamogatast nyert projektek 2009 tavaszatdl indulhattak, de
donté tobbséguik 2010-ben valosult meg. A program 2011-ben zarul.

V. A TKA mint tudaskodzpont 2010-ben

V.1. A Kutatok Ejszakaja 2010-ben

A Tempus Kozalapitvany 2010. szeptember 24-én egyiittmikodé partnereivel™ koézosen 5.
alkalommal rendezte meg a magyarorszagi Kutatok Ejszakajat.

A mar hagyomanyosnak tekintheté tudomanyos-szorakoztatd eseménysorozat programjait az Eurdpai
Bizottsdg pdlyazati tamogatasdbdl szerveztik. A rendezvény egy népszerti, fesztivaljellegi
eseménysorozat, amelynek célja, hogy ndvelje a palyavélasztd fiatalok korében a tudomanyos
palydk vonzerejét, és hozzgéaruljon a tudosok és a nagykozonség kozotti kozvetlen kapcsolat
létrejottéhez, illetve népszeriisitse a tudomanyos munk&. Minden eddigind sokszintibb
programkindlat nyitott laborok, latvanyos kisérletek, lelkes és elhivatott kutatok varték az
érdeklédoket a Kutatok Ejszakgjan. A programsorozatban minden tarsadalmi cé csoportot igyekeztiink
eérni dvodasoktdl a nyugdijasokig: ennek megfeleléen széles skdlan mozogtak a kozdnség
bevondsaval zgjl6 rendezvények: a gyermekvetélkeddktsl, kreativ miihelyektél a kulturdis-
szorakoztatd programokon & a kil onféle tudomanyos bemutatokig.

Bgjai Csillagvizsgal6; Budapesti Corvinus Egyetem; Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem:;
Debreceni Egyetem; E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem; Eszterhazy Kéroly Féiskola; Halészati és Ontozési
Kutatointézet, Szarvas; Miskolci Egyetem; MTA Mezdgazdasagi Kutatbintézete; Nyiregyhazi Féiskola; Nyugat-
Magyarorszégi Egyetem; Pazmany Péter Katolikus Egyetem; Pécsi Tudomanyegyetem; Semmelweis Egyetem;
Szegedi Tudomanyegyetem; Szent |stvan Egyetem; a Széchenyi Istvan Egyetem;.MTA Enzimologial Intézete;
Pannon Egyetem; "Matrica' Mizeum és Régészeti Park; Bihari MUzeum; Kecskeméti Féiskola;

K 6zl ekedéstudomanyi Intézet; Orszégos | degtudomanyi Intézet; Dunaljvérosi Foiskola; Obudai Egyetem:;
Terkan Lagjos Bemutatd Csillagvizsgal 6, Székesfehérvar; Aquincumi Mazeum; Kéroly Rébert Féiskola; Dr.
Szab6 Gyula Bemutatd Csillagvizsgd 6, Miskolc; Kecskeméti Planetarium; Kuatat6 didkok Mozgalma;
Elménymiihely; KIBU Innovécié Nonprofit Kft.; Szin és Fény Nemzetkozi Alapitvany; Vak Bottyan
Gimnazium; Magyar Telekom; Messer Kft.; Nanoparika, The International NanoScience Community;
Bay Zoltén Alkalmazott Kutatasi Kdzalapitvany és partnerei: Petéfi Irodalmi M dzeum; Collegium Budapest
Egyesiilet; Ericsson Magyarorszég Kft.; Pannon Elemzd Iroda Kft.; Szovetség a Fiatalokért Alapitvany
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2010-ben 24 vérosban szerveztik meg ezt az orszégos rendezvénysorozatot, Soprontol
Nyiregyhézéig tobb mint 1059 interaktiv program vérta a |&ogatOkat tébb mint ezer kutatd és
felsboktatasi oktatd kozremiikodésével. A kildnbdzs programokat az est folyaman orszégszerte
mintegy 50 ezer édeklédd laogatatta meg. A Kutatok  Ejszakda  honlapjét
(www.kutatokejszakaja.hu) 2010. janius 1. és december 31. kozott 199.971 |togatd kereste fel.
Orszégos sajtokampanyunk eredményeként 554 média-megjelenést regisztraltunk a rendezvénnyel
kapcsolatban.

A rendezvény ismertségét és elismertségét mi sem bizonyitja jobban, mint hogy nemcsak a latogatok,
de a programot kindl6 intézmények szdma is évrél évre né. 2010-ben egyuttmiikddtink a Bay Zoltan
Alkalmazott Kutatas Kozalapitvannyal is, mely partnereivel a févarosban rendezett programokat
szintén Europai Unids tamogatassal. Az elmult 5 év tapasztalata alapjan megallapithatjuk, hogy nem
csak alatogatok élvezik, hogy bepillanthatnak a laikusok szaméra zartnak tiing vilagba, de a kutatok,
oktatok, programgazdak is 6rommel és lelkesen mutatjdk meg kutatési, illetve tudomanyteriiletiik
rejtelmeit az est kbzonségének.

2010-ben is 6rommel nyugtaztuk, hogy nemcsak egyéni latogatok, gyerekes csalddok, de egyre tobb
iskolai csoport is elldtogat programjainkra, tanéraik vezetésével. Sok lelkes és ehivatott pedagdgus
hoz teljes iskolai osztayokat a kilonbdzé eléadasokra és bemutatdkra, felismerve, hogy milyen
komoly hatéassal lehet a didkok iskolai munkajara, ha testkozelbdl, az iskolai kereteket hétrahagyva,
jétékosan és szdrakoztatdan lépnek kapcsolatba a tankonyvekbdl mér ismert (és sokszor széraznak,
unalmasnak értékelt) tananyaggal. A visszgjelzések alapjan mind a didkok, mind pedig a tanérok,
valamint a bemutatét és el6adast tartd kutatdk szamara is egyarant nagy éményt és motivaciot jelent
ez afajtajétékos taldlkozas atudoménnyal és atudomanyos eredmeényekkel.

A rendezvény |&togatottsdgahoz és kedvezd fogadtatasahoz hozzgjarult a kozremiikddé intézmények
nagy szama, a vidéki varosok bekapcsol6dasa, a partnerintézmények, helyszinek és a kindlt
rendezvények sokszintisége, valamint a szervezék el6z6 évi tapasztalatainak felhasznalasa.

Az €l6z6 évek egyértelmii sikerei utan a Tempus Kdzalapitvany 2011-ben is megszervezi a Kutatok
Ejszakégjét.

V.2. A bolognai folyamattal kapcsolatos tanacsadas

Az Eurdpa Bizottsag a bolognai folyamat megval ésuldsanak elésegitésére szamos kezdeményezést
inditott, tobbek kodzott megalakitotta a nemzeti Bologna tanacsaddi haldzatokat Eurdpa-szerte, igy
Magyarorszagon is. A tanacsadok olyan felsdoktatasi szakemberek, akik kiemelked6 szakértedlemmel
és tapasztalattal rendelkeznek a bolognai reformok terliletén. A tanacsadok feladata az orszagon belUli
tgjékoztatas, intézményi tanécsadas. A nemzeti tanacsaddi hdl6zatok 28 orszagban miikédnek, mar
2004 6ta, mellettik az EU 27 partnerorszéagaban mitkddnek felséoktatasi reform tandcsadok is.

Nemzetkozi rendezvények

2009/10-ben hét nemzetkOzi rendezvényen vettek részt a magyar Bologna tanacsadok. Ezek a
konferenciak a bolognai folyamat aktualis kérdéseirdl széltak, mint a kilfoldi résztanulmanyok és
oklevelek elismerése, képesitési keretrendszerek, k6zos képzések adminisztrécidja és menedzsmentje,
mobilités és szocidlis dimenzi6. A nemzetk6dzi rendezvények segitsegével Magyarorszédg is részt
vehetett a problémak megfogalmazésban, az egytt gondolkodasban, és tanulsagokat sziirhetett le a
hazai megvalGsitassal kapcsolatban, valamint hazai disszeminécios projekteket szervezhetett az

16 Budapest, Baja, Berettyouijfalu, Debrecen, Dunalijvéros, Eger, Godolls, Gyongyds, Gyér, K ecskemét,
Keszthely, Martonvésar, Miskolc, Mosonmagyarovér, Nyiregyhaza, Paks, Pécs, Sarospatak, Sopron, Szarvas,
Székesfehérvar, Szeged, Szombathely, Veszprém
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eredményekkel kapcsolatban. A konferencidkrél sz6l6 jelentéseket a magyar Bologha tanacsaddi
hal 6zat a Nemzeti Bologna Bizottsag rendel kezésére bocsétotta.

Magyarorszagi rendezvények

A Kozalapitvany 2009-ben harom kutatds megval Ositasara adott megbizast két, magyar egyetemen
mikodo felsdoktatési kutatdcsoportnak, amelyek aterveknek megfelel6en 2010 végeére késziltek el. A
kutatésok téméi az alabbiak.

1. A tanulasi eredmények alkalmazasa az oktatasban (tantervfejlesztés, tantargyi tematikak készitése)
és az értékelésben

A bolognai folyamat egyik legfontosabb célkitiizése, hogy megvaldsuljon a kétszintli felsdoktatas
kimenet fel6li szabalyozdsa. A tanulasi eredmények leirjdk, hogy egy frissdiplomasnak milyen
tudéssal, készségekkel és attitiiddel kell rendelkeznie egy adott képzési program elvégzése utan, igy az
atlédthatd felsboktatas rendszer és képesitések egyik fontos épitokovét jelenitik meg. Az
eredményalapl megkozelités a képzési programok tervezésében, a modulok oktatdsdban és a
tanulmanyi munka értékel éseben is alapveté kovetelmény.

Mivel a magyar felséoktatas hagyomanyosan oktato-centrikus, ezért ez az Uj tanuldsorientalt
megkdzelités, mely a hallgatét helyezi a kdzéppontba, rendkivil Ujszerii gondolkodasmaodot és
tervezést kivan meg az érintettektél. A bolognai folyamat teljes végrehajtasara kitiizott céldatum
kozeledtével az atalakitési program hazai sikeres megvalGsulasanak egyik stratégiai kérdése, hogy a
felsoktatasnak mennyire sikerlilt ezt az () koncepci6t tudatositania, elfogadnia, és alkalmaznia a
gyakorlatban. Az ELTE PPK Felséoktatds-menedzsment Intézeti Kdzpontja ezt a stratégiai kérdést
vizsgélta a kutatésban.

2. A hallgatéi tanulmanyi tanacsadas helyzete, esetei, modszerei

A bolognai folyamat megval 6sulésa nagy rugalmassagot, alkalmazkodasi képességet kdvetel a magyar
oktatoktdl és hallgatdktal, illetve a fel sdoktatdsba frissen bekertlt fiataloktdl egyardnt. A felsoktatési
tanacsadés kil ondsen fontos feladatot 1at el ebben a megvaltozott, illetve valtozdban |évé rendszerben.

A Tempus Kozalapitvany megbizasabdl a Felséoktatdsi Tanacsadas Egyesllet és az ELTE PPK
Felsdoktatés-menedzsment Intézeti Kdzpont a kutatéds keretében éttekintette a hazai felsdoktatasi
tanacsadés jellemzoit, eredményeit. Osszegezte a felsdoktatasi didktandcsadés jellemzé feladatait, a
tanacsaddi  szolgaltatasok jellemzo terlileteit. Attekintette és rendszerezte az orszég teriiletén
rendelkezésre all6 tanécsaddi potencidl sgjatossagait. A kutatéds keretében felmért jellemzék mentén
felvézolta a rendelkezésre 816 modszertani kapacitast, a tanécsaddi tapasztalatokat, és vizsgéta a
fejlodés trendjeit.

3. A magyar felséoktatés nemzetkoziesedésének folyamata

A magyar felsboktatds integralddasa a nemzetkdzi folyamatokba egyenetlen. Beosztastdl, a
nemzetkt6zi éetben vald részvételtsl, a kilonbozo célcsoportoknak sz6l6 Uzenetektél flggéen
hallhatunk pozitiv és negativ véleményeket, amelyek néha lestjtdak, néha pedig lelkesiték. Abban
viszont mindenki egyetért, hogy a XXI. szézad globdlis versenyében nem lehet bezérkozni, az
egyetemeknek nagyobb mértékben kell a kilvilag felé fordulniuk. Ezt a nyitast tAmogatja a bolognai
folyamat is.

A Tempus Kozalapitvany megbizésabdl a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkdzi Felsdoktatési
Kutatdsok Kozpontja kutatta a magyar felstoktatas nemzetkdziesedésének folyamatdt. A kutatési
program elsésorban a felséoktatdsban a nemzetkdzi terlleten dolgozé azon munkatérsakat, vezetoket
célozta meg, akiknek a munkgatol, felkésziltsegétdl, kitartasatol fligg, hogy miként valdsulnak meg a
nagyvonal i koncepciok, illetve azok hianydban mik térténnek a mindennapokban.
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A kutatasok eredményeit 2011-ben mihelykonferencidkon mutattuk be, a résztvevok
hozzészllésaikkal, tapasztalataikkal segitették a kutatasi eredmények feldolgozasat. A konferenciak
anyagai megtekintheték honlapunkon: www.bolognafolyamat.hu. A folyamat végén 3 tanulmanyt
publikdltunk afenti témakradl, a,, Bolognafiizetek” c. sorozat keretében.

Egyéb informacios szolgéaltatasok a bolognai folyamatral

Mivel a felsboktatdsi szféra a legtébb informécidt elektronikus Gton szerzi be, fenntartjuk a
www.bolognafolyamat.hu IP cimet. Ez a TKA honlapjanak tudasktzpontja alatt a bolognai
folyamattal foglalkozé szekciora mutat, amelyen elérheté a Bologna Tanacsadoi hél 6zattal kapcsolatos
minden informacio, igy példaul a megszervezett szeminariumok, regiondlis konzultaciés napok és
miihelykonferenciék részletes programja és el 6adasainak avazlatai is. A bolognai folyamat kiilon részt
kapott a TKA Felsboktatési elektronikus hirlevel ében.

Informécids kiadvanyt jelentettiink meg mind nyomtatott formaban, mind pedig elektronikusan a
honlapunkon. A ,,Bolognai iranyti”” elsésorban a kdzépiskolasoknak és a hallgatoknak szdl; célja,
hogy segitsen eligazodni a bolognai folyamatban, megérteni, hogy mi a célja és milyen elényokkel jar.

Részt vettink és kozremiikodtink a Nemzeti Eréforrds Minisztérium felkérésére a Nemzetkozi
Bologna Bizottsdganak (Bologna Follow Up Group) kuldott nemzeti jelentések elkészitésében, a 2010.
mérciusi bécsi—budapesti Bologna miniszteri konferencia, valamint a bolognai folyamatban részt nem
vevo orszagok szdmara rendezett szakpolitikai forum (Bologna Policy Forum) el 6készitéseben.

2009-ben kezdtiink egyuttmiikodni a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszégos Konferencigjaval. Az
egylttmiikodés keretében évente 2010-ben kétszer a HOOK rendes, félévenként megrendezett
vezet6képzoéjén egy-mésfé napos szemindriumot szerveztink a hallgatoi képviseléknek a bolognai
folyamatrél. A szemindrium eredményeit Utmutatéban foglaljuk Ossze, amelyet évente frissitve
eljuttatunk a képvisel6k részére.

ECTS, Oklevélmelléklet minéségi dijak

A Bologna tanécsad6i hdldzat tevékenysége a 2008/2009-es évben bovilt az Un. ECTS /
Oklevémelleklet mingségi dij Gjrainditésaval. Az Eurdpai Bizottsag kezdeményezése azt célozza,
hogy az ECTS-t és az Oklevélmellékletet pél dagrtékiien alkalmazo intézményeket népszertisitse.

A dijat korabban teljesen centralizéaltan itélték oda, 2008-tél viszont a Bizottsag a Bologna tanacsadoi
hal 6zatok bevonasaval decentralizalta az informéci0s tevékenységet és a dijra palyazok elobirdatat. A
Tempus Kozaapitvany informaciés napot rendezett, és felkindlta az intézmények szaméara az
intézménylatogatasban megvaldsuld konzultacié lehetdségét. A konzultécidk soran azt tapasztaltuk,
hogy az ECTS mindségi dij kritériumainak egyetlen magyar intézmény sem felel meg teljes
meértekben.

2010-ben egy palyazat érkezett Oklevélmelléklet Minéségi Dijra, de formai hibasnak bizonyult. A
birdlat soran bebizonyosodott, hogy bé&r a magyar szabélyozas szinte teljesen dsszhangban van az
Oklevémelleklet Minéségi Dij feltételeivel, két lényeges ponton meégis eltér: hianyzik az
Oklevélmelléklet kialakulasara utalé preambulum, valamint az eredeti sablontdl eltéréen tovébbi
informaciokat is tartalmaz. (A TKA kérésére ezt a kdvetelményt a 2010-es palyazati felhivasbdl mar
kihagyta az Eurdépai Bizottsdg, igy a magyar FOI-eknek is lehetéségik nyilt pdlyazni.) A jelzést
tovébbitottuk a Nemzeti Eréforrés Minisztériumnak, kérve az adott pont hozzéigazitasét a sablonhoz.

Osszefoglalas

A Bologna tanacsadoi halozat munkga tovabbra is sikeres, a kutatasokka aktivan bevontuk a
felsdoktatasi intézmenyeket, szereploket a folyamat térekvéseirdl szolé parbeszédbe. A rendezvények
résztvevéit érdeklik a bolognai folyamattal kapcsolatos aktudlis témak. Mindegyik hazai
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rendezvényiinket érdeklédés Ovezte az intézmények vezetbi, iranyitdi részrol, természetesen ez
legf 6képpen a meghivott el6addk magas szintii szakmai felkésziiltségének kdszonhets.

A tanacsadok aktivan részt vettek a felsboktatds szakmai kérdéseinek megvitatésdban, nemzetkozi
tapasztalatukkal segitették a bolognai folyamat, az egész életen &t tart6 tanulas program magyarorszagi
megval Osul &sét.

Elektronikus hirlevel einken, honlapunkon és kiadvanyainkon keresztill azonban nemcsak a sziiken vett
célcsoportunkat (felsGoktatési intézmeények, vezeték, oktatdk, alkalmazottak) tajékoztattuk a bolognai
folyamat aktualitasairdl, hanem afelsdoktatds més érintettjeit is (hallgatok, kbzoktatas, tanarok).

Az Eurdpai Bizottsdggal 2009-2011-re kotott szerzédésiink 2011. junius 30-ig szdl. A kdvetkezo két
fél év aatt folytatjuk a kordbbi harom kutatast a kbvetkezé horizontdlis témék bevonasaval:
. Szocidlis dimenzio

. A képzés és amunka vilaganak kapcsolata, ezen belll kilondsen a (kulfoldi) gyakorlati
képzés
. Nemzetk6zi egyUttmitkddésekben megval ésul 6 projektek tapasztal atai

A kutatédsok eredményeit ismét publikdlni fogjuk, és mithelykonferencigkat szerveziink a témékkal
kapcsolatban. A cél tovébbra is az, hogy a kutatas folyamata, az eredmények ismertetése és
feldolgozasa egy megismerési és tanulasi folyamatot inditson el a résztvevokben. Tovabbi nemzetkozi
férumokon, konferencidkon fogunk részt venni, folytatjuk a ,,Bologna Fiizetek” sorozatunkat, illetve
elékészitjik a haldzat 2011-13-as tevékenysegét, a Nemzeti Bologna Bizottsdg és a NEFMI Atal is
jovéhagyott munkatervével mér pélyaztunk az Eurépai Bizottsaghoz. A payéazat elbirdésa
folyamatban van ennek a jelentésnek az irdsakor.

V.3. Szakmai és disszeminacids projektek

A Tudasmenedzsment tevékenység keretében a Tempus K 6zalapitvany az egész életen at tartd tanulés
program kezelésének soran felhalmozddott sokéves tapasztalatot tudja hasznositani, és az
eredmeényeket strukturalt formaban tovabbitani az oktatas szerepléi felé. A tevékenység célja
elsésorban az eurdpai unids k6z0s oktatasi célkitlizések hazai megval bsitasanak elémozditasa és az
egész éeten a tartd tanulds (LLL) hazai stratégigdnak megvalOsitésaban valé aktiv szerepvélalés.
Eredményeinket folyamatosan k6zzé tesszilkk az erre a célra késziilt, 2008 6ta mikods tematikus
honlapunkon (www.oktataskepzes.tka.hu), melynek nézettsége folyamatosan névekszik.

Az Eur6pai Unié oktatdsi minisztereinek Tanécsa éltal 2000-ben elinditott lisszaboni folyamat
részeként elfogadott , Oktatas és képzés 2010" munkaprogram meghatérozta az oktatas és képzés
teriletén 2010-ig elérendd &tfogd és kozds célokat. Ezek kozott szerepel az oktatas minéségének
javitasa, az oktatdshoz valé hozzaférés tamogatésa, az oktatas nyitasa a kilvildg felé minden
tagdllamban, valamint a nemzeti oktataspolitikak eurdpai folyamatokbaval6 illesztése.

Az EurOpai Bizottsdg évente palyazati Uton tdmogatja a tagallamok akcidterveit, amelyek a folyamat
l&hatosagédt és az érintettek minél szélesebb korének bevonésa, illetve a Munkaprogram
eredményeinek tagdlami disszeminécidjat célozzak. Orommel nyugtézhatjuk, hogy az Eurdpai
Bizottsag tovabbra is tdmogatja az LLL stratégidk implementaciojanak elémozditasara iranyuld
tevékenységeinket, mivel az aabbiakban ismertetésre kerllé programok folytatdsdra beadott
palyazataink 2011-ben is tamogatasra kertltek.

V.3.1. Az LLL stratégia tudatositasa Magyarorszagon

2010-ben egy tobb terlletet &fogd projektet inditottunk e az Eurdpai Bizottsdg tdmogatésaval,
melyben a vallalt szakmai feladatokat a korabbi évek eredményeire épitettik. A , Raising Awareness
of lifelong learning strategies — E&T”” cimii projekt keretében egy LLL-t tamogat6 programsorozatot
valositottunk meg a kovetkezé témékra fokuszalva: kisgyermekkori nevelés, kulcskompetenciak
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fejlesztése, tanari kompetencidk és az eredményesség kapcsolta, tanulasi eredmények elismerése és az
Europai Képesitési Keretrendszer hazai implementécigjanak kérdéskore, valamint regionalis
partnerség-épités az egész életen & tartd tanulas tAmogatésara. A rendezvények legtobbje interaktiv
mithelymunka jelleggel zgjlott, de volt kdztik nemzetkozi szakértok meghivasaval zgjlé konferencia
is, tovabba elsb izben adtuk & a Hal6zati tanulas dijat, melyet hagyomanyteremté kezdeményezésként
inditottunk Utjdra. Osszességében 17 szakmai rendezvényt tartottunk és 2 szakmai kiadvanyt
jelentettiink meg ennek a programnak a keretében.

A projekt eredményei:

1. Kisgyermekkori nevelés:

Az egész életen &t tartd tanulashoz szilkséges képességek megfelels kifejlodésének kritikus periddusa
az elsé hét-nyolc év, ezen idoszak aatt alakulnak ki az alapvets szocidlis képességek és az 6ndlld
tanulés képessége. Ezért a koragyermekkori nevelés és az oktatas alapozd szakaszénak tdamogatasa
hangsulyosan kell, hogy megjelenjen az oktatasfejlesztési célkitiizésekben. A témaban megrendezésre
kerllt k&t mihelymunka célja az volt, hogy az évodapedagdgusok Uj eszkdzok, gyakorlatok
megismerésével hatékonyabban tudjak kezelni a kisgyermekkorban jelentkez6 hétranyokat. A
rendezvényeken gyakorlati megkdzelitésii eléadasok és Ovodai jO gyakorlatok bemutatésara kerdlt
sora, arésztvevéknek kisebb csoportokban lehet6ségik volt sajat dvodai gyakorlatuk megvitatasara, Uj
Otletek gytjtésére.

A rendezvények cime:

Csadlad és 6voda - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek évodai nevelése a
csalédok bevonésaval (2010. oktober 27.)

Sqjatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése (2010. november 17.)

2. Kulcskompetenciak fejlesztése:

A 2010-es hazai rendezvénysorozat szerves folytatasa volt a 2009-ben lezajlott mithelymunkéknak,
igy kiemelt témgja a tavalyihoz hasonl6an a kompetencia alapu oktatés tAmogatasa volt a bevezetd,
kezd6 és alapoz6 szakaszban, j6 gyakorlatok gyiijtése és bemutatasa, illetve konkrét moédszertani
segitsegnyUjtas a pedagogusok szamara. Az év masodik felében a sziil6knek, szuléi munkakdzossegek
vezetdinek, szakmai civil szervezeteknek és pedagdgusoknak hirdettiink miihelyfoglalkozasokat, a
2009-ben mar elért régidkban. A hdroméras miihelybeszélgetés célja tdbbek kozott az volt, hogy
tgjékoztassuk a szlloket, neveléket a kompetenciafejlesztés fontossagardl, vaamint, hogy
feltérképezzik a szilék és az iskola kozotti egylttmiikodés lehetéségeit. A tanaroknak szol6 3
regiondlis rendezvény 2010 &prilisdban, a szul6knek sz6l6 3 mithelymunka 2010 novemberében kerdilt
lebonyolitasra.

A témdban egy interjukotetet jelentettiink meg: Alma a fan cimmel, mely a széles k6zonség szaméra
nyUjt tobb szempontd informativ és kozérthetd bemutatdst a kompetenciafejlesztés lényegeérdl,
eredményeirdl, vitapontjairdl.

3. A tanarképzés meguijitasa:

Ebben a témédban is két rendezvényre keriilt sor, az els6 2010. november 24-én a Kaposvéri
Egyetemmel és az EImény Mithely mozgalommal kdzos szervezésben egy egész napos, parhuzamos
mithelyekre épit6 szakmai program, a matematika és a miivészet kapcsolatdnak fokuszba dlitasaval
kozépiskolai didkok, tanarszakos hallgatdk, pedagégusok, oktatédsi szakemberek, szllék szdméra. A
program részeként intenziv mithelymunkét szerveztiink, amelynek célja a matematika tanitas
modszertani  repertodrjanak fejlesztése, bovitése volt a tapasztalati tanulds eszkbzeivel, melyek
alkalmasak a meglévé tudas elmélyitésére, a k6zosségi készségek fejlesztésre, tevékenység-kozpontl
tandérék megtervezésére.

Az év soran egy nagyszabasi kutatést is Iebonyolitottunk, mely a tanéri kompetencidk és a tanitéas
eredményességét vizsgdta, kvantitativ és kvalitativ eszkdzokkel, kodzel 1000 pedagdgus
megkérdezésével. A kutatas eredményeinek bemutatasa és szakmai vitga 2010. december 6-an zgjlott,
ahol el6zetes meghirdetés alapjan lehetéséget kapott barmely mas kutatd vagy kutatdcsoport is a tandri
kompetenciak témakorében végzett kutatasi tevékenysegik bemutatasara.

4. A felséoktatas modernizalasa:
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A témaban a palyazat keretein bel il hdrom rendezvényt tamogattunk, szorosan kapcsolddva a Bologna
tanacsadd hal6zat munkajahoz. Ezek részletesen be lettek mutatva az V.2 pontban, ezért ezekre itt nem
térink kulon ki.

5. Tanulasi eredmények elismerése:

A témét 2008 6ta gondozza a K6zalapitvény, elsssorban egy szakértdi tudésmegosztd forum életben
tartdsdval jarult hozza az oktatés-képzés vilagaban Uj paradigmaként elterjedd tanulasi eredmények
megkdzelités hazai bevezetéséhez. 2010-ben a fé6 fokusz az OKKR fejlesztési folyamatahoz valo
hozzgérulés volt. A 2010. junius 8-an megrendezésre kerilt elsd mithelymunka sorén lehetéséget
biztositottunk arra, hogy a kilénb6z6 agazatokat és oktatasi alszektorokat képvisel6 sziik szakmai kor
kotetlen beszélgetés keretében konzultdhasson egymassal a legljabb nemzetkozi eredményekrél, a
hazai fejlesztési folyamat folytatasarol, egylttal szakmailag el6készitse azt a nemzetkdzi eléadok
bevonésdval megrendezett konferenciét, melyre 2010. oktober 21-én ker(ilt sor. Az 6szi konferencia fé
témgja a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek fejlesztési folyamatainak megismertetése a hazai
célkozonséggel (oktatési, képzési, foglalkoztatési és kozigazgatdsi szakemberek) és a tarsadalmi
parbeszéd kialakulasanak eldmozditdsa. A rendezvény eldaddinak ir, finn, horvét, angol, osztrak és
magyar NKKR fejlesztésben részt vett elismert szakértoket kértiink fel.

6. Partnerség-épités:

Az 6sszel megrendezésre kerlilt 3 regiondlis mithelymunka célja a kordbban elinditott szakmai
hal 6zatépités folytatdsa volt a 3 kelet-magyarorszagi régidban. A program a korabbi évek sorén,
valamint a helyi szakmai koordinator segitségével feltart szilkségletekre éplilt, melyek az egész életen
at tart6 tanulas egy-egy kiemelt aspektusahoz kapcsol 6dtak, minden esetben alkalmazkodva az adott
régié sgjatossdgaihoz. Békéscsaban Kozosségfejlesztés és élethosszig tartd tanulds cimmel
szerveztink mithelymunkat kézmiivelédési és oktatdsi szakemberek, kozosségfejlesztok, civil- és
oktatassal-képzéssel foglalkozo szervezetek, valamint dnkormanyzatok képviseléi szdméra, Egerben a
téma a Kommunikécié és oOnérvényesités volt civilek és pldyazd szervezetek szdméra, mig
Debrecenben afokusz az Eletpélya tanacsadéasra esett.

7. Halézatokkal az oktatasért:

2010. december 9-én kerlilt megrendezésre az év eseményeinek zérdakkordjaként a héldzati
szervezédést és tudast tobb szempontbdl feldolgozo és megvitatd konferencia. A résztvevék egy része
a hllézati tudast és egyittmiikodést kozéppontba dlitd haza — elsésorban — kdzoktatési tertletén
dindult fejlesztések vezetsi voltak, masik részilk pedig nemzetkézi egyuttmiikodésekben tapasztal at
projektvezets, intézményigazgatd. A konferencidn keriilt sor a 2010-ben elsészér meghirdetett
,Halbzati tanuldsért” dijak atadésara is a legaktivabban és legeredményesebben mikodsé hazai
partnerségek szaméra.

V.3.2. Iskolavezetés a hatékony tanulasért

School Leadership for Effective Learning cimmel 2010-ben projektet koordindltunk 4 masik kdzép-
eurépai orszaggal egylttmilkodésben. A projekt egy 2008-ban kezdédott projektsorozat folytatasa,
2010-ben egy nemzetkdzi kutatést végeztiink annak feltérképezésére oktataspolitikai dontéshozok és
gyakorl6 iskolavezeték korében, hogy milyen kompetencidk szilkségesek a hatékony iskolavezetéshez.
A nemzetktzi egyittmilkodés keretében PLA-jelleg taldlkozdkra és nemzeti szintli workshopokra
kertlt sor, melynek sorén a bevont partnerek (5 orszag) megismerhették egymas iskolavezetéssel
kapcsolatos képzési jO gyakorlatat és elvaras rendszerét, valamint lehet6ség nyilt a kulcsfontossagu
nemzeti szereplok bevondséra is. A kutatasi mddszerek nemzeti és nemzetkdzi miithelyekbél, illetve
kérdbives felmérésbol alltak. Az eredmények egy Osszegzé zardkiadvanyban keriiltek megjelentetésre
2011 elgjén.
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V.3.3. A nemzeti LLL stratégiak hatarokon ativelg fejlesztése

A 2008-ban indult nemzetkdzi egyuttmitkodés célja az volt, hogy segitse a partnerorszagok tudas- és
tapasztalatcseréjét az egész életen & tartd tanulas stratégigjanak megvalOsitasaval kapcsolatban, és
olyan tevékenységeket tamogasson, melyek hozzgérulnak a stratégiaval kapcsolatos szakmai
diskurzus elinditaséhoz hazai és nemzetkozi szinten. Részt vevd orszégok: Ausztria, Szlovakia,
Magyarorszédg. Mindharom partner projektben val6 részvétele az adott oktatasért felel6s minisztérium
tamogatasaval zajlott. A felek arra torekedtek, hogy egy kozds téma mentén, az egyes orszagok
szamara fontos, kapcsol 6do részterlilet kiemelésével folytassak a kdzds munkét, igy esett a valasztés
az életpalya-tanacsadas témakorére. A program keretében két nemzeti mithelymunka, és 3 nemzetkozi
tanulményt valosult meg. A projektet 2011-ben egy nemzetkdzi konferencia zérta Budapesten,
valamint szakpolitikai gjanlédsokat istartalmazd kiadvany készilt a projekt eredményeirdl.

V.4. Az Alumni for Europe diakhal6zat

A Tempus Kozaapitvany aapitdé okirat szerinti feladata az Alumni for Europe (AfE) Hadzat
miikOdtetése. Az interaktiv hal6zat tagjai a Magyarorszagon a Tempus K6zalapitvany atal koordinalt
europai unios oktatasi és képzési programokban dsztondijat nyert diakok, fiatal diploméasok.

Az AfE Hal6zat célja

- a kiemelkedd képességii, specidlis szakmai, nyelvi és kulturdlis ismeretekkel rendelkezé
személyek 6sztondijasidészak uténi tAmogatasa,

- a TKA programjainak keretében osztondijban részesilt didkok kozotti hdldzatépités
el 6segitése,

- aMagyarorszagra érkezé kilfoldi hallgatok beilleszkedésének megkonnyitése,

- és e két célcsoport kapcsol atépitésének el Gsegitése.

Az AfE Hal6zat biztositja a volt 6sztondijasok hal 6zatépitését (pl. kiadvanyokkal és rendezvényekkel),
tanacsaddi szolgaltatast és képzést biztosit, igy jarul hozza a végzett diakok sikeres allaskereséséhez,
valamint t§ékoztatdssal tamogatja a leend6 Osztondijasokat a kulféldi tanulmanyaikra vald
felkésziilésben.

A Tempus Kozalapitvany — a rendelkezésiinkre @l6 forrasok sziikdssége ellenére is — 2010-ben
szamos, mar hagyomanyossa valt programtipust biztositott a hal6zat tagjai szamara. Ezek mellett tébb
Uj eseménnyel is gazdagitotta a szolgdltatasait. Célunk volt, hogy rendezvényeink alkalmaval volt
Osztondijasaink €l6 kapcsolatokat alakitsanak ki egymassal, és létrgj6jjon egy valodi kozosség,
melynek tagjai segitik egymast az el 6rehal adasban.

A 2010-es év soran is szerveztiink programokat a volt magyar 6sztondijasok és az aktudlisan itt
tartozkodo kulfoldi hallgatok szamara, melyek kozott el6adasok, tréningek és szinhazlatogatas is
szerepelt. Magyar tagjaink Ujdonsagként angol nyelvii probanyelvvizsgan tesztelhették tudésukat,
valamint egy korébbi tevékenységiinket ismét életre keltve, Ujfent éménybeszamol 6i palyazatot irtunk
ki.

A Magyarorszégra érkezé hallgatok Welcome party-n és szinh&zldogatason vehettek részt. A
rendezvények a magyar hallgaték szdméra is nyitva alltak, ahol az GUjonnan toborzott mentori
teendoket ell&t6 volt 6sztondijasok ismerkedhettek meg a hdl 6zat mikodésével.

A hdozat webes elérhetésége megujult tartalmilag és formailag is. A Kozalapitvany sgjat portaljan
bellil olvashatd Alumni aloldal szdmos Ujdonséggal bévilt, és még nagyobb kdzonség szamara
elérhetd. Internetes anyagaink mellett elkészitettlink egy disszeminécios flzetet, amely a kulfoldi
tapasztalat fontossdgéra és a mobilitasban részt vett hallgatdk munkaeré-piaci ehelyezkedésére
fokuszdl. Az Erasmus sikertdrténetek cimi flizet az Alumni és az Erasmus program kdzos kiadvanya,
amely a kilféldi mobilitas jelentéségét mutatja be sikeres volt dszténdijasok interjdin, munkaadok
vélaszain ésfelsboktatas intézmények felmérésein keresztl.
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A Kozalapitvany 2010-ben is biztositotta a szinergiat és az egymast erésité jelleget az AfE Hal6zat
munkgja és a TKA egyéb tevekenységel kozott (pl. volt Erasmus hallgatok tartottak
éménybeszamol 6t az érdekl 6dék szamara).

V.5. LLP tematikus monitoring

A Tempus Kozalapitvany 2010-ben két tematikus monitoring egytttmiikodésben vesz részt:
. Uj készségek — Uj munkahelyek”
- NetECVET

A projektek a Nemzeti Irodak kozotti tematikus egylttmiikodések a megadott témakban. Az
egyittmitkodés keretében az irodak dsszegyjtik a témahoz kapcsol 6d6 LLP keretében megvalésult jé
gyakorlatokat és azok eredményeit terjesztve igyekeznek a szakértok, dontéshozé figyelmét felhivni a
projektek eredményeire, hasznossagéara és ezen keresztll a témahoz kapcsol6do tovabbi projekteket
generdni.
A Kkorébbi szakmai teriilet kitagitasa érdekében irodank az ,Uj készségek — j munkahelyek” cimmel
megpdyézott tevékenység megval bsitésahoz csatlakozott. A projekt 2009 decemberében indult, a
korébbiakhoz képest kibsvilt partnerséggel 14 nemzeti iroda részvételével és 3 év alatt igyekszik majd
eérni akitiizott célokat. A projekt f6 koordinatora az | zlandi Nemzeti Iroda.
A projekt f6 céljai:
- Helyzetfeltarasa’New Skillsfor New Jobs' téma kapcsan;
- A téméhoz kapcsolddd legjobb gyakorlatok azonositasa, hasznositasuk - értékesitésik
tdmogatasa eurdépai szinten;
- A korabbi fejlesztés eredmények hatdsdnak novelése (f megjelenési lehetéség
biztositasaval;
- Hozzgjarulas a szakmapolitika fejl 6déséhez;
- Az LLPprogram altal biztositott |ehetéségek jobb megismertetése;
- Projektgazdak hdl6zatanak, Uj projektek |étrejGttének tamogatasa.

Az egyUttmiitkddésrél bévebb informécid a projekt honlapjan érheté el
http://www.newskillsnetwork.eu

A mésk egylttmiikddés a NetECVET cimet viseli. A német nemzeti iroda irdnyitésaval 2010
decemberében indult projekt a szakképzési kreditrendszert valamilyen forméban érinté Leonardo
projektek Osszegyiijtését inditotta €. Ez az egylttmikodés 2 év adatt valdésul meg. Az
egyuttmikodésrél bévebb informaci 6 a projekt honlapjan érhet6 el:
http://www.leonardodavinci-projekte.org/adam/thematicgroup/ECVET

V.6. Az Europass mobilitasi igazolvany

Az Europass keretrendszer 5 elembdl all6 dokumentumcsomag. Az Oktatas és Kulturdis
Minisztérium dontése alapjan a Tempus K 6zal apitvany a felelés az Europass mobilitasi igazolvannyal
(EMI) kapcsolatos feladatok koordinalésaért. Az EMI az elére rogzitett mindségi kritériumoknak
megfelel6, egy masik unios tagallamban, tagjel6lt orszagban vagy 3 EFTA orszagban (Norvégidban,
Izlandon vagy Liechtensteinben) lebonyolitott szakmai gyakorlatok, tanulmanyok illetve dnkéntes
munkak dokumentdl aséra szolgal 6 egységes eurépai okmany. A TKA feladata az Europass mobilitasi
igazolvannya kapcsolatos t§ékoztatas (elsésorban a magyar kildd intézmények és a kiutazok
szamara), a dokumentum elérhetéségének biztositasa és alkal mazasanak segitése, illetve a beérkezett
igénylések jogossaganak elbirdldsa és a felhaszndlds ellenérzése. A  dokumentumcsomaggal
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kapcsolatos koordinacios feladatokat az Educatio Nonprofit Kft. 1étja el, ez a szervezet funkciond
Nemzeti Europass K 6zpontként.

A mobilitasi adatbazis

A Tempus K6zalapitvany és a Nemzeti Europass Kdzpont (NEK) 2006-ban kifejlesztett egy adatbazist
akulfoldi tanulmanyi idészakokhoz, a masik a kiilfoldi szakmai gyakorlatokhoz kapcsol6dd mobilitasi
igazolvanyok kiadasara szolgdl. A két részbdl az utdbbi, a szakmai gyakorlatok igazolaséra szolgalé
rész milkodik. Az adatbazist a NEK fejlesztette ki, illetve tartja karban, mig az ezzel kapcsolatos
informaci 6szol gdltatas és a kitoltés tAmogatasa a TK A feladata.

Az Europass mobilitasi igazolvanyok kiallitdsa 2010-ben

2010-ben 1745 igazolvany kidlitaséra kerllt sor, tobbségében a Leonardo mobilitasi projektekhez
kapcsolddban. Ez a szdm jelentds novekedés a 2009-es adatokhoz képest, amikor 972 igazolvanyt
toltottek ki. A jelentés novekedésnek két oka lehetseges: az egyik, hogy a dokumentumot utdlag is ki
lehet dlitani, de az az elnyert projekt payazati évéhez kapcsolddik, igy az adott évben kidlitott
Europass mohilitési igazolvanyok szdma folyamatosan novekedhet. A masik, hogy mas, nem
rendszeres, mobilitdsi payazattipusok is zajlottak 2010-ben (példaul a szakiskolai mobilités
program), ami szintén ndvelte a kibocsatott dokumentumok szamét.

Ertheté modon a hazai mobilitési projektek legnépszertibb célorszégaiba iranyuld mobilitasok kapcsan
kerlilt sor a legtobb mobilitasi igazolvany kidlitasara. A lista megegyezik a korabban is népszerii
orszagok listaval, azonban a sorrend vatozott: a sort Németorszag (576) vezeti, ahogy kordbban is,
azonban Nagy-Britannia (149) és Olaszorszdg (146) elérébb kertlt, mig Finnorszdg (116),
Franciaorszag és Svédorszag (100-100) hatrébb sorol 6dott.

A nemek tekintetében viszonylag kiegyenlitett az arany: 52% né és 48% férfi az Europass mobilitési
igazolvany tulajdonosa.

Az igazolvanyt kitoltok kdzott életkor tekintetében a 25 év aatti felhasznal ok viszik el a pamét: a 15-

20 éves korosztaly 47%-ot, mig a 21-25 éves korlak 40%-ot tesznek ki a 2010-es igazolvannyal
rendelkezék kozul.

78. abra: Az Europass Mobilitasi igazolvanyt kitdlték életkor szerint
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Promocios feladatok

A Tempus Kozalapitvany elsidleges feladata az Europass mobilitési igazolvannyal kapcsolatos
informaciok terjesztése. Erre elsbsorban az egyes palyazati akciok kapcsol6do informéciés napjain és
payazatird, illetve projektmenedzsment szemin&riumain kerdlt sor; irasban pedig a TKA kiilonb6z6
kiadvanyaiban: Palyazati Pavilon, elektronikus hirlevelek. A NEK-kel torténé egyuttmiikddés szintén
megval O6sult: 2010-ben kétszer az iranyitétestiileti Uléseken (az Europass dokumentumokat koordind o
szervezetek taldkozoja) képviseltette magdt a TKA. Ezen kivil segit a NEK-nek az informécié
terjesztésében, a munkatervek, beszamolok megirdsdban, informécios anyagok elkészitésében. Az
egyuttmitkodés pedig kibévilt tanulmanyuttal is: a NEK finanszirozésdban a TKA 2 munkatérsanak
nyilt lehetésége, hogy a svéd partneriroddhoz |a&togasson és ott 2 napos tapasztalatcsere keretében
megismerkedjen a svéd iroda mikddésével, fel épitésével.

Az Europass mobilités igazolvannya kapcsolatos feladatok elldasa 2010-ben is felemés
eredményekkel jart: a szakképzési mobilitési projektek korében stabilnak nevezheté a haszndata, a
felsboktatasi intézmények azonban nem kezdték meg a témeges igénybevétel ét.

V1. Tervek és kihivasok 2012-ig

A Tempus Kzalapitvany el6tt 2011 végéig alo legjelentésebb kihivasok az aldbbiak:
= Uj, kdzéptavu stratégia'’ kidolgozésaa TKA széméra;
» Az LLP magyarorszagi megvaldsitdsanak még hatékonyabba tétele, és az eredmények
beéplil ésének tovabbi el Gsegitése:
0 Az Oktatas es Képzés 2020-hoz kapcsol0dd szakmai projektek és az LLP kozotti
lehetséges szinergiak tovabbi kiaknézésa.

0 A tanacsad6 bizottsagok segitségével az LLP-hez kapcsolodd nemzeti stratégiai
celkitiizések kidolgozésa és elfogadésa, Osszhangban a kapcsol6dd eurdpai
folyamatokkal (k6z6s indikatorok kidolgozasa);

0 Reészvétel az LLP-hez kapcsol6dé nemzetkdzi tematikus haldézatokban (New skills
for new jobs, ECVET).

0 AzLLP kovetkezé, 2013 uténi programgeneraciojanak kidolgozasaban val6 aktiv
részvétel;

0 Tovabbi kutatdsok révén Ujabb empirikus adatok biztositasa a programkoordinécio
hatékonysaganak és eredményességének novel ésére.

0 Az oktatass és képzés kiemelt szerepléivel vald szorosabb egyittmikddés
(minisztériumok, fenntartok, szakmai szervezetek, stb.)

= Az Oktatéds és képzés 2020 folyamatban valé kiemelt részvétel a kordbban megkezdett
szakmai projektek folytatdsa dtal, valamint a nemzetkdzi partnerségek megerdsitése altal.
A 2011-re tervezett témak:

0o 21. SZAZADI ISKOLA (Korai nyelvoktatds — a tobbnyelviiség eldsegitése,
Mentoralas, a palyakezdé tanarok tamogatésa, Kompetencia alapl oktatés és tanul &s);

0 HID AZ OKTATAS ES A MUNKAEROPIAC KOZOTT (A ,New skills for new
jobs' stratégia érvényesilésének elémozditésa a felsjoktatasban, A piacképes
felsdoktatas: munkaltatdi igények és elismerés, Nyelvoktatas és foglakoztatas);

Y az 626 stratégia a2007-2011 kozotti idoszakra szolt.
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0 ATLATHATOSAG ES HOZZAFERHETOSEG AZ EGESZ ELETEN AT TARTO

TANULASBAN (Az eurGpai keretrendszerek tamogatésa az egész éeten & tarto
tanulshan és az oktatds minéségében, Az egész életen &t tartd tanulas program hazai
értékelése a tanulasi c&lu mobilités elémozditésa érdekében — az Erasmus kurzusok

és kozzététele);
A 2010-ben kisérleti jelleggel elinditott LLL halozati tanulasért dij ismételt
meghirdetése, hosszl tdvon hagyomanyteremté és kdzosségfejleszté céllal.

= A magyar felséoktatas nemzetkdziesitésének elésegitése:

o A felsoktatdss modernizécidja eurdpai munkacsoport munkdgara és a Bologha

prométeri hélozatra épllé, a bolognai folyamat hazai megvaldsulasat tamogat6
szerep.

Aktiv részvétel az Erasmus Mundus és Tempus program 2013 utani struktiraganak
kial akitésaban.

Hazai és Eurdpan kivuli nemzetkodzi péyézatird és partnerkeresé szeminériumok
szervezése az Erasmus Mundus programban.

Regionalis felsdoktatasi egyuttmiikodések elmelyitése Kozép-Eurdpa es a Nyugat-
Balkén, Kelet-Eurdpa, valamint K6zép-Azsia kdzott.

A nemzetkdzi Erasmus mobilitdsi tevékenységek beépitése a felsboktatés
intézmények tantervébe, azaz a halgaték Kkulféldi tanulményainak és
gyakorlatanak elismerésével kapcsolatos problémés esetek szaménak csokkentése;

Tovébb szeretnénk dolgozni azon, hogy Magyarorszagon egyszer(isddjon a kozos
oklevélprogramok akkreditacidja, illetve azon, hogy a felsboktatas
nemzetk6zi esitése keretében lehetéleg a legtdbb alapképzési és mesterképzési tanterv
keretében lehet6ség nyiljon egy kilfoldi tanulményi vagy gyakorlati periodus
megval ésitasara;

= A tanuldsi céli nemzetkézi mobilitasban résztvevék szaménak tovabbi ndvelése
valamennyi oktatasi &gazatban, de kulonos tekintettel a hallgatok, a szakképzésben tanulo
didkok, illetve a tanarok és oktatdk célcsoportjara — a mobilitas mingségi kritériumainak
fokozott érvényesitése mellett. A kozOsségi programok mellett tovébbi finanszirozés
forrasok bevonasa (Strukturalis Alapok, Norvég Alap, MPA).

= A képzések tertletén a 2011-ben lgjard intézményi akkreditacio, valamint a megujitandé
képzési programakkreditaciok benyUjtésa, tovabba Uj képzések kidolgozasa és megval Ositésa,
els6sorban olyan tertileten, ahol a TKA specidlis tudassal és tapasztalatokkal rendelkezik (pl.
az egész éeten & tartd tanuldshoz kapcsol 6do keészségfejleszté képzések valamint pedagdgus
tovabbképzések)

= A Kutatok Ejszakaja programsorozat szakma és tartalmi elokészitése, illetve a
megszervezéshez forrésok biztositésa;

Budapest, 2011. janius 18.

Dr. Csernus Sandor

elndk
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